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1. APRESENTACAO

Os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, criados por meio da Lei
11.892/2008[3], constituem um novo modelo de instituicdo de educagao profissional e
tecnolégica que visa responder de forma eficaz as demandas crescentes por formacao
profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos e de suporte aos
arranjos produtivos locais.

Presentes em todos os estados, os Institutos Federais contém a reorganizacao da
Rede Federal de Educagao Profissional, oferecem formacéo inicial e continuada, Ensino
Médio Integrado, cursos superiores de Tecnologia, bacharelado em Engenharias,
licenciaturas e Pds-graduacgao.

O Instituto Federal Catarinense resultou da integracdo das antigas Escolas
Agrotécnicas Federais de Concordia, Rio do Sul e Sombrio com os Colégios Agricolas de
Araquari e de Camborit até entao vinculados a Universidade Federal de Santa Catarina.

O Instituto Federal Catarinense oferece cursos em sintonia com a consolidagéo e o
fortalecimento dos arranjos produtivos locais, estimulando a pesquisa aplicada, a
produgdo cultural, o empreendedorismo e o cooperativismo, e apoiando processos
educativos que levem a geragao de trabalho e renda, especialmente a partir de processos
de autogestao.

O Campus Blumenau do Instituto Federal Catarinense — IFC esta situado no
municipio de Blumenau, no bairro Badenfurt, rua Bernardino José de Oliveira, n° 81,
perpendicularmente as margens da BR-470. Localizado no Sul do Brasil, Estado de Santa
Catarina, em uma regido de relevo montanhoso, cortada pelo rio Itajai-Agu, de clima
temperado e umido e de temperatura média de 21° graus Celsius. O Campus Blumenau
iniciou suas atividades em junho de 2010, com a nomeagado do Diretor de Implantacao
Professor Walter Soares Fernandes para viabilizar o estudo e a aquisicdo do imovel,
adequacao e implantagao estrutura fisica do Campus Blumenau. O diretor de implantagao
também viabilizou a constituicdo da equipe pedagégica para auxiliar e elaborar os
documentos necessarios ao inicio das atividades de ensino.

Em novembro de 2010, a Reitoria disponibilizou uma sala para alocar a equipe do
Campus Blumenau, que até entdo, estava realizando suas atividades no Mezzanino.

Neste momento, havia apenas trés professores, um Técnico Administrativo e o Diretor.
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Simultaneamente a aquisicao do imoével vinha-se nomeando os servidores péra
compor o quadro funcional. Assim, em dezembro de 2010, foi autorizada a compra do
imével de propriedade da empresa Bernauer. Em maio de 2011, autorizou-se a ocupagao
das novas instalagdes do Campus Blumenau com a entrega das chaves. Neste periodo, a
equipe era composta por sete docentes, oito Técnicos Administrativos e o Diretor de
Implantagéao.

Atualmente o Campus de Blumenau conta com 41 (quarenta e um) docentes, dos
quais 8 (oito) atuam especificamente na area de Informatica, e 32 (trinta e dois) Técnicos
Administrativos.

Para que os objetivos estabelecidos pela Lei 11.892/2008 [3] e pela Lei n°
9.394/1996 [1] sejam alcangados, faz-se necessario a elaboragédo de documentos que
norteiem todas as fungdes e atividades no exercicio da docéncia, os quais devem ser
construidos em sintonia com o PDI e o PPI, com as Politicas Publicas de Educagao e com
as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Nessa perspectiva, o presente documento apresenta o Projeto Pedagogico do
(PPC) Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
com o intuito de justificar a necessidade institucional e social, considerando as normas
supracitadas, bem como a demanda pela formagéo na area de Informatica e Tecnologia

da Informagao apresentada pela regiao onde esta localizado o Campus de Blumenau.



2. AREA DE ORIGEM / IDENTIFICACAO

CNPJ:10.635.424/0001-86 (Reitoria/lFC)

Razdo Social: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense
Nome de Fantasia: IFCatarinense — Campus de Blumenau

Esfera Administrativa: Federal

Enderec¢o: Rua Bernardino José Oliveira, 81 - Badenfurt - CEP: 89070-270
Telefone/Fax: (47) 3702-1700

E-mail de contato: falecom@blumenau.ifc.edu.br

§ite da unidade: http://blumenau.ifc.edu.br

Area do Plano: Informatica

Quadro - Identificagao da Instituigéo

NOME: Analise e Desenvolvimento de Sistemas
GRAU: Curso Superior de Tecnologia
HABILITACAO: Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
TITULAGCAO: Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
EIXO TECNOLOGICO: Informagéao e Comunicagéo
PERIODICIDADE: Semestral
INGRESSO/ENTRADA: Anual
MODALIDADE: Presencial
TURNO: Noturno
NUMERO DE VAGAS: 35 (trinta e cinco) por ano
LOCAL DE OFERTA: IFC - CAMPUS DE BLUMENAU
CARGA HORARIA TOTAL: 2200h

HORAS DE ESTAGIO: 200h

NUCLEO ESPECIFICO: 1800h

NUCLEO COMPLEMENTAR: 200h
PERIODO MINIMO DE INTEGRALIZACAO CURRICULAR: 6 semestres
LEGISLACAO E ATOS OFICIAIS RELATIVOS AO CURSO: Resolugao CNE/CP3 de
18/12/2002 [6]; Resolugdo n°® 2 de 18/06/2007 [7], Parecer CNE/CES n® 436/2001 [7];
Parecer CNE/CES n° 261/2006 [3]; Parecer CNE/CES n° 277/2006 [5]; Constituicao Federal
do Brasil de 05/10/1988 [1]; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n® 9.394 de
20/12/1996 [2]; Carga Horaria Minima: Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia (Portaria 1024/2006 e Portaria 10/2006); Carga Horéria das Atividades
Complementares: Resolugdo CNE/CES 239/2008; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
Tecnolégicas: Parecer CNE/CP 29/2002; Resolucao CNE/CP n? 3/2002; Diretrizes
operacionais para educagdo profissional: Parecer CNE/CEB n? 17/1997; Portaria MEC n2
646/1997; Cursos Superiores de Tecnologia - Formacao de Tecnodlogos: Parecer CNE/CES
436/2001; Decreto 5154/2004; Aproveitamento de competéncia: Parecer CNE/CES n?
19/2008; Organizacao da Educagdo Profissional e Tecnoldgica de graduagao: Parecer
CNE/CES ne 277/2006; Denominacdo dos Cursos Superiores de Tecnologia: Portaria
Normativa n? 12/2006; Formacdo Académica x Exercicio Profissional: Parecer CNE/CP n®
06/2006:; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional/LDBEN: Lei n°® 9.394/1996;
Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduacdo, carga horaria minima e tempo de
integralizagdo: Parecer CNE/CES n°® 776/1997; Parecer CNE/CES n*® 583/2001; Parecer
CNE/CES n°® 67/2003; Carga Horaria e conceito de hora-aula: Parecer CNE/CES n®
261/2006; Resolugdo CNE/CES n? 3/2007; Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira
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e Indigena: Lei n°® 11.645/2008; Resolucao CNE/CP n° 01/2004; Parecer CNE/CP
003/2004; Politica Nacional de Educacdo Ambiental: Lei n°® 9.795/1999; Decreto n°
4.281/2002; Lingua Brasileira de Sinais: Decreto n° 5.626/2005; Acessibilidade para
Pessoas com Necessidades Especificas e/ou mobilidade reduzida: Lei 10.098/2000;
Decreto n°® 5.296/2004; Nucleo Docente Estruturante: Resolucdo CONAES n° 01/2010;
Dispée sobre o exercicio das funcées de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de
instituicbes de educacao superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no
sistema federal de ensino: Decreto 5.773/2006, Portaria Normativa n® 40/2007, Portaria
107/2004; Portaria Normativa n® 23/2010; Estagio de estudantes: Lei 11.788/2008.

Quadro - Identificagao do Curso

NOME DO COORDENADOR DO CURSO: HYLSON VESCOVI NETTO (Portaria 042/2017)
CPF: 069.166.897-30 '

REGIME DE TRABALHO: 40 horas — dedicagao exclusiva.

MAIOR TITULAGAO: DOUTORADO EM CIENCIA DA COMPUTACAOQ

EMAIL: hylson.vescovi@ifc.edu.br

TELEFONE: (47) 3702-1700

Quadro — Identificacdo do coordenador

3. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O NDE do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, nomeado pela Portaria 196/2017 de 12 de junho de 2017, sob a presidéncia do

Prof. Hylson Vescovi Netto, & assim constituido:

Nome Regime Titulagdo E-mail
Adriano Pessini 40 DE Mestrado em Computagéo adriano.pessini@ifc.edu.br
Aplicada
Aldelir Fernando Luiz 40 DE Doutorado em Eng? de aldelir.luiz@ifc.edu.br
Automacédo e Sistemas
Eder Augusto Penharbel 40 DE Mestrado em Ciéncias da eder.penharbel@ifc.edu.br
Computagao e Matematica
Computacional
Hylson Vescovi Netto 40 DE Doutorado em Ciéncia da hylson.vescovi@ifc.edu.br
Computacéo
Luiz Ricardo Uriarte 40 DE Doutorado em Eng®de luiz.uriarte@ifc.edu.br
Producéo e Sistemas
Paulo César Rodacki Gomes 40 DE Doutorado em Informatica paulo.gomes@ifc.edu.br
Riad Mattos Nassiffe 40 DE Doutorado em Engenharia de riad.nassiffe@ifc.edu.br
Automacéao e Sistemas
Vital Pereira dos Santos Junior | 40 DE Mestrado em Computagao vital.junior@ifc.edu.br
Aplicada
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4. PERFIL DO CURSO \e, &

Um dos principais destaques do municipio de Blumenau, refere-se ao seu perfil
tecnoldgico. Um estudo feito pelo Sebrae [9] apontou 30 aglomeragdes produtivas de
software no Brasil, das quais 3 delas estdo localizadas em Santa Catarina com as
seguintes classificagdes: 9° lugar - Blumenau, 12° Joinville, 13° lugar - Florianopolis.

Em companhia de Joinville e Floriandpolis, Blumenau lidera o Pélo de Tecnologia
da Informagdo em Santa Catarina, com 1,4 mil empresas e mais de 14 mil empregos
diretos. Blumenau € a pioneira na histéria de Informatica e caracteriza-se pela
diversificagdo, sediando o maior nimero de empresas tecnoldgicas, distribuidas por
segmentos variados, destacados pela exceléncia em desenvolvimento [10].

Estas trés cidades catarinenses detém 62% dos estabelecimentos de informatica,
80% dos empregos e 87% da remuneracao setorial do estado [9].

Segundo Pereira (2012) [11], @ mao de obra da regido sul do pais, vista como pdlo
tecnologico, sera decisiva para o mercado de informatica, visto que o crescimento
esperado nos proximos anos deve gerar uma falta de até 75 mil profissionais
especializados em todo pais.

Segundo Laércio Cosentino, presidente da Totvs — empresa de Joinville
especializada em software de gestdo empresarial - “a regiao sul € um importante ponto de
captacgao de bons profissionais”. Ele destaca a importéncia dos parques tecnolégicos para
a formagéao e capacitagdo de méao de obra [11].

Atualmente o municipio de Blumenau abriga cerca de 700 empresas de tecnologia
de informacgao (Tl) que juntas geram um faturamento aproximado de 400 milhdes de reais
e empregam em torno de 10.000 pessoas. A regiao representa cerca de % da receita de
Tl do estado de Santa Catarina e apresenta um crescimento anual com taxas de 20% em
média [16].

Neste cenario, 90% dessas empresas atuam na area de software, o que gera
muitas vagas de emprego neste setor especifico e, por consequéncia, ocasiona a falta de

mao de obra especializada, 0 que se apresenta como o principal gargalo da area.
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B Consultoria em
hardware

B Desenvolvimento
de software pronto
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de software sob
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B Processamento
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B Outras atividades
de Informatica

Figura 1. Distribuigdo de acordo com as atividades de software em Blumenau [9]

Como ¢é possivel perceber no grafico mostrado na Figura 1, 52% das atividades de
software de Blumenau s3o focadas em desenvolvimento de software, sendo 32% para
software sob encomenda e 20% para software de prateleira.

A cidade conta com uma organizagdo denominada Blusoft — Blumenau Polo de
Informatica, que tem por missdo estimular novos empreendedores e dar suporte a
consolidagédo de novas empresas de software.

Além da Blusoft, existe também o Instituto Gene, uma associagdo civil sem fins
lucrativos que tem como objetivo promover o desenvolvimento sustentavel por meio da
inovagdo. Sua atuagao abrange quatro grandes areas: incubagao e empreendedorismo,
transferéncia de tecnologia, capacitagéo e desenvolvimento e responsabilidade social.

Neste sentido, a decisdo por ofertar um curso superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas no IFC — Campus Blumenau teve por base os fatos
elucidados nos paragrafos anteriores, agregado aos anseios apresentados pela regido,
bem como as expectativas em relagdo a abertura de um curso publico, gratuito e de
qualidade. Além disso, fatores como a expansao € o desenvolvimento de solugdes
tecnolégicas ligadas a Informatica, bem como sua relagdo com o contexto regional,

contribuiram para a decisao pela oferta do curso em questao.
4.1 Regime de Funcionamento

O regimento de funcionamento do curso foi organizado para que este ocorra de
forma semestral. Todavia, a despeito de o curso estar organizado em semestres, 0

processo de selegao realizar-se-a anualmente. Além disso, o académico devera realizar



11 Yy @
sua matricula por disciplina, com especial observancia para o semestre de ingresso, onde

o mesmo devera se matricular em todas as disciplinas ofertadas no primeiro semestre do

Ccurso.
5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1. Geral

Proporcionar aos discentes do Curso Superior em Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas uma formagédo sélida em termos de conceitos e técnicas
para geréncia e desenvolvimento de software, visando suprir a grande demanda por
recursos humanos existentes na regiao.

5.2. Especificos

Para atender o objetivo geral do curso os objetivos especificos sao:

eCapacitar o discente para atuar no segmento de analise, gestdo, projeto,
documentagdo, especificacao, teste, implantagdo e manutencéo de sistemas
computacionais de informagao.

eFormar profissionais preocupados com a qualidade, usabilidade, robustez,
integridade, e seguranca de programas computacionais, capazes de escolher e
aplicar as metodologias mais adequadas para cada projeto.

«Capacitar o discente a utilizar o raciocinio logico, critico e analitico, aliando os
fundamentos tedricos as melhores praticas, com visualizagédo a resolugao de
problemas.

sCapacitar o discente quanto & utilizagao de linguagem de programag¢ao como meio
para o desenvolvimento de solugées computacionais visando atender ao setor
produtivo local.

eFormar profissionais capazes de contribuir com o desenvolvimento tecnoloégico do
pais, no que se refere a tecnologias de informatica.

eQualificar o discente para atender as expectativas e demandas da sociedade e do
arranjo produtivo local, com vistas a crescente expansao do setor;

eAtender as expectativas e demandas da sociedade e de mercado quanto a
atualizagao, especializagao e aperfeicoamento de profissionais ja qualificados na
area.
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6. PRINCIPIOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
tem a preocupagao com a qualidade, usabilidade, robustez, integridade e seguranga de
programas computacionais como ja mencionado no projeto.

Com relagdo aos arranjos produtivos locais, o curso pretende qualificar os
profissionais para atuagao nos territorios de abrangéncia. De acordo com Eliezer Pacheco
[20],

Em sua intervencao, os Institutos Federais devem explorar as potencialidades de
desenvolvimento, a vocagdo produtiva de seu lécus; a geragao e transferéncia de
tecnologias e conhecimentos e a insergdo, nesse espaco, da mao de obra
qualificada. Para tanto, o monitoramento permanente do perfil socioeconémico-
politico-cultural de sua regido de abrangéncia tem grande importancia.

Observando a importancia de sua intervengao no desenvolvimento local, e ainda
capacitar os futuros egressos para atender a grande demanda do campo de atuagéo, o

curso pretende desenvolver as seguintes areas de conhecimento™:

Area de Formagao Basica

Compreende os principios basicos necessarios a area da computacdo, cujas
matérias desdobradas em disciplinas, servirdo como embasamento tedérico/pratico para o
entendimento e compreensdo dos conteudos a serem desenvolvidos nas matérias de
formacgao profissional compreendidos nas demais areas.

Area de Formagao Tecnolégica

Objetiva desenvolver a aplicagdo dos conhecimentos basicos, buscando
desenvolver, no académico, o perfil profissional desenhado para o egresso do curso,
dentro do objetivo estabelecido para o curso. A area de formagao tecnolégica € composta
por um conjunto de matérias relacionadas as tecnologias de informagdo empregadas em

sistemas de informacao.

Area de Formagdao Complementar

'Adaptacéo do Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas, da Universidade Estadual de Santa Catarina, Campus Joinvile (ago/2011, p. 06) Disponivel em:

http://www.joinville.udesc.br/portallensino/graduacao/tecnologia_sistemas/arquivos/PPC_TADS_a_partir_de
2012_1.pdf Acesso em: 18/04/2013.




A area de formacgdo complementar € composta por um conjunto de matérias que
visa a preparacdo do egresso para interagdo com profissionais de outras areas.
Destacam-se aquelas matérias que visam dar ao egresso o embasamento organizacional

da atuagdo em sistemas de informacao.

Area de Formagio Humanistica

Trabalha conteludos que objetivam desenvolver, durante e apds a conclusdo do
curso, uma dimenséo social € humana. A area de formagédo humanistica € composta por
um conjunto de matérias que visa subsidiar a discussdo e compreensao da dimenséao

humana dos sistemas de informagao.

Area de Formagio Suplementar

As discussdes no ambito da Sociedade Brasileira de Computagédo levaram a
proposicdo de uma Formagdo Suplementar composta por matérias que nao se
enquadram perfeitamente nas areas de formacéo originalmente propostas nas Diretrizes

Curriculares.

O ensino passa a ser fundamentado pela pesquisa, que, por sua vez, passa a ser
valorizada e reconhecida como base da forga fundamental, propulsora a desejada

transformacao social econémica e politica.

Este contexto traz consigo a urgéncia da transgressdo de caracteristicas
profissionais marcadas pela revolugao industrial. A era da informagao requer mais do que
profissionais técnicos capazes de compreender, e gerir a operacdo de sistemas
computacionais; esta exige a formacgao técnica cientifica inovadora, que atue no cerne da
engenhosidade de modelos, e paradigmas arquiteturais, comunicativos, e operacionais,
os quais envolvam o desenvolvimento de solugdes infraestrutura, e computacional

circundante a boa criagao, suporte e gestao da informagao.

Neste sentido, o curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas passa a ser
necessario e fundamental para o desenvolvimento intelectual do atual modelo de
educacao proposto no Projeto Institucional (PPI) deste Instituto, favorecendo também a

formagéao continuada de egressos de cursos técnicos em informatica.

Além de formacao técnica, consolidada em suas bases curriculares, o curso de

Analise e Desenvolvimento de Sistemas prevé em sua matriz, a execugao de atividades
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extracurriculares obrigatérias, que visam oportunizar experimentos que tangem a

formagéo de individuos capazes de investir na inovagéo do seu meio profissional.

Assim, este projeto considera que discentes deste curso, durante seu processo de
formagdo, envolvam-se com atividades que contemplam a participacdo (passiva e ou
ativa) em semanas académicas, congressos, feiras tecnoldgicas, visitas técnicas,
atividade de pesquisa e extenséo e/ou intercambio estudantil entre grupos de pesquisa,

atuantes e reconhecidos no ambito da Rede Federal de Ensino Profissional e Tecnologica.

Quanto aos principios didatico metodoldgicos, entende-se que a sistematizacao do
processo de ensino precisa favorecer ao discente a elaboragao critica dos contetdos.
Para promover tal elaboragdo, a utilizagdo e aplicacdo de métodos e técnicas que
promovam o ensino através da pesquisa valorizando as relagbes solidarias e
democraticas, e promovendo aspectos multiplicadores da transformacédo social, através
da atividade de extensdo. Deste modo, egressos do Curso Superior de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, durante seu processo de formagéo serao estimulados, no
decorrer de cada disciplina, a realizacao de, entre outras atividades, pesquisas de campo,
oficinas, trabalhos em grupo, debates e discussées, estudos dirigidos, estudos de texto,
demonstracdes em laboratério, entrevistas, visitas, estagios, cursos extracurriculares, e

palestras.

7. RELAGAO TEORIA E PRATICA

O exercicio pratico dos conhecimentos tedricos transmitidos em sala é fundamental
para o amplo aprendizado do aluno, bem como para possibilitar o estreitamento entre o

saber e o fazer.

A pratica a ser realizada nas disciplinas deste curso ocorrera nos Laboratérios de
Informatica. Para a realizagdo de algumas tarefas em determinadas disciplinas,
laboratorios especializados serdo necessarios, como o Laboratério de Software e o

Laboratério de Hardware.

A pratica tem por objetivo aprimorar 0 conhecimento apresentado, servindo como
forma de consolidar as informagbes trabalhadas nas disciplinas; aléem disso, existem
conteidos fundamentalmente praticos, nos quais a utilizagdo de laboratérios é

indispensavel para uma efetiva aprendizagem do aluno.
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A aplicagao pratica dos conceitos vistos de forma teérica durante o decorrer do

curso também é incentivada pela obrigatoriedade de realizagdo de um estagio curricular.
Nesse estagio, o discente sera inserido no cotidiano do mercado de trabalho, podendo ver
na pratica os conhecimentos adquiridos em sala de aula, bem como complementar sua

formacéo através de atividades praticas que agreguem valor profissional ao discente.

8. INTERDISCIPLINARIDADE

O carater necessario do trabalho interdisciplinar na producédo e na socializagdo do
conhecimento no campo educativo que se desenvolve no seu bojo, ndao decorre de uma
arbitrariedade racional e abstrata, e sim da prépria forma do homem produzir-se enquanto

ser social e enquanto sujeito e objeto do conhecimento social [15].

A matriz curricular estabelece as disciplinas em uma ordem que prevé o
encadeamento de conteudos, bem como a possibilidade de trabalho interdisciplinar,
através da socializagcdo dos planos pedagégicos de ensino, discutindo e trocando
informagdes sobre os ementarios e conteludos a serem desenvolvidos e de avaliagao
conjunta entre professores (avaliagdo de duas ou mais disciplinas sobre um objeto
comum), encadeamento interno de conteudos das disciplinas (a ordem dos conteudos

influencia nas disciplinas paralelas), por exemplo.

No inicio do semestre cada professor apresenta a forma como pretende administrar
sua ementa, o plano de ensino, a sequéncia de conteldos e avaliagbes previstas,
permitindo assim um ajuste prévio e uma discussdo sobre o conteudo geral a ser
trabalhado no semestre. Além disso, a semana académica do curso incentiva a criagéo de
projetos que essencialmente trabalham a interdisciplinaridade para possibilitar a

transformagao das teorias vistas em aula na pratica da vida real.

As questbes étnico-raciais e também as referentes a educagao ambiental serdo
trabalhadas de forma transversal em diferentes disciplinas em maior ou menor grau de
aprofundamento, dependendo do planejamento dos professores. O NGA (Nucleo de
Gestao Ambiental) do Campus de Blumenau auxilia nas discussoes de temas voltados ao
meio ambiente, envolvendo assim os discentes do curso, durante toda a duragdo do
mesmo. Ao término do semestre, os professores apresentam e trocam entre si os

procedimentos metodologicos e as avaliagGes praticadas, validando suas ementas,
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estratégias de ensino e avaliagdo, e aprimorando e ajustando o sincronismo de seus

conteudos para a préxima pratica.

Vale observar que as questdes ambientais, bem como as questdes étnico-raciais,

também serdo lembradas e abordadas nas semanas académicas.

9. PERFIL DO EGRESSO

De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia [12] e
Portaria n® 413/2016 [24], os profissionais do eixo de Informagéo e Comunicagao devem
possuir formagéo voltada a agdes de concepgéo, de projeto, analise, desenvolvimento,
implantacao, operacgao, teste, utilizagdo de linguagens de programagéo e banco de dados,
avaliagdo e manutengdo de sistemas e tecnologias relacionadas a informatica e
telecomunicagées.

Em termos de Educacéo Profissional, 0 mercado de trabalho para o Curso Superior
de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas é o que mais cresce, trazendo
em seu bojo elementos de um grande avango tecnolégico na area, propiciando praticas
criativas, abrindo espacos para aliar, na formulagdo dos curriculos, constituicao
humanistica essencial e formagao tecnolégica atualizada que além de formar profissionais
tecnicamente competentes, faz com que desenvolvam habilidades para a realizagéo, em
seu trabalho, de uma forma concreta de cidadania.

No contexto do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, 0 egresso tera desenvolvido as competéncias para:

«Analisar, gerir, projetar, desenvolver, documentar, especificar, testar, implantar e manter
sistemas computacionais de informacao.

«Avaliar, selecionar, especificar e utilizar metodologias, tecnologias e ferramentas da
Engenharia de Software, linguagens de programacgéao e bancos de dados.

«Utilizar o raciocinio légico para a resolugdo de problemas usando linguagem de
programagcao e metodologias de desenvolvimento como forma de concretizagéo.
*Observar a qualidade, usabilidade, robustez, integridade e seguranga dos sistemas

computacionais.
-Gerenciar e coordenar equipes de produgédo de softwares elou empreender negoécios na

area.
«Vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em sua area de formagao.
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-Adquirir conhecimentos, habilidades e atitudes que Ihe permitam participar de forma

responsavel, ética, critica e criativa no dominio de TI.

10. CAMPO DE ATUAGAO

O Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas pode atuar nas
instituicbes publicas, privadas, e do terceiro setor que demandem sistemas
computacionais, especialmente envolvendo desenvolvimento de software. Blumenau, a
cidade onde o curso é ofertado, esta entre as 30 principais aglomeragdes produtivas na
drea de software no pais. Assim sendo, existe um vasto mercado local de
desenvolvimento de software no qual os profissionais formados pelo curso poderao atuar.

Com esse mercado em vista, o profissional estara apto a atuar em qualquer area

que envolva as competéncias listadas na Segéo 9.

11. FORMA DE ACESSO AO CURSO

O requisito basico para acesso ao Curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas é a ser portador de Diploma de Ensino Médio ou
equivalente, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC.

O ingresso ao Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas pode ocorrera por meio da oferta de vagas pelo Sistema de Selecdo Unificada
ou por meio de processo seletivo com edital préprio.

Cabe salientar que as formas de ingresso mais comuns aplicadas no ambito do IFC
é o processo de selegdo por meio de edital proprio, respeitando as agdes afirmativas, de
acordo com as leis vigentes, ambas deliberadas pelo Colegiado de Dirigentes do IFC.

O fundamento para a decisdo de realizar parte do ingresso por meio do
SiISU/ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio) advem, principalmente da possibilidade
de proporcionar aos candidatos, a participagdo no processo de selegcao, sem a
necessidade de deslocamentos para outros centros.

Uma forma alternativa de ingresso ao curso ora proposto é por meio de
transferéncias, em conformidade com a Resolugdo nimero 49 do Conselho Superior de
17/12/2010.

Também poderao ser admitidos alunos na condigao de ouvintes, isto €, sem vinculo
regular com o curso, desde que haja disponibilidade de vagas, possuam 0S mMesmos

requisitos minimos estabelecidos para o ingresso no Curso, tenham cursado disciplinas
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consideradas como pré ou co-requisitos ou comprovagao da obtengdo de conhecimentos,
e recebam o aceite do professor titular da disciplina. De acordo com as regras
estabelecidas em regulamento do Instituto Federal Catarinense, para este caso particular
deve-se observar o limite de duas disciplinas por semestre, por aluno.

Por ultimo, serao aceitas também matriculas de alunos em disciplinas isoladas,
observando as mesmas exigéncias dos alunos ouvintes. No caso de disciplinas isoladas,

as notas serao registradas oficialmente e poderao ser validadas em outro curso.

11.1. Condigoes de oferta

O Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas sera
ofertado na modalidade presencial pelo IFCatarinense — Campus de Blumenau, situado
na Rua Bernardino José Oliveira, n° 81, Badenfurt - CEP: 89070-270 — Blumenau — Santa
Catarina.

Seréo ofertadas 35 (trinta e cinco) vagas anuais, cujas aulas serao ministradas no

periodo noturno, nas instalagdoes do mesmo campus.

12. ORGANIZAGAO CURRICULAR

12.1. Matriz Curricular para ingressantes a partir de 2017

A matriz curricular para o curso proposto foi concebida atendendo as exigéncias
previstas no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia [12] e Portaria n°
413/2016 [24]. Foram também levados em conta o cenario regional, o perfil de atuagéo
dos profissionais e o vinculo entre ciéncia e pratica.

A matriz do curso possui uma carga horaria total de 2.200 horas. Destas séo 200
horas de estagio e outras 200 horas de atividades complementares.

Na matriz apresentada cada hora/aula tera a duracao de 50 minutos [2]. As
ementas dos conteudos a serem trabalhados em cada um dos componentes curriculares
serao apresentadas na proxima secao.

Os componentes curriculares que compdem o curso estao distribuidos em 3 (trés)

anos letivos, a saber:
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Carga Hora-
Sigla Disciplina Carga Horaria Semestre ria Total
1 2 3 4 5 6 h/a | Horas
ADSO01 | Programagéo | 60 | O 0 0 0 0 | 72 60
ADS28 | Inglés instrumental | 60 | O 0 0 0 0 | 72 60
Diversidade, Tecnologia e Soci-
ADS30 | o jade 30| 0| o | o | o | o] 3| 30
ADS27 | Metodologia Cientifica 30| 0 0 0 0 0 | 36 30
ADS23 | Matematica Aplicada 60 | O 0 0 0 0 72 60
ADS16 | Arquitetura de Computadores 60 | O 0 0 0 0 | 72 60
ADS31 |Inglés instrumental |l 0 |60 ]| O 0 0 0 36 30
Fundamentos de Sistemas de
ADS18 | | tormacao ole| 0| o] o | o] 2] 60
ADS02 | Programagao || 0 | 60| O 0 0 0 72 60
ADS17 | Redes de Computadores 0 |60] O 0 0 0 72 60
ADS24 | Probabilidade e Estatistica 0 |60 | O 0 0 0 | 72 60
ADSO07 | Estruturas de Dados 0 0 | 90 0 0 0 | 108 80
ADS09 | Banco de Dados | 0 0 60 0 0 0 72 60
& | ADS15 | Sistemas Operacionais 0 | 0 | 60 0 0 0 | 72 60
2 | ADS25 | Teoria Geral da Administraggo | 0 | 0 | 30 | 0 0 0 | 36 30
% ADS03 | Programacao |l| 0| 0| 60 0 0 0 | 72 60
a | ADS10 | Banco de Dados Il 0 0 0 60 0 0 72 60
.§‘ ADS11 | Engenharia de Software | 0|0 0 60 0 0 72 60
© Relagbdes Interpessoais e De-
E ADSI= senvolvimento Humano 0 0 0 60 0 0 72 60
o
w | ADS04 | Programacéo IV 0 0 0 60 0 0 72 60
ADS08 | Web Design 0] o0 0 60 0 0 | 72 60
ADS12 | Engenharia de Software I 0 0 0 0 60 0 72 60
Empreendedorismo em Infor-
ADS26 | hstica 0o lo| ol o] e | o] 72| 60
ADSO05 | Programacéo V 0 |l]0 0 0 60 0 | 72 60
ADS21 | Tépicos Especiais | 0 0 0 0 60 0 72 60
Projeto e Desenvolvimento de
ADS13 | sistema | 0o |lol o] ol e [ o] 72| 60
ADS22 | Topicos Especiais | 0 0 0 0 0 60 72 60
Gerenciamento de projetos em
ADS20 | vy 0o lo|l ol o] o |eo]| 72| 60
ADS06 | Programacao VI o|lo0 ]| 0O 0 0o | 60| 72 | 60
ADS33 | Gestao de Equipes 0 0 0 0 0 30 | 36 30
Segurancga do Trabalho em In-
ADS34 | ¢ matica 0o lo| ol ol o |3] 3| 30
Projeto e Desenvolvimento de
ADS14 | gictema Il 0o lo| ol o] o |e0]| 72| 60
Subtotal 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 2160 | 1800
Atividades Complementares 200
Estégio Curricular 200
Carga horaria total 2.200




A disciplina de Libras consta na estrutura curricular do curso como discipliha
opcional, atendendo a Lei n°® 10.436/05. No Apéndice A.7 consta o ementario da referida

disciplina.

O curso podera ser ofertado em até 20% da carga horaria na modalidade a
distancia, apés reconhecimento do curso pelo INEP. Se for o caso, o ensino a distéancia
(EaD) deve estar contemplado no plano de ensino do componente curricular que utilizar
essa modalidade. O EaD devera ser ofertado ao discente por meio de um ambiente virtual

de aprendizagem oficial adotado pela instituicao.

12.2. Ementario e Referéncia Basica, Complementar e Periédicos

Disponivel no apéndice A.

13. SISTEMAS DE AVALIAGCAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo do ensino-aprendizagem tem como objetivos e
finalidades:

eAnalisar a coeréncia do trabalho pedagoégico com as finalidades educativas

previstas no Projeto Pedagégico do Curso e no Plano Pedagoégico de Ensino (PPE)

de cada componente curricular;

eAvaliar a trajetoria da vida escolar do estudante, visando obter indicativos que
sustentem tomadas de decisbes sobre a progressdo dos estudantes e o

encaminhamento do processo ensino—aprendizagem,

eDefinir instrumentos avaliativos que acompanhem e ampliem o desenvolvimento
global do estudante, que sejam coerentes com os objetivos educacionais e

passiveis de registro escolar.

A avaliagdo fornece subsidios ao professor para o préprio processo de ensino-
aprendizagem, buscando compreender as defasagens de aprendizagem.

Neste sentido, a avaliagdo possibilita a identificacdo das diferentes formas de
apropriagdo dos conceitos cientificos elaborados pelos alunos, seus sucessos e

defasagens de aprendizagem, além de possibilitar uma acao imediata e mais efetiva do



professor, como mediador, recuperando os conhecimentos necessarios de maneira mais

significativa e paralelamente aos estudos, como preconiza a LDB.

A verificacdo do rendimento académico sera feita atraves de testes, provas,
trabalhos e outros meios que permitam avaliar o progresso do aluno e o esforgo
dispensado no processo de aprendizagem e o rendimento verificado nas atividades de
cada disciplina, area de estudo ou atividade, dara origem a nota. As notas atribuidas para
o rendimento académico obedecem a escala de zero (0,0) a dez (10,0), podendo ser
fracionada até décimos. Durante o semestre letivo, cada aluno recebera pelo menos trés
notas parciais (NP) resultantes das avaliagGes e trabalhos académicos atribuidos pelo
professor.

Recomenda-se que os critérios de avaliagdo utilizados pelo professor sejam
apresentados aos alunos, juntamente com o contetido programatico da disciplina, a cada
inicio de semestre letivo, e, em caso de alteragdes necessarias, que os alunos sejam
informados das mudangas ocorridas.

Considerar-se-a aprovado em cada disciplina, o aluno que tiver frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média semestral (MS) igual ou superior a 6,0
(seis inteiros), sem direito a exame final. A média semestral deve ser gerada
obrigatoriamente a partir de no minimo 3 avaliagdes.

Poderao ser validados aproveitamentos de estudos realizados pelos alunos em
outra instituicdo de ensino superior, desde que os contetdos estudados contemplem ao
menos 75% do contetdo da disciplina e a frequéncia do aluno seja no minimo de 75%. Os
critérios para aproveitamento de estudos seguirdo o que esta definido na Organizacao
Didatica dos Cursos Superiores do IFC, conforme Resolugéo 057/2012.

O Nucleo Docente Estruturante resolvera qualquer questdo nao regulamentada.

13.1. Metodologia de ensino

As praticas pedagdgicas previstas para a consolidagdo do ensino/aprendizado dos
discentes do curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas do IFC -
Campus de Blumenau dar-se-ao a partir de técnicas de estudo dirigido, aulas expositivas,
seminarios integradores, estudos de caso e pela aplicagao das praticas a serem adotadas
com vistas para:

Estimular o método de estudo e pensamento reflexivo,
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Construir a autonomia intelectual; N ﬁ -

*Aprofundar o estudo de um tema;

*Estimular a troca de informagdes e experiéncias;

Estimular a pesquisa e o conhecimento global do tema a ser estudado;

Estimular a reflexao critica;

*Fornecer meios para a facilitagdo da busca de informagdes, bem como da tomada de

decisdes.

13.2 Sistema de Avaliagao de Curso

A avaliagdo do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas sera feita regularmente, através do estudo do desempenho do Curso e dos
aspectos relativos ao atendimento das expectativas da comunidade externa, ou seja, do
préprio mercado de trabalho. Esta avaliagdo, de acordo com as determinagbes legais
vigentes, sera realizada em dois niveis: o Interno, pela CPA — Comissdo Propria de

Avaliacao, e o Externo, observando as dimensdes propostas pelo SINAES.

14. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICACAO DE CONHECIMENTOS

Sera permitido ao discente solicitar o aproveitamento de estudos em disciplinas ja
cursadas em outras instituicbes efou cursos, desde que as mesmas apresentem
compatibilidade de ementa e carga horaria de, no minimo, 75%.

A despeito da possibilidade do aproveitamento ora mencionado, € exigido que
cumpra pelo menos 50% dos componentes curriculares previstos para o curso na
instituicao.

A certificagdo de conhecimento consiste na realizagdo de uma prova, em que o
aluno devera demonstrar dominio do conteido constante na ementa. A nota atingida
nessa prova sera atribuida como média final da respectiva disciplina. Vale observar que
somente sera permitida a solicitagdo de certificacdo de conhecimentos em componentes

curriculares ainda nao cursados, bem como naqueles em que ainda ndo foram solicitados

tal certificagéo.
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15.1. Estagio Curricular

O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e
a contextualizagao curricular, cujo objetivo consiste no desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho. No ambito do IFC, as atividades de estagio sé@o
desenvolvidas nos termos da resolugédo Ad Referendum n° 14/2013.

E licito salientar que o estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer
natureza e deve ser realizado em empresa de direito publico ou privado, ou junto a um
profissional auténomo devidamente registrado, desde que a area de atuacao do estagiario
seja aderente/consonante aos contelidos vistos durante o curso.

O estéagio curricular podera ser realizado somente ap6s o aluno ter cursado, com
aproveitamento/aprovacao, 60% (sessenta por cento) das disciplinas previstas para a
integralizagdo do curso. O acompanhamento e os critérios para aproveitamento do
estagio curricular sdo de responsabilidade da coordenagao de estagio e/ou coordenagao
de extensao do campus.

A carga horaria, duragdo e jornada de estagio a serem cumpridas pelo aluno,
devem sempre ser compativeis com sua jornada escolar, de modo a evitar o prejuizo das
demais atividades escolares realizadas no mesmo periodo do estagio. Outrossim, cabe
ressaltar que a carga horaria do estagiario ndao podera exceder 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

Um aspecto digno de nota é que, ao adotar-se o estagio curricular como estratéegia
de aprendizagem, elimina-se a necessidade de desenvolvimento de TCC (Trabalho de
Conclusdo de Curso) ou similares. Isto porque é entendido que a realizagéo do estagio
permite desenvolver as habilidades elou capacidades resultantes da integragdo
transversal de conhecimentos adquiridos durante o processo formativo do aluno.

Por fim, cabe ressaltar que o estagio € uma atividade que nao admite validagéo,
isto &, ndo é passivel de aproveitamento, a exemplo das demais atividades previstas para
o curso — vide Segcdo APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICACAO DE
CONHECIMENTOS. Por outro lado, a critério do aluno, as atividades de estagio poderao
ser realizadas na empresa em que o mesmo estiver empregado, desde que a atuagao
ocorra em area consonante com o curso. Porém, tal forma de realizagao de estagio nao
desobriga o aluno a cumprir com os demais tramites previsto para o componente



curricular de estagio (p. ex.: termo de convénio, contrato de estagio, relatérios, etc.). O

regulamento de estagio encontra-se no apéndice D.

15.2 Atividades Complementares

As atividades complementares tém como objetivo estimular a pratica de estudos
independentes e aumentar a autonomia intelectual do aluno. Visam também incentivar
uma formagéo geral do aluno, a qual se faz necessaria para desenvolver no futuro
profissional a capacidade de enfrentar novos desafios no seu exercicio profissional.

Sao consideradas Atividades Complementares todas as experiéncias académicas
e/ou sociais, presenciais ou a distdncia, na forma individual ou coletiva, realizadas no
Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau ou fora desse, mediante estudos e
praticas, que contribuam para a construgdo do perfil profissiografico e de cidadania
expresso no Projeto Pedagogico do Curso (PPC) Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, sempre voltadas para as propostas e/ou dimensdes de
ensino, iniciagao a pesquisa, e extensdo, mesmo que o conteldo programatico nao esteja
previsto na proposta curricular.

As Atividades complementares referem-se, portanto, a um conjunto de atividades
que objetivam enriquecer a formagao académica e pedagdgica do aluno do curso de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

Todo aluno devera comprovar a participagdo em 200 horas de atividades
complementares para integralizar sua matriz curricular, conforme regulamentagéo
especifica do Campus, respeitando as resolugtes 043/2013 e 053/2014.

O aluno devera participar em atividades complementares de ensino, pesquisa e
extensao gradativamente, a partir do primeiro semestre do curso. Contudo, € importante
que o aluno iniciante escolha atividades compativeis com seu nivel de conhecimento

sobre o curso e a propria profissao de tecnologo.

16. ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

As atividades de pesquisa e extensao propiciam a disseminagao do conhecimento
técnico e cientifico produzido no meio académico para a comunidade em geral.
Consequentemente, esta interagdo serve de subsidio para realimentar o processo de
pesquisa através da identificagao das necessidades destas comunidades, respeitando as
resolucdes 043/2013 e 053/2014.

s . %?
24 é]
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Sera facultada aos discentes do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas a participagdo em projetos de pesquisa e extensao,
conforme regras estipuladas nos editais de selegéo, nas Resolugdes 01 [13] e 014 [17]
CONSUPER/2012, de 20/03/2012 e na Resolugdo 032 — CONSUPER/2012, de
02/07/2012 [18].

Conforme os documentos Resolugdes n® 43/2013 — CONSUPER, Resolugao n°
53/2014 — CONSUPER e Resolugdo 27/2016 — CONSUPER [14, 21, 22], as horas
dedicadas a pesquisa e extensao poderéo, a critério do discente, ser usadas para validar
as Atividades Complementadas previstas neste PPC.

As linhas de pesquisa a serem seguidas pelos docentes e discentes do curso serao
principalmente, ndo de forma exclusiva, as seguintes:

*Computagdo Aplicada;
*Engenharia de Software;

Sistemas de Informacgao;

*Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos.

17. DESCRICAO DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

17.1. Docentes e técnicos administrativos a atuar no curso

O IFC — Campus Blumenau atualmente dispée em seu quadro funcional de 56
(cinquenta e seis) docentes, dos quais 15 (quinze) atuam no curso de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, e 37 (trinta e sete) técnicos administrativos,

conforme a relacéo descrita nos quadros a seguir.

Nome Reg SIAPE e-mail Formagao Académica Maior Titulagao
Concluida (curso)
Adriano Pessini | 40 | 1815147 |adriano.pessini@ifc.edu.br | Bacharelado em Sistemas Mestrado em
DE de Informagao Computagao Aplicada
Aldelir Fernando | 40 | 1801072 aldelir.luiz@ifc.edu.br Bacharelado em Ciéncia Doutorado em Eng®
Luiz DE da Computagao de Automagéo e
Sistemas
Cassia Aline 40 | 2290648 |cassia.schuck@ifc.edu.br Licenciatura em Mestrado em
Schuck DE Matematica Educacao Cientifica e
Tecnolégica
Eder Augusto 40 | 2140395 leder.penharbel@ifc.edu.br [ Bacharelado em Ciéncia Mestrado em
Penharbel DE da Computagao Matematica
Computacional
Fani Lacia 40 | 1930478 | fani.eberhardi@ifc.edu.br Bacharelado em Mestrado em
Martendal DE Administragdo de Administracéo
Eberhardt Empresas
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Gicele Vieira 40 | 1911106 | gicele.vieira@ifc.edu.br Licenciatura em Letras Doutorado em Letras
Prebianca DE
Hylson Vescovi 40 | 1510001 [hylson.vescovi@ifc.edu.br | Bacharelado em Eng? de Mestrado em
Netto DE Computagéo Engenharia Elétrica
Luciana Fidelis 40 luciana.costa@ifc.edu.br Licenciatura em Letras Mestrado em
de Souza da Portugués - Inglés Literatura Brasileira
Costa
Luiz Ricardo 40 1813535 luiz.uriarte@ifc.edu.br Bacharelado em Ciéncia Doutorado em Eng®
Uriarte DE da Computagao de Producao e
Sistemas
Luiz Gonzaga 40 | 1045678 | luiz.cechetto@ifc.edu.br Licenciatura Plena em Mestrado em
Cechetto Junior LE Matematica Matemética
Mario Ferreira 40 | 1961823 |mario.resende@ifc.edu.br | Graduagéo em Psicologia Doutorado em
Resende DE Psicologia
Paulo César 40 | 1928943 | paulo.gomes@ifc.edu.br Bacharelado em Eng® Doutorado em
Rodacki Gomes | DE Civil Informatica
Riad Mattos 40 | 2277054 | riad.nassiffe@ifc.edu.br Bacharelado em Ciéncia Doutorado em Eng*
Nassiffe DE da Computagéo de Automacgéo e
Controle
Ricardo de la 40 | 1077900 | ricardo.ladeira@ifc.edu.br | Bacharelado em Ciéncia Especializagdo em
Rocha Ladeira DE da Computagéo Gerenciamento de
Projetos de Tl
Vital Pereirados | 40 | 1986768 vital.junior@ifc.edu.br Bacharelado em Ciéncia Mestrado em
Santos Junior DE da Computacéo Computacdo Aplicada

Quadro - Corpo Docente

Bachmann

Nome Reg SIAPE e-mail Funcéo
André Dias 40 andre.coelho@ifc.edu.br Técnico de Laboratério — Area de
Coelho Eletromecanica
Andréia Dulce | 40 2163242 andreia.martins@ifc.edu.br Auxiliar em Administragao
Martins
André 40 andre.zuconelli@ifc.edu.br Técnico em Tecnologia da
Zuconelli Informacgao
César 40 2011588 cesar.kistner@ifc.edu.br Auxiliar em Administragao
Augusto
Kistner
Cristiane 40 2125098 cristiane.westphal@ifc.edu.br Assistente em Administragao
Westphal
Elaine 40 2125028 elaine.santos@blumenau.ifc.edu.br Assistente em Administragao
Caroline dos
Santos
Elisangela 40 elisangela.ricardo@ifc.edu.br Técnica em Laboratério de
Silvia Lopes Quimica
Ricardo
Emerson 40 2133696 emerson.saldanha@ifc.edu.br Analista de Tl
Batista
Saldanha
Erica de 40 erica.mazato@ifc.edu.br Administradora
Souza Mazato
Fabiano de 40 1544954 fabiano.oliveira@ifc.edu.br Administrador
Oliveira
Fernando 40 2129302 fernando.bachmann@ifc.edu.br Assistente em Administragdo
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Fléuig Regina | 40 1581026 flavia.back@ifc.edu.br Assistente em Administragao
ack
Gisele Silveira | 20 2151057 gisele.silveira@ifc.edu.br Jornalista
Gizelle Faga 40 2243543 gizelle.faga@blumenau.ifc.edu.br Tradutora Intérprete de
Linguagem de Sinais
Izolde Rejane | 40 1671407 izolde.carmo@ifc.edu.br Auxiliar de Biblioteca
do Carmo
Jardel Silvio 40 1885878 jardel.duarte@ifc.edu.br Assistente em Administragao
Duarte
Joana 40 2163249 joana.fontanela@blumenau.ifc.edu.br Técnica em Seguranga do
Fontanela Trabalho
Keli Carneiro | 40 2057903 keli.carneiro@ifc.edu.br Técnica em Assuntos
Educacionais
Lilian 40 1800990 lilian.luiz@ifc.edu.br Contadora
Campagnin
Luiz
Lilian Cristina 40 2152379 lilian.souza@ifc.edu.br Pedagoga
de Souza
Luiz Felipe 40 luiz.queiroz@ifc.edu.br Auxiliar em Administragao
Santos
Queiroz
Marcelo de 40 2009253 marcelo.matos@ifc.edu.br Técnico em Assuntos
Matos Educacionais
Marcelo Laus | 40 marcelo.aurelio@ifc.edu.br Técnico em Contabilidade
Aurelio
Maria Cristina | 40 maria.rodrigues@ifc.edu.br Auditora
Batista
Rodrigues
Marielli dos 40 2154900 marielli.bitencourt@ifc.edu.br Psicologa
Santos de
Qliveira
Bitencourt
Marileia 40 2129479 marileia.hillesheim@ifc.edu.br Assistente em Administracdo
Hillesheim
Netto
Mateus 40 2010529 mateus.bueno@ifc.edu.br Técnicoem T. 1.
Moraes Bueno
Rosangelade | 40 1786610 rosangela.oliveira@ifc.edu.br Pedagoga/Supervisao
Amorim Educacional
Teixeira de
Qliveira
Rubia 40 2165146 rubia.sagaz@ifc.edu.br Assistente Social
Graziela de
Souza Sagaz
Samara dos 40 samara.santos@ifc.edu.br Intérprete de Libras
Santos
Simone 40 2134459 simone.olczyk@ifc.edu.br Assistente de Alunos
Voltolini
Olczyk
Stefano 40 stefano.demarco@ifc.edu.br Administrador
Moraes
Demarco
Suely 40 2134472 suely.motibeller@ifc.edu.br Assistente de Alunos
Aparecida de
Jesus
Montibeller
Suzan M. T. 40 2125358 suzan.kaestner@ifc.edu.br Assistente em Administragéo
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Kaestner

Vinicius 40 vinicius.bolzan@ifc.edu.br Técnico em Mecanica
Fernandes

Bolzan

Viviane da 40 1843170 viviane.matos@ifc.edu.br Bibliotecaria
Rosa Matos
Zelio Jodo 40 zelio.borges@ifc.edu.br Técnico de Laboratério — Area de

Borges Mecanica

Quadro - Corpo Técnico Administrativo

18. DESCRICAO DAS INSTALACOES FiSICAS DISPONIVEIS

Existem 16 (dezesseis) salas de aulas, 4 (quatro) laboratérios especificos para
area de informatica, salas individuais e conjuntas para professores, diversos espagos para
ambientes administrativos (DAP, DDE, CGE, NuPe, etc.). Também em funcionamento 1
(um) ambiente amplo para a biblioteca e 1 (um) ambiente para o setor de registros

académicos/escolares.

18.1. Laboratérios e equipamentos

S&o0 4 (quatro) ambientes especificos para viabilizar as praticas dos cursos de
Informatica que ja sédo oferecidos, incluindo-se as turmas de Tecnélogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas.

Destes ambientes, a seguir descreve-se a alocagado de cada um, e seu respectivo
proposito:

e 3 laboratérios de programagdo com 20 microcomputadores cada;

e 1 laboratério de hardware e redes com 8 computadores, diversas pecas de
reposicdo e kits Cisco com 6 switches e 6 roteadores para as praticas das
disciplinas relacionadas, com roteadores, comutadores, pontos de acesso de
redes sem fio, ferramentas em geral (alicates, chaves, cabos), além de bancadas

para a programagao de microcontroladores.

19. DESCRICAO DA ACESSIBILIDADE

Em se tratando de acessibilidade, em cumprimento ao decreto 5.296/2004, o
Campus de Blumenau possui uma plataforma de elevagéo, para prover (e facilitar) o
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acesso de pessoas com mobilidade reduzida a todas as dependéncias do campus.
Ademais, todos os ambientes dos sanitarios foram adaptados para permitir o acesso.

Alem disso, vale observar a existéncia do Nucleo de Apoio a pessoas com
mobilidade reduzida — NAPNE, que tem como objetivos desenvolver agbes de
implantaga@o e implementagéo do programa TECNEP e as politicas de incluséo, conforme

as demandas do campus [19].

20. DESCRICAO DA BIBLIOTECA

Foi implantada num espago de aproximadamente 200 metros quadrados, com
sistema de prevencéo de incéndio, sistema de circulagdo de ar para que os livros n3o se
degradem, controle de umidade e acessibilidade para os cadeirantes. No espago da
biblioteca tem 1 (uma) sala para coordenacgéo, 1 (uma) sala para administragéao e servigos
técnicos, cabine para estudo individual e em grupo, bem como balcdo amplo para
atendimento. O acesso a biblioteca é publico, qualquer pessoa pode utilizar suas
dependéncias e pesquisar o acervo, porém destina-se a comunidade do IFC, em especial
do campus Blumenau, que atende ininterruptamente das 8:00 horas as 22:00 horas de
segunda a sexta-feira.

A biblioteca abriga um acervo hoje de aproximadamente 6300 exemplares. Esta
organizada segundo a Classificagdo Decimal de Dewey CDD e a tabela Cutter-Sanborn.
Utiliza o Pergamum sistema integrado de bibliotecas. Oferece servigos de:

*Consulta local
sEmpréstimo
eReservas

*Orientagao na normatizacao de trabalhos académicos

Vale observar que o Instituto Federal Catarinense possui assinatura do Portal de
Periodicos da CAPES, disponibilizando a todos os alunos e professores uma vasta gama

de titulos das mais diversas areas.
A equipe de servidores que atua na biblioteca é de uma Bibliotecaria, uma auxiliar

de biblioteca e uma assistente em administracéo.
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21. CERTIFICAGAO E DIPLOMA f@“ &/

O concluinte do curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas do IFC, observadas e cumpridas todas as exigéncias legais e regimentais,

colara grau e recebera seu diploma de Tecnologo em Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas.

Os Certificados, Historicos Escolares e demais documentos relacionados a vida
académica e escolar dos académicos do IFC serdao emitidos pela Secretaria Escolar dos
respectivos campus em conformidade com o PPC, constando a assinatura dos
representantes legais. A solicitagado do diploma devera ser efetuada através de processo
protocolado pelo campus, e, posteriormente encaminhado a Reitoria.

A Colagdo de Grau e entrega do Diploma de Concluséo sera publica em solenidade
denominada — Colagdo de Grau — e devera observar as datas previstas no Calendario
Escolar.

Em casos excepcionais e justificados, desde que requeridos pelos interessados, a
Colagdo de Grau podera realizar-se individualmente ou por grupos, em dia, hora e local

determinados pelo Reitor ou representante legal do campus.
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APENDICE A - EMENTARIO

A.1. Disciplinas do Primeiro Semestre

Programagio | ' ' N | 60 HIR

Ementa: Introdugdo a abstragao, logica e programagao de computadores, resolugao de
problemas, conceito de programacao imperativa/estruturada. Nogdes de desenvolvimento
de algoritmos. Tipos de dados basicos, operadores e expressoes, organizagao de entrada
e saida de dados, estruturas de controle, comandos de decisdo, lagos de repeticao e
vetores.

Objetivo: Estudar os aspectos relacionados a légica de programagdo e algoritmos.
Compreender as formas de representacdo de algoritmos, e prover meios para permitir a
construgao e implementacdo de algoritmos otimizados, coerentes e corretos em uma
Linguagem de Programacao.

Bibliografia Basica
DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J.. Java como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2010. xI, 1110 p. + 1 CD-ROM. - ISBN 9788576055631.
FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri Frederico. Légica de
programacao: a construgao de algoritmos e estruturas de dados. 3. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2005. 218 p. ISBN 9788576050247

SIERRA, Kathy; BATES, Bert. Use a cabega! Java. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books,
2009. 484 p. ISBN 9788576081739.

Bibliografia Complementar

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPOS, Edilene Aparecida Veneruchi de.
Fundamentos da programacgdo de computadores: algoritmos, Pascal, C/C++ (padrao
ansi) e Java. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. 569 p. ISBN 978-85-
64574-16-8.

BORATTI, Isaias Camilo; OLIVEIRA, Alvaro Borges de. Introdugao a programacao:
algoritmos . 4. ed. rev. e atual. Florianépolis: Visual Books, 2013. 182 p. ISBN
9788575022832.

GOODRICH, Michael T.; TAMASSIA, Roberto. Estruturas de dados & algoritmos em
Java. Porto Alegre: Bookman, 2013. xxii, 713 p. ISBN 9788582600184.

LOPES, Anita; GARCIA, Guto. Introdugdo a programacao: 500 algoritmos resolvidos.
Rio de Janeiro: Campus, 2002. 469 p. + 1 CD-ROM ISBN 8535210194.

WALDO, Jim. O melhor do Java. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011. xi, 179 p. ISBN
9788576085485.

Inglés Instrumental | W e T 60 HR

Ementa: Estudo da semantica e sintaxe da hngua estrangeira. Compreensao de
estruturas gramaticais da lingua, do nivel basico ao intermediario. Conceitos basicos das
habilidades de compreenséo e producédo oral e escrita por meio de fungdes sociais da
lingua Inglesa atendendo as especificidades da area. Diferencas basicas de pronuncia.

Objetivo: Compreender e utilizar as principais estruturas gramaticais da lingua, do nivel
basico ao intermediario, a fim de ler e interpretar textos da area de atuacao.

Bibliografia Basica
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GALLO, L. R. Inglés Instrumental para Informatica. Modulo 1. Sao Paulo. Icone, 2008.
GARCEZ, L. H. C. Técnica de redagdo — o que é preciso saber para bem escrever. S&o
Paulo: Martins Editora, 2004.

MARINOTTO, D. Reading on Info tech: Inglés para Informatica. 2.ed. Sao Paulo:
Novatec, 2007.

Bibliografia Complementar

LAROUSSE EDITORIAL. Inglés mais facil para escrever-atualizado. Séao Paulo:
Larousse do Brasil, 20089.

MEDRANO, V.;: OLIVEIRA, M. Lazybones: inglés para informatica. S&o Paulo:
Bookworm, 2000.

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Médulo 1. Sdo Paulo: Texto
Novo, 2000.

GUANDALINI, Eiter Otavio. Técnicas de leitura em inglés (ESP — English for Specific
Purposes): proficiéncia, poés-graduagéo, mestrado, doutorado. Volumes 1 e 2. Sao Paulo:
Texto Novo, 2002.

MARINOTTO, Demostene. Reading on Info Tech: Inglés para Informatica. 2.ed. S&ao
Paulo. Novatec. 2007.

Diversidade, Tecnologia e Sociedade T 220 | 30 HIR

Ementa: Estrutura e evolugdo da sociedade: individuo e relagoes humanas, instituicoes
publicas e privadas, relagdes econdémicas e movimentos sociais, cultura, capital e trabalho.
Aspectos ambientais, ecolégicos e de necessidades especiais, diversidades étnicos-
raciais, de géneros, de faixas etarias, entre outras. A sociedade tecnologica,
consequéncias na colocagéo profissional dos individuos e o impacto das tecnologias na
sociedade, meio ambiente, salide e no comportamento humano. O poder da informagéo e
a evolucado das tecnologias. A ética na profissao. Codigos de ética profissional, privacidade
do cidadao e direito de acesso as informagdes.

Objetivo: Fornecer ao educando a complementagdo da sua formagado humanistica por
meio do desenvolvimento da consciéncia critica sobre questées culturais, sociais,
econdmicas e éticas relacionadas ao uso de tecnologias na sociedade.

Bibliografia Basica

LOMBARDI, José Claudinei; SAVIANI, Dermeval, SANFELICE, José Luis (Org.).
Capitalismo, trabalho e educagéo. 3. ed. Campinas (SP): Autores Associados, 2005. 163
p. ISBN 8574960535.

DURKHEIM, Emile. Da divisdo do trabalho social. 4. ed. Sao Paulo: Martins Fontes,
2010. 483 p. ISBN 9788578272531.

MANSUR, Ricardo. Governanca de Tl verde: o ouro verde da nova Tl . Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2011. 212 p. ISBN 9788539900459.

Bibliografia Complementar

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexdes sobre a internet, os negocios e a
sociedade. Rio de Janeiro: Zahar, 2003. 243 p. (Interface). ISBN 9788571107403.
HOBSBAWN, Eric. Era dos extremos. 2° ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras. 2015.
ISBN 97481491-8.

ORTIZ, Renato. Cultura Brasileira e Identidade Nacional. 5%d. Sao Paulo: Editora
Brasiliense, 1994. ISBN 974842492,

PALFREY, John. GASSER, Urs. Nascidos na era digital. Porto Alegre: Artmed. 2011.
ISBN 974864683

VIDAL, Anténio Geraldo da Rocha et al. Sociedade da informacgao: os desafios da era da
colaboracéo e da gestdo do conhecimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. xvi, [260] p. ISBN
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Metodologia Cientifica " T [ 30 HR

Ementa: Metodologia cientifica; ciéncia e conhecimento cientifico; meétodo cientifico;
pesquisa e desenvolvimento cientifico, métodos de pesquisa cientifica; organizacdo e
orientagao da pesquisa cientifica; consulta da literatura; difusdo do conhecimento cientifico.

Objetivo: Habilitar o futuro profissional a construgao e aplicagéo de conhecimentos teéricos
e praticos fundamentados na metodologia cientifica para o planejamento, execugéo, analise
e interpretacdo de pesquisa cientifica.

Bibliografia Basica

DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. Campinas: Autores Associados, 2002,

FACHIN, Odilia. Fundamentos de Metodologia. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. 9. ed. Campinas (SP): Autores Associados, 2011.
148 p. (Colegao Educagao Contemporanea). ISBN 9788585701215.

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 5. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva,
2009. 210 p. ISBN 9788502055322.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
planejamento e execugdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragao,
analise e interpretacédo de dados . 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. 277 p. ISBN 978-85-224-
5152-4.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de (Org.). Construindo o saber: metodologia
cientifica - fundamentos e técnicas. 24. ed. Campinas (SP): Papirus, 2012. 224 p. ISBN
9788530809119 (broch.).

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 297 p. ISBN 9788522457588.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era da informatica. 3. ed. rev. e atual. Sao
Paulo: Saraiva, 2008. 308 p. ISBN 9788502064478.

RUDIO, Franz Victor. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica. 41. ed. Petropolis :
Vozes, 2013. 144 p. ISBN 9788532600271 (broch.).

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Metodologia de pesquisa para ciéncia da computagao. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009. 159 p. ISBN 9788535235227.

Matematica Aplicada e e | 60 HIR

Ementa: Conjuntos numéricos. Operagées em IR, Teoria dos conjuntos, Nogées de I6gica
matematica, Algebra Booleana, Fungdes, Matrizes, determinantes e sistemas lineares.

Objetivos: Proporcionar ao aluno subsidio e conhecimento basico dos conceitos
matematicos necessarios para o aprendizado bem fundamentado das varias areas da
informatica. Identificar os elementos basicos da Légica Matematica; Aplicar os fundamentos
de Teoria dos Conjuntos, Nimeros inteiros e principios de indugéo; Utilizar as principais
caracteristicas e propriedades das relagoes e das fungoes; Identificar os principios basicos
das Algebras Booleanas; Utilizar a algebra matricial para solucionar problemas na area da
informatica.

Bibliografia Basica
GERSTING . Judith L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computagéo. Rio

de Janeiro: 4 Ed. LTC - Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A., 2001
MENEZES, Paulo Blauth. Matematica Discreta para Computagao e Informatica. Porto
Alegre: 1 ed. Sagra Luzzatto, 2004.
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SCHEINERMANN, Eduard R., Matematica Discreta: uma introdugao, Thomson Learning,
2006.
Bibliografia Complementar
ANTON, Howard. Calculo. Porto Alegre: Brookman, 2007.
DAGHLIAN, Jacob. Légica e algebra de Boole. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
FILHO, E. Alencar. . Iniciagdo a lI6gica matematica. Sao Paulo: Nobel, 2002.
GUIDORIZZI, Hamilton. Um curso de calculo. Vol. 1. Rio de Janeiro: LTC, 2012.
SEYMOUR e LIPSON, M.L. Matematica Discreta. Colegao Schaum. 2a. Edi¢ao. Artmed
Editora S.A. 2004.

Arquitetura de Computadores ' | 60 HIR
Ementa: Sistema de base numérica. Tecnologias de processadores; Tecnologias de
memoérias; Tecnologias de armazenamento; Tecnologias de chipsets; Dispositivos de
armazenamento; Tecnologias de interfaces; Tecnologias de conectividade; Ferramentas de
desempenho; Tecnologias de redundancia.

Objetivo: Aplicar ferramentas de teste e desempenho; Elaborar procedimento de
validagdo; Dominar arquitetura de computadores; Elaborar orgamento que atendam aos
padrées de desempenho; Avaliar as caracteristicas do hardware; Orientar o usuario na
utilizaggo de hardware; Identificar compatibilidade de Tecnologias de conectividade; Utilizar
manuais técnicos;

Bibliografia Basica

MONTEIRO, M. A. Introdugéo a organizagdo dos computadores. 5. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2007. ISBN: 9788521615439.

STALLINGS, W. Arquitetura e organizagido de computadores: projeto para o
desempenho. 5. ed. Sao Paulo, SP: Prentice Hall, 2002. 786p. ISBN 9798587918535.
GERSTING, J. L. Fundamentos matematicos para a ciéncia da computagao: um
tratamento moderno de matematica discreta, 5. ed. Rio de Janeiro: Livros técnicos e
cientificos, 2004. 597 p. ISBN: 9788521614227 .

Bibliografia Complementar

VASCONCELOS, L. Hardware na pratica. 3. ed. Sao Paulo: LVC, 2009.

NORTON, P.: RATTO, M. C. S. R. Introducao a informatica. Sdo Paulo: Pearson; Makron
Bocks, 2010. XVII, 619 p. + 1 CD-ROM. ISBN: 8534605151.

OLIVEIRA, R. S. de: CARISSIMI, A.; TOSCANI, S. S. Sistemas operacionais. Porto
Alegre: Instituto de Informatica da UFRGS, Sagra-DC Luzzato, 2001. 233 p. ISBN:
8524106422.

SOUZA, L. B. de. Redes de computadores: guia total. Sao Paulo: Erica, 2009. 334 p.
ISBN: 9788536502250.

STALLINGS, W. Criptografia e seguranga de redes: principios e praticas. 4. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. xvii, 492 p. ISBN: 9788576051190.

A.2. Disciplinas do Segundo Semestre

Inglés Instrumental Il - [ 60 HIR
Ementa: Estudo de estruturas gramaticais complexas da lingua estrangeira. Estudo de
estratégias de leitura e suas aplicagdes. Estudo e compreensao de vocabulario tecnico.
Leitura e compreensao de textos técnico-cientificos da area de atuacao.

Objetivo: Ler e compreender texto técnico-cientificos da area de atuacao.

Bibliografia Basica




GALLO, L. R. Inglés Instrumental para Informatica. Médulo 1. Sao Paulo. Icone, 2008.
GARCEZ, L. H. C. Técnica de redagio — o que é preciso saber para bem escrever. Sao
Paulo: Martins Editora, 2004,

MARINOTTO, D. Reading on Info tech: Inglés para Informatica. 2.ed. Sao Paulo:
Novatec, 2007.

Bibliografia Complementar

LAROUSSE EDITORIAL. Inglés mais facil para escrever—atualizado. Sao Paulo:
Larousse do Brasil, 2009.

MEDRANO, V.; OLIVEIRA, M. Lazybones: inglés para informatica. Séo Paulo:
Bookworm, 2000.

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Médulo 1. Sao Paulo: Texto
Novo, 2000.

GUANDALINI, Eiter Otavio. Técnicas de leitura em inglés (ESP — English for Specific
Purposes): proficiéncia, pés-graduagéo, mestrado, doutorado. Volumes 1 e 2. Sao Paulo:
Texto Novo, 2002.

MARINOTTO, Demostene. Reading on Info Tech: Inglés para Informatica. 2.ed. Sao
Paulo. Novatec. 2007.

Fundamentos de Sistemas de Informacdto | 60 HIR

Ementa: Introducdo aos Sistemas de Informagdo: conceitos, objetivos, componentes e
funcoes. Teoria Geral de Sistemas. Tipos de Sistemas de Informagdo: Sistemas de
Processamento de Transagdes, Sistemas de Apoio a Decisdo, Sistemas de Informacao
Gerencial, Sistemas de Suporte Executivo, Sistemas Especialistas. Sistemas Integrados:
ERP, CRM e GED. Comércio Eletronico. Modelagem de Processos e Processos de
Negocio. Inteligéncia de Negodcios. Modelagem e Desenvolvimento de Sistemas de
Informacao.

Objetivo: Introduzir os conceitos basicos dos sistemas de informagao e seu emprego na
area de Tecnologia de Informagao. Preparar o aluno para aplicar os conceitos de Sistemas
de Informacao, inserido na tecnologia € no ambiente da aplicacao.

Bibliografia Basica
CARNEIRO, Alberto. Auditoria e Controlo de Sistemas de Informacgao. Lisboa: FCA,

2009. 278 p. ISBN 9789727224074.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informacao. 9.ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

LAUDON, Kenneth C.: LAUDON, Jane P. Sistemas de Informagao Gerenciais. 7.ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

Bibliografia Complementar

CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Sao Paulo: Atlas 2000.

FRANCO JUNIOR, Carlos Fernandes. E-business: tecnologia de informagao e negocios
na Internet. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MANAS, Antonio Vico. Administragdo de sistemas de informacgdo. 5. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2004.

O'BRIEN, JAMES A. ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO. 15. ED.
PORTO ALEGRE: AMGH, 2013. XXIX, 590 P. ISBN 9788580551105.

SANTOS, Aldemar de Aratijo. Informatica na empresa. 3. ed. Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas de informacoes gerenciais:
estratégicas, taticas, operacionais. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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Programagaoll s " |60 HIR

Ementa: Conceitos basicos e terminologia de Orientagao a Objetos Conceitos de classes,
objetos, métodos, passagem de parametros por valor e por referéncia, encapsulamento,
atributos e métodos de classe e de instdncia, manipulagdo de arquivos. Aplicagdo e
implementacéo destes conceitos em Linguagem de Programacéo Orientada a Objetos.

Objetivo: Buscar o aprendizado de conceitos fundamentais e de um conjunto de
habilidades para a programacdo de computadores usando o paradigma orientado a
objetos, de forma que o discente seja capaz de elaborar o projeto e a implementagao de
sistemas utilizando nocdes e recursos basicos de orientacdo a objetos.

Bibliografia Basica

DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. . Java como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson

Prentice Hall, 2010. xI, 1110 p. + 1 CD-ROM. - ISBN 9788576055631.

SCHILDT, Herbert. Java para iniciantes: crie, compile e execute programas Java
rapidamente. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. xx, 684 p. ISBN 9788582603369.

HORSTMANN, Cay S. Conceitos de computacdo com Java. 5. ed. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2009. 720 p. ISBN 8577803521 (broch.).

Bibliografia Complementar

GOODRICH, Michael T.; TAMASSIA, Roberto. Estruturas de dados & algoritmos em

Java. Porto Alegre: Bookman, 2013. xxii, 713 p. ISBN 9788582600184.

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; CAMPQOS, Edilene Aparecida Veneruchi de.

Fundamentos da programagao de computadores: algoritmos, Pascal, C/C++ (padrao

ansi) e Java. 3. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. 569 p. ISBN

9788564574168.

GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilho. Algoritmos e

estruturas de dados. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, c1994. xii, 216 p.

(Ciéncia da computagao). ISBN 9788521603788.

KNUTH, Donald Ervin. The art of Computer Programming: volume 1: fundamental

algorithms. 3rd ed. Upper Saddle River, NJ: Addison-Wesley, ¢1997, 652 p. ISBN :

0201896834.

LOPES, Anita; GARCIA, Guto. Introdugéo a programacao: 500 algoritmos resolvidos.

Rio de Janeiro: Campus, 2002. 469 p. + 1 CD-ROM ISBN 8535210194.

Redes de computadores i TR |60 HIR

Ementa: Topologias de Rede. Métodos de Acesso ao Melo Melos de Transmissao;
Equipamentos de Rede; Classificagdo de Redes; Modelo de Referéncia OSI; Conceitos de
Internet e Protocolo TCP/IP; Formato de Enderego IPv4 e IPv6, Enderegamento e Sub-
redes, Mascara de Redes, Servicos de redes.

Objetivo: Conhecer o funcionamento de uma rede de computadores. Compreender o
funcionamento da internet.

Bibliografia Basica
COMER, D. Interligacdo de Redes com TCP/IP — Vol. 1. 5% ed. Rio de Janeiro: Campus,

2006. ISBN: 8535220178. :

SOUSA, L. B. Redes de Computadores: Guia Total. 1. ed. Sao Paulo: Erica, 2009. ISBN
978-85-365-0225-0

TANENBAUM, A. S.: WETHERALL, D. Redes de Computadores. 5% Ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011. ISBN: 978-85-7605-924-0.

Bibliografia Complementar

MONTEIRO, M. A. Introdugéo a organizagao dos computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2007. ISBN: 9788521615439.




SANTOS JUNIOR, V. P. dos. Equipamentos de Interconexao e Cabeamento Estruturado.
Indaial: Uniasselvi. 2007. ISBN: 9788578300012.

STALLINGS, W. Redes e Sistemas de Comunicagdo de Dados. Campus. 2005. ISBN:
8535217312.

SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. D.; COLCHER, S. Redes de Computadores: das Lans,
Mans e Wans as redes ATM. 22 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1995. ISBN: 857001998x.
STALLINGS, W. Criptografia e Seguranga de Redes: Principios e Praticas. 4 ed. Pearson
Prentice Hall. 2008. ISBN: 8576051192.

Probabilidade e Estatistica £ ' | 60 HIR

Ementa: Evolugdo histérica; Proporgdes e porcentagem; Planejamento de uma pesquisa;
Amostragem; Analise Exploratéria de Dados; Medidas de posi¢éo; Medidas de dispersao;
Correlagdo e Regressao Linear; Probabilidade; Variaveis aleatorias discretas e continuas.
Principais modelos teoricos. Estimacao de parametros. Testes de hipéteses.

Objetivo: Aplicar conhecimentos tedricos e praticos da ciéncia Estatistica quanto aos
métodos de coleta, organizagao, calculo de medidas descritivas, apresentacao e analise de
dados, reconhecendo a estatistica como ferramenta de aplicagdo indispensavel ao
planejamento e tomada de decisdo no campo de atuagéo dos futuros profissionais. Realizar
analise exploratéria e descritiva de conjuntos de dados; Solucionar problemas que
envolvam fatores aleatorios empregando conceitos de probabilidade; Descrever os
principais modelos de distribuigbes discretas e continuas, usando-os em problemas
praticos; Reconhecer a distribuigdo amostral da média; Realizar a estimagao de propor¢oes
e médias com base em amostras; Testar hipoteses de médias.

Bibliografia Basica
BARBETTA, P.A.: REIS, M. M., BORNIA, A. C., Estatistica para Cursos de Engenharia e

Informatica, 2 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2008.

BUSSAB, W. O., MORETTIN, P. A, Estatistica basica. 5 ed. Sao Paulo: Editora Saraiva,
2003.

DEVORE, J. L., Probabilidade e Estatistica para Engenharia e Ciéncias. S&o Paulo:
Thompson, 2006.

Bibliografia Complementar

LEVINE, D. M., BERENSON, M. L. e STEPHAN, Estatistica: teoria e aplicagdes usando
o Microsoft® Excel, em portugués 3 ed., Rio de Janeiro: LTC, 2005.

MAGALHAES, A. N, LIMA, A. C. P., Nogdes de probabilidade e estatistica. 6 ed. Sao
Paulo: EDUSP, 2005.

TIBONI, C. G. R., Estatistica Basica para os cursos de Administracéo, Ciéncias
Contabeis, Tecnolégicos e de Gestdao. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010,

DOWNING, Douglas. Estatistica aplicada. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
MAGALHAES, Marcos Nascimento; LIMA, Antonio Carlos Pedroso de. Nogdes de
probabilidade e estatistica. 6. ed. Sao Paulo: Universidade de Sao Paulo, 2004.

A.3 Disciplinas do Terceiro Semestre

Estruturas de dados | 90 HIR

Ementa: Fungao dos algoritmos e das estruturas de dados na computagao. Introducao a
abstracao de dados, conceitos em tipos de dados e representacé@o de tipos em memoria.
Conceitos em tipos de dados construidos, tipos abstratos de dados, representacao e
manipulagédo de tipos construidos e abstratos. Estruturas de dados lineares (listas, pilhas e
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filas). Conceitos em recursdo. Tabelas de dispersdo (hash). Conceitos em estruturas de
dados hierarquicas (arvores binarias, arvores avl). Métodos de classificacdo e pesquisa de
dados. Aplicacoes.

Objetivo: Capacitar o académico quanto aos conceitos elementares de estruturas de
dados, e sua importancia para a construgdo de sistemas informaticos. Desenvolver e
aplicar os conceitos de abstracdo de dados, estruturas de dados classicas, suas
caracteristicas funcionais, formas de representagdo, operagdes associadas, bem como
suas aplicacoes.

Bibliografia Basica
LAGES, A. M.: GUIMARAES, N. A. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro:

LTC, 1994. ISBN: 8521603789.

CELES, W., CERQUEIRA, R., RANGEL, J. L.. Introdugéao a Estrutura de Dados: Com
Técnicas de Programagao em C. Editora Campus. 2004.

EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados - Vol. 18. . Série Livros Didaticos
Informatica UFRGS. Bookman, 2009, ISBN: 9788577804504.

Bibliografia Complementar

CORMEN, Thomas H. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
GOODRICH, M. T.; TAMASIA, R. Estruturas de Dados e Algoritmos em Java. 4.ed.
Bookman, 2007, ISBN: 9788577800834.

VELOSO, Paulo A. S; SANTOS, Clesio Saraiva dos; AZEREDO, Paulo; FURTADO, Antonio
Luz. Estruturas de dados. Rio de Janeiro: Campus, 1984.

PREISS, B. R. Estruturas de Dados e Algoritmos: Padrées de Projetos Orientagdes a
Objetos com Java. Ed. Campus, RJ, 2001. ISBN: 8535206930.

KNUTH, Donald E. The art of computer programming. Reading, Mass : Addison-Wesley,
c1968. 7v, il. (Addison-Wesley series in computer science and information processing).

Banco de dados | - AT O PR AR |60 HIR

Ementa: Conceitos basicos e fundamentais em bancos de dados. Organizacéo légica de
bancos de dados. Modelos de dados: conceitual, légico e fisico. Aspectos de modelagem de
dados; Modelo de entidades e relacionamentos, modelo relacional de dados. Normalizagao
de dados. Algebra Relacional.

Objetivo: Apresentar os conceitos basicos em banco de dados e modelagem. Capacitar o
académico para especificar e analisar modelos conceituais, por meio do uso de técnicas de
modelagem. Proporcionar condigbes para que o académico seja capaz de elaborar um
projeto de banco de dados, perpassando pela especificagao conceitual inicial ate a
organizacgéo légica dos dados, com vista para a implementagéao do projeto num banco de
dados.

Bibliografia Basica
GARCIA-MOLINA, H.; ULLMAN, J.; WIDOW, J. Databese Systems: the complete book

2.ed. Prentice-Hall, 2008.

DATE, C.J. Introducéo a sistemas de Banco de Dados. Campus: Elsevier, 2004.
ELMASRI, R.: NAVATHE, S.B. Sistemas de Banco de Dados. Sao Paulo: Pearson, 2005.
Bibliografia Complementar:

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
MANNINO, M.V. Projeto, Desenvolvimento de aplicagoes e administracao de banco de
dados. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

RAMAKRISHNAN, Raghu; GEHRKE, Johannes. Sistemas de gerenciamento de banco de
dados. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008.

SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de
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dados. Rio de Janeiro: Campus, 2006.
DAMAS, L. SQL. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

Sistemas Operacionais . e | 60 HIR

Ementa: Sistemas Operacionais: histérico, classificagao, orgamzagao Gerenciamento de
Processos: processos, threads, comunicagdo inter-processos, escalonamento.
Gerenciamento de Memodria: hierarquias de memoria, memoéria virtual, paginagao,
algoritmos de substituigdo de paginas. Sistemas de Arquivos: arquivos, diretorios,
implementacdo, gerenciamento de espago livre, consisténcia. Entrada/Saida: tipos de
dispositivos, hardware de E/S, software de E/S. Novas tendéncias para o projeto de
sistemas operacionais.

Objetivo: Estudar os principais aspectos relacionados ao projeto e implementagéo de um
sistema operacional. Possibilitar a compreensao da organizagéo interna, da implementacao
e do funcionamento de um sistema operacional. Conhecer em detalhes as partes que
compdem um sistema operacional, de forma a obter uma melhor compreenséo deste como
um todo. Complementar o estudo tedrico de sistemas operacionais por meio da pratica com
a implementacado de conceitos relacionados.

Bibliografia Basica
CARISSIMI, A. S.; OLIVEIRA, R. S.; TOSCANI, S. S.. Sistemas Operacionais. Editora

Bookman. 4.ed. 2010.

STUART, B. L.. Principios de Sistemas Operacionais: Projetos e Aplicagées. Editora
Cengage Learning. 2011.

TANENBAUM, A. S.. Sistemas Operacionais Modernos. Editora Pearson. 3.ed. 2010.
Bibliografia Complementar

BOVET, D. P.; CESATI, M.. Understanding the Linux Kernel. Editora O'Reilly Media. 3.ed.
2000.

CORBET, J.; RUBINI, A.; KROAH-HARTMAN, G.. Linux Device Drivers. 3.ed. Editora
O'Reilly Media. 2005.SILBERSCHATZ, A.. Fundamentos de Sistemas Operacionais. 8 ed.
Editora LTC. 2010.

TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S.. Sistemas Operacionais: Projeto e
Implementagdo. Editora Artmed. 3.ed. 2008.

TANENBAUM, A. S.. Organizagao Estruturada de Computadores. Editora Prentice-Hall.
5.ed. 2006.

Teoria Geral da Administracio o W R P30T HIR

Ementa: Estudo da Evolugédo da Administragao; Fungoes da Admlntstrag,ao Estruturas
Organizacionais; Processo Decisério.

Objetivos: Conhecer os conceitos das Escolas da Administragdo, Compreender as
Funcdes Administrativas; Entender a Estrutura Organizacional e suas particularidades.

Bibliografia Basica
CHIAVENATO, Idalberto. Introdugido a Teoria geral da administragédo. 9. ed. Sao Paulo:

Manole, 2014. 654 p. ISBN 9788520436691.

LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracao:
principios e tendéncias. 2. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

SOBRAL, Filipe.; PECI, Alketa. Administracao: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2.
ed. Sao Paulo: Pearson, 2013. - xii, 611 p.

Bibliografia Complementar
ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. Teoria geral da administragao. 2.
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ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011. 258 p
LLATAS, Maria Virginia (Org.). OSM: organizacao, sistemas e métodos: uma visao
contemporanea. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. xiii, 191 p
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para empreendedores. 2. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2011. xiii, 240 p
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria geral da administragcao: uma
abordagem pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xxxiii, 430 p
RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administragdo. 2. ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Saraiva, 2010. 176 p

Programagio il ' enidl | 60 HIR

Ementa: Conceitos avangados de orientacdo a objetos: agregacdo/associagdo, heranga,
polimorfismo, tratamento de excegdes, colegdes, nogdes de desenvolvimento de aplicagoes
com interface grafica com usuario.

Objetivo: Instruir o aluno a Programagéo Orientada a Objetos (POO), a principios de
Programagao Orientada a Eventos, principios de Interfaces de Programacao de Aplicagao
(Application Programming Interfaces — APls). Desenvolver o raciocinio na abordagem de
problemas computacionais usando este ferramental. Exercitar os mecanismos deste
ferramental utilizando a linguagem de Programacao Orientada a Objeto.

Bibliografia Basica
HORSTMANN, C. Conceitos de Computagdo com Java. 5. ed. Porto Alegre: Bookman.

2009. ISBN: 9788577803521.

FREEMAN, E., FREEMAN, E. Use a Cabega! Padrdes de Projetos (Design Patterns). 2.
Ed. Altabooks. 2007.

SIERRA, K., BATES, B. Use a cabega! Java. Editora Altabooks. 2005. ISBN:
9788576081739.

Bibliografia Complementar

BEZERRA, Eduardo. Principios de analise e projeto de sistemas com UML. 2. ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2007. 369 p. ISBN 9788535216967 .

LARMAN, Craig. Applying UML and patterns: an introduction to object-oriented
analysis and design and interative development. 3rd. ed. Upper Saddle River, NJ:
Prentice Hall, 2006. ISBN 0131489062.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 7. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2011. xxviii, 780 p. ISBN 978-85- 63308-33-7.

RUMBAUGH, J.: JACOBSON, |.; BOOCH, G. The Unified Modeling Language Reference
Manual. 2. ed. Addison-Wesley. 2005. ISBN: 0-321-26797-4.

JACOBSON, lvar; BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James. The unified software
development process. Addison Wesley, 1999. ISBN 9780321822000.

SEBESTA, Robert W. Conceitos de linguagens de programagéo. 9. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011. 792 p. ISBN 9788577807918.

A 4 Disciplinas do Quarto Semestre

Banco de dados Il 4 - fa o | 60HR

Ementa: Conceituacédo de sistemas de geréncia de banco de dados relacionais (SGBDR).
Estudo das caracteristicas inerentes aos sistemas de gerenciamento de banco de dados:
gerenciamento de transagbes, controle de concorréncia, recuperagdao de falhas,
seguranca, integridade de dados e distribuicdo. Apresentacao da Linguagem Estruturada
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de Consultas (SQL): Linguagem de Definicao de Dados (DDL), Linguagem de Manipulagao
de Dados (DDL), Linguagem de Controle de Dados (DCL), Consultas. Procedimentos
armazenados, gatilhos e fungées. Aspectos avangados de consultas, otimizagéo e analise
de desempenho. Implementacdo de um modelo de dados num Sistema Gerenciador de
Banco de Dados.

Objetivo: Capacitar o académico quanto a implementagédo de solugbes informatizadas, a
partir do uso de bancos de dados relacionais; proporcionar ao académico a familiaridade
com as diversas tecnologias existentes para banco de dados, tendo com propésito a
capacitacdo do mesmo quanto a selegdo da tecnologia mais adequada para determinada
aplicacdo. Proporcionar ao académico, a pratica dos conceitos estudados na disciplina
Banco de Dados |.

Bibliografia Basica
ELMASRI, R.: NAVATHE, S.B. Sistemas de Banco de Dados. Sao Paulo: Pearson, 2005.

GUIMARAES, C. C. Fundamentos de Bancos de Dados: Modelagem, Projeto e
Linguagem SQL. Sao Paulo: Unicamp, 2003.

BEIGHLEY, Lynn. Use a cabega: SQL. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008.

Bibliografia Complementar

BEAULIEU, Alan. Aprendendo SQL. Sao Paulo: Novatec, 2010.

DATE, C. J. SQL e Teoria Relacional: como escrever codigos sql precisos. S&o Paulo:
Novatec, 2015.

PATRICK, John J. SQL fundamentals. 3rd. ed. Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall,
2008.

XAVIER, Fabricio S. V. SQL: dos conceitos as consultas complexas. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2009

BERNSTEIN, PA.: NEWCOMER, E. Principles of transaction processing. 2nd. ed.
Burlington, MA: Morgan Kaufmann Publishers, 2009.

Engenharia de Software | D it e S €1k |60 hia

Ementa: Introdugcdo a Engenharia de Software. Processos de software. Fundamentos de
Engenharia de requisitos. Especificagdo e documentagdo de requisitos. Visdo Geral da
UML.

Objetivo: Capacitar o aluno a empregar uma abordagem sistematica para a resolugao de
problemas usando metodologias para analise e especificacdo de sistema seguindo o
paradigma da orientagao a objetos e UML.

Bibliografia Basica
PFLEEGER, Shari Lawrence. Engenharia de software: teoria e pratica. 2. ed. Sao Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2004. xix, 537 p. ISBN 9788587918314 (broch.).

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 7. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2011. xxvii, 780 p. ISBN 978-85- 63308-33-7.
SOMMERVILLE, lan: OLIVEIRA, Kalinka; BOSNIC, Ivan (Trad.). Engenharia de software.
9. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. xiii, 529 p. ISBN 9788579361081.
Bibliografia Complementar

BARTIE, Alexandre. Garantia da qualidade de software: as melhores praticas de
engenharia de software aplicadas a sua empresa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002. 291 p.

ISBN 8535211241.
FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem-padréo de modelagem
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de objetos . 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. xv, 160p. ISBN 8536304545 (broch.).
BEZERRA, Eduardo. Principios de analise e projeto de sistemas com UML. 2. ed. rev.
e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2007. 369 p. ISBN 9788535216967 .

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrées: uma introdug@o a analise e ao projeto
orientados a objetos e ao desenvolvimento interativo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
695 p. ISBN 9788560031528.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e

padrées. 3. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2009. 1248 p. ISBN
9788521616504.

Relagdes Interpessoais e Desenvolvimento Humano | 60 HIR

Ementa: A psicologia como ciéncia moderna. O comportamento humano como objeto de
estudo da Psicologia. Os grupos e suas dindmicas. A comunicagdo e seus problemas.
Coesdo grupal, pressdo do grupo, motivos individuais e objetivos grupais. Atitudes e
opinides. Agressividade e inclusdo/marginalidade. Relagdes humanas no trabalho.
Educacdo em direitos humanos.

Objetivo: Introduzir a Psicologia como ciéncia; Compreender a dinamica das relagcoes
humanas a partir de diferentes escolas psicologicas; Identificar os fendmenos psicossociais
fundamentais que norteiam os relacionamentos humanos no trabalho e em outros espacos
da vida humana; Principios dos direitos humanos e deveres do cidadao; Perceber os
relacionamentos humanos como oportunidades de aprendizagens que impulsionem o
crescimento pessoal e profissional.

Bibliografia Basica

BOCK, Ana M. FURTADO, Odair (org). Psicologias: uma introducdo ao estudo de
psicologia. 14ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal: treinamento em grupo. Rio de Janeiro:
José Olympio, 2003.

SCHULTZ, D. P. & SCHULTZ, S. E. Histéria da Psicologia Moderna. 6ed. Sao Paulo:
Cultrix, 1994,

Bibliografia Complementar

FREUD, S. Totem e tabu. In: Obras completas de Sigmund Freud; trad. Dr. J. P. Porto. Rio
de Janeiro: Delta, 2001.

KEHL, Maria Rita. Sobre ética e psicanalise. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2002.
MINICUCCI, Agostinho. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. 4ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.
OSORIO, Luiz Carlos (org). Grupos — Teorias e Praticas. Porto Alegre: Artes Médicas,
2000.

ZIMERMAN, David; OSORIO, Luiz Carlos. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

ZANELLLI, J. C. (Cols.). Estresse nas organizacées de trabalho: compreensao e
intervencao baseada em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Programagao IV : : | 60 HIR

Ementa: Linguagem de Programagao para a Web Conceitos Basicos de Servidor Web.
Construgdo de Interfaces visuais para a Web. Envio e recebimento de dados na Web.
Persisténcia de Dados. Conceitos basicos de segurangca na WEB. Sessbes e Cookies.
Arquitetura MVC.

Objetivo: Capacitar o aluno a desenvolver sistemas com acesso via Web.




e

45 v >
: T <

Bibliografia Basica
GONCALVES, Edson. Desenvolvendo aplicagdes Web com JSP, Serviets, JavaServer
Faces, Hibernate e EJB 3 Persistence. Editora Ciéncia Moderna, 2006.
ARAUJO, Everton Coimbra de. Desenvolvimento para Web com Java. Editora Visual
Books. 2010.
SIERRA, Kathy Sierra, BASHAM, Bryan. Use a Cabecga! Servlets & JSP. Alta Books. 2008.

Bibliografia Complementar

METLAPALLI, Prabhakar. Paginas Javaserver (JSP). LTC, 2010.

LAWSON, B. E SHARP, R., INTRODUCAO AO HTML 5, Alta Books, 2011, ISBN:
8576085933

PILGRIM, MARK, HTML 5: entendendo e executando, Alta Books, 2011, ISBN:
8576085909

FREEMAN, E.; FREEMAN, E. Use a Cabe¢ca HTML com CSS e XHTML. 2.ed. Alta Books,
2008.

KAI QIAN, Richard A., MIA GAN, Bob Brown, Desenvolvimento Web Java, LTC, 2010.

WEB Design e T i Ei@ 0 l60HR

Ementa: Introdugao a Ilnguagens de desenvolwmento para a Web HTML, XML e XHTML.
Padrées W3C e outros. Construgao do layout de paginas Web por meio da utilizagcao de
HTML e Folhas de Estilo Encadeadas (CSS). Conceitos fundamentais do uso de cores e
tipografia. Introducéo a linguagem Javascript.

Objetivo: Capacitar o aluno a construir paginas Web e propor soluges de layout de
paginas a partir de técnicas destinadas para tal finalidade. Conhecer o emprego de
programacgao Javascript para o desenvolvimento de aplicagbes dindmicas baseadas na
Web.

Bibliografia Basica
SILVA, Mauricio Samy. JQuery mobile: desenvolva aplicagdes web para dispositivos

moéveis com HTMLS, CSS3, AJAX, jQuery e jQuery Ul. Sdo Paulo: Novatec, 2012. ISBN
9788575222959,

POWERS, SHELLEY. Aprendendo Javascript. 1.ed., Novatec (O' Reilly),

2010, ISBN 8575222112

SILVA, Mauricio Samy. Web design. Sdo Paulo, SP: Novatec, 2014. ISBN 9788575223925.
Bibliografia Complementar

WILLIAMS R. Web Design para Nao-Designers. Ciencia Moderna, 2001,

ISBN 8573931485

SCHMITT, CHRISTOPHER. CSS Cookbook. Novatec (O' Reilly), 2010,

ISBN: 8575222309

LAWSON, B. E SHARP, R., INTRODUGCAO AO HTML 5, Alta Books,

2011, ISBN: 8576085933

PILGRIM, MARK, HTML 5: entendendo e executando, Alta Books,

2011, ISBN: 8576085909

DUCKETT, Jon. Introdugédo a programacao web com HTML, XHTML e CSS. 2. ed. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010. ISBN 9788573938968.

A.5 Disciplinas do Quinto Semestre

Engenharia de Softwarell [60HR |
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Ementa: Ferramentas case. Projeto de Interaces. Teste de software. Qualidade de
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Laboratério em Analise e Projeto
de Sistemas.

Objetivo: Entendimento das teorias e formulagées conceituais da TGS, para que haja
condicdes de aplica-las na realidade empirica do aluno.

Bibliografia Basica

PFLEEGER, Shari Lawrence. Engenharia de software: teoria e pratica. 2. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004. xix, 537 p. ISBN 9788587918314 (broch.).

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 7. ed.

Porto Alegre: Bookman, 2011. xxviii, 780 p. ISBN 978-85- 63308-33-7.

SOMMERVILLE, lan; OLIVEIRA, Kalinka; BOSNIC, Ivan (Trad.). Engenharia de software.

9. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. xiii, 529 p. ISBN 9788579361081.
Bibliografia Complementar

BARTIE, Alexandre. Garantia da qualidade de software: as melhores praticas de
engenharia de software aplicadas & sua empresa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002. 291 p.
ISBN 8535211241

BEZERRA, Eduardo. Principios de analise e projeto de sistemas com UML. 2. ed. rev.
e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2007. 369 p. ISBN 9788535216967.

FOWLER, Martin. UML essencial: um breve guia para a linguagem-padréo de modelagem
de objetos . 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. xv, 160p. ISBN 8536304545 (broch.).
LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introdugéo a analise e ao projeto
orientados a objetos e ao desenvolvimento interativo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
695 p. ISBN 9788560031528.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e
padrées. 3. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2009. 1248 p. ISBN
9788521616504.

Empreendedorismo em Informatica | 60 HIR

Ementa: Surgimento do empreendedorismo. Empreendedor / Intraempreendedor: perfil,
caracteristicas e diferengas. Como inovar e ter ideias. Lideranga. Cases de sucesso. Plano
de Negécios.

Objetivo: Compreender e desenvolver o Perfil Empreendedor. Conhecer a histéria do
surgimento do Empreendedorismo; Entender o que ¢ ser Empreendedor e
Intraempreendedor; Aplicar técnicas de surgimento de ideias; Entender o mercado
consumidor brasileiro e suas questdes étnico-raciais; Conhecer casos de sucesso de
Empreendedores Brasileiros; Conhecer as etapas de um Plano de Negocios.

Bibliografia Basica
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4.

ed. Barueri: Manole, 2012. 315 p

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a
transformar conhecimento em riqueza . Sao Paulo: Sextante, 2008. 319 p

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P; SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2014. xxii, 456 p

Bibliografia Complementar

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser
empreendedor, inovar e se diferenciar na sua empresa . 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2009. xii, 166 p
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DRUCKER, Peter F. Inovagao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e
principios . Sdo Paulo: Cengage Learning, 1986. 378 p

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para empreendedores. 2. ed. S&o
Paulo: Pearson, 2011. xiii, 240 p

OSTERWALDER, Alexander. Business model generation: inovagdao em modelos de
negoécios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2011

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros: vivendo a aprendendo
com grandes nomes.4. ed. Rio de Janeiro : Negdécio Editora, 2003. 252p

Programagio V ' _ S | 60 HIR

Ementa: Utilizagdo de frameworks de desenvolvimento para WEB com arquitetura MVC.
Framework de persisténcia. Mapeamento Objeto-relacional. Introdugédo ao uso e
desenvolvimento de Web Services.

Objetivo: Possibilitar ao aluno utilizar ferramentas e técnicas que permitam uma maior
produtividade no desenvolvimento de software para Web.

Bibliografia Basica
GONCALVES, Edson. Desenvolvendo aplicagées Web com JSP, Servlets, JavaServer

Faces, Hibernate e EJB 3 Persistence. Ciéncia Moderna, 2006.

LOPES, Camilo. Guia Pratico - Construindo Aplicagdes JEE com Frameworks. Ciéncia
Moderna. 2011.

SIERRA, Kathy, BASHAM, Bryan. Use a Cabeca! Servlets & JSP. Alta Books. 2008.
Bibliografia Complementar

GOMES, Yuri Marx P.. Java na Web com JSF, Spring, Hibernate e NetBeans 6. Ciéncia
Moderna. 2008.

KEITH, Mike, SHINCARIOL, Merrick. EJB 3 Profissional - Java Persistence API. Ciéncia
Moderna. 2008.

SILVEIRA, Paulo, SILVEIRA, Guilherme, LOPES, Sergio, MOREIRA, Guilherme Nico.
Utilizando Design Patterns e Frameworks. Editora Ciéncia Moderna. 2012.
HORSTMANN, C. Conceitos de Computagao com Java. 5.ed. ISBN 9788577803521.
Editora Bookman. 2009.

HORSTMANN, C. Conceitos de Computagido com Java. 5. ed. Porto Alegre: Bookman.

2009. ISBN: 9788577803521.
SIERRA, K., BATES, B. Use a cabega! Java. Altabooks. 2005. ISBN: 9788576081739.

Projeto e Desenvolvimento de Sistemal o : | 60 HIR
Ementa: Especificacdo de um projeto de sistema informatico, descrigao das etapas
previstas em um projeto de software. Apresentagéo dos artefatos desenvolvidos ao longo
do curso, tal como a especificagéo, levantamento de requisitos, modelagem do
comportamento do sistema, modelagem de dados e projeto de interfaces. Principios de
metodologia cientifica e metologia da pesquisa.

Objetivo: Possibilitar a vivéncia do aluno em uma situagdo real de andlise e
desenvolvimento de software.

Bibliografia Basica

PFLEEGER, Shari Lawrence. Engenharia de software: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004. xix, 537 p. ISBN 9788587918314 (broch.).

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 7. ed.
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Porto Alegre: Bookman, 2011. xxvii, 780 p. ISBN 978-85- 63308-33-7.
SOMMERVILLE, lan; OLIVEIRA, Kalinka; BOSNIC, Ivan (Trad.). Engenharia de software.
9. ed. Sio Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. xiii, 529 p. ISBN 9788579361081.
Bibliografia Complementar

GIDO, Jack. Gestao de Projetos. Sao Paulo: Thomson Learning, 2007.

HELDMAN, K. Geréncia de Projetos: Fundamentos. Campus, 2005.

VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de Projetos: estabelecendo diferenciais
competitivos. 7. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

VIEIRA, Marconi Fabio. Gerenciamento de projetos de tecnologia da informacéo. 2. ed.
rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. ISBN 97885352227 309.

WEILL, Peter; ROSS, Jeanne W. Governanga de TI: tecnologia da Informagao . Sao
Paulo: M. Books, 2006. ISBN 8589384780.

A.6 Disciplinas do Sexto Semestre

Gerenciamento de Projetosem Tl e | 60 HIR

Ementa: Conceitos basicos sobre Gerenciamento de Projetos. Habilidades do Gerente de
Projetos. Grupos de Processos e Areas de Conhecimento. Gerenciamento de Integragao,
Escopo, Tempo, Custos, Recursos Humanos, Riscos, Comunicagoes, Qualidade,
Aquisicoes. Laboratério de Gerenciamento de Projetos.

Objetivo: Compreender a necessidade do gerenciamento de projetos e aprimorar suas
habilidades para assegurar seu sucesso no gerenciamento de projetos. Conhecer, avaliar
e empregar adequadamente os instrumentos existentes de gerenciamento de projetos nas
organizacoes;

Bibliografia Basica
HELDMAN, K. Geréncia de Projetos: Fundamentos. Campus, 2005 ISBN: 8535216847.

QUADROS, M. Geréncia de Projetos de Software: técnicas e ferramentas. Visual Books,
2002. ISBN: 8575020609.

VIEIRA, M. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagéo. Campus, 2003.
ISBN: 8535211950.

Bibliografia Complementar
VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de Projetos. 7.ed. Brasport, 2009. ISBN:
9788574522999.

KERZNER, Harold. Gestio de Projetos. 2.ed. Bookman, 2006. ISBN:9788560031283.

Project Management Institute - PMI. Um Guia do Conhecimento Em Gerenciamento de
Projetos - Guia Pmbok, 4.ed. Saraiva, 2012. ISBN: 9788502162679.

VALERIANO, Dalton. Moderno Gerenciamento de Projetos. Pearson Education, 2005.
ISBN: 8576050390.

Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade em Software. 5.ed. Brasilia, 2008.
ISSN 1679-1878

Programagao VI i T : O e | 60 HIR

Ementa: Padroes de projeto orientados a objetos. Nogbes de prbgramagéo concorrente.

Objetivo: Possibilitar ao aluno_utilizar_bibliotecas e técnicas que permitam uma maior




N0

produtividade no projeto e desenvolvimento de sistemas de software orientados a objetoé.

Bibliografia Basica

FREEMAN, E., FREEMAN, E. Use a Cabega! Padroes de Projetos (Design Patterns).
2.ed. Altabooks. 2007.

GAMMA, E.; HELM, R.; JOHNSON, R_; VLISSIDES, J.. Padrdes de Projeto: Solugdes
Reutilizaveis de Software Orientado a Objetos. Bookman, 2000.

HORSTMANN, C. Conceitos de Computagdo com Java. 5. ed. Porto Alegre: Bookman.
2009. ISBN: 9788577803521.

Bibliografia Complementar

COSTA, D. G. Java em Rede - Programacao Distribuida na Internet. Brasport. 2008.
GOETZ, P. Java Concorrente na Pratica. Alta Books. 2008.

MENDES, D. R. Programacao Java em Ambiente Distribuido. Novatec. 2011.
SIERRA, K., BATES, B. Use a cabega! Java. Altabooks. 2005. ISBN: 9788576081739.
WALDO, J. O melhor do Java. Alta Books. 2011.

Ementa: Equipes; Comunicagdo nas Equipes e Organizagées; Gerenciamento de
Conflitos; Negociacao; Gestao por Competéncias.

Objetivo: Compreender os conceitos e as técnicas de gestdo de equipes, conhecer as
ferramentas para o desenvolvimento de equipes no ambiente de trabalho, que contribuiam
para o crescimento profissional.

Bibliografia Basica e Complementar
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagodes. 9.

ed. revista e atualizada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. xv, 506 p

PONTES, B. R. Avaliagdao de desempenho: métodos classicos e contemporaneos,
avaliacao por objetivos, competéncias e equipes. 12. ed. Sao Paulo: LTr, 2014. 229 p.
OSTERWALDER, Alexander. Business model generation: inovagao em modelos de
negocios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2011

Bibliografia Complementar

COHEN, William A. A lideranga segundo Peter Drukcker: novas ligoes do pai da
asministragao moderna. Rio de Janeiro: Campus, 2010. 256

DORNELAS, José Carlos Assis. Criagao de novos negoécios: empreendedorismo para
o século XXI. 3. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Elsevier, 2014. 458 p

HANASHIRO, Darcy Mitiko Mori; TEIXEIRA, Maria Luisa Mendes; ZACCARELLI, Laura
Menegon (Org.). Gestao do fator humano: uma visao baseada em stakeholders. 2. ed.
rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2008. xxii, 386 p

LENCIONI, Patrick. Os 5 desafios das equipes: uma fabula sobre lideranga. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009. 190 p

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas.32. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2014. xxxviii, 343 p.

Seguranga do Trabalhoeminformatica ~~  [30h/a

Ementa: Organizagao de Saude Ocupacional. Conceitos em acidentes e doengas do
trabalho. Analise de riscos. Aspectos legais e técnico-prevencionista do acidente e causas.
Equipamentos de protecdo. Causas das doencgas do trabalho. Importancia da higiene e
seguranca no trabalho. Aspectos ambientais. Agentes quimicos, bioldgicos e ergonémicos.
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Métodos de protecao, individual e coletiva.

Objetivo: Prover ao aluno a compreensdo acerca da importancia do gerenciamento da
seguranga do trabalho no ambito da area Informatica, com vista para sua aplicagao no
cotidiano da atividade profissional.

Bibliografia Basica e Complementar

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes
biologicos, quimicos e fisicos . Sdo Paulo: SENAC Séao Paulo, 2010. 422 p.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Sao Paulo: LTr,
2004. 453 p.

ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

ACAO AMBIENTAL. Vicosa, MG: Universidade Federal de Vicosa,1998-. Bimestral. ISSN 1519-
0552. Disponivel em : <http://www.acaoambiental.ufv.br/acao_ambiental/site/index.php>. Acesso
em : 29 set. 2004.

FUNDACENTRO. Introdugédo a Engenharia de Seguranga do Trabalho. S&o Paulo:
Fundacentro, 1981.

CAMPANHOLE, H. L., CAMPANHOLE, A. Consolidagédo das Leis do Trabalho e Legislacao
Complementar. 104. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SCALDELAI, Aparecida Valdinéia et al. Manual pratico de saude e seguranga do trabalho. 2. ed.
rev. e ampl. Sdo Paulo: Yendis, 2012. xxx, 433 p. ISBN 9788577282593.

WISNER, A. A Inteligéncia no Trabalho. Sdo Paulo: Fundacentro, 1994.

Projeto e Desenvolvimento de Sistemall {60 HIR

Ementa: Desenvolvimento e documentac&o de um de sistema informatico,

Objetivo: Possibilitar a vivéncia do aluno em uma situagdo real de analise e
desenvolvimento de software.

Bibliografia Basica
PFLEEGER, Shari Lawrence. Engenharia de software: teoria e pratica. 2. ed. Sao Paulo:

Pearson Prentice Hall, 2004. xix, 537 p. ISBN 9788587918314 (broch.).

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 7. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2011. xxviii, 780 p. ISBN 978-85- 63308-33-7.

SOMMERVILLE, lan: OLIVEIRA, Kalinka; BOSNIC, Ivan (Trad.). Engenharia de software.
9. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. xiii, 529 p. ISBN 9788579361081.
Bibliografia Complementar

GIDO, Jack. Gestao de Projetos. Sao Paulo: Thomson Learning, 2007.

HELDMAN, K. Geréncia de Projetos: Fundamentos. Campus, 2005.

VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de Projetos: estabelecendo diferenciais
competitivos. 7. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.

VIEIRA, M. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagédo. Campus, 2003.
ISBN: 8535211950.

WELL, Peter: ROSS, Jeanne W. Governanga de Tl: tecnologia da Informagéo. Sao Paulo:
M. Books, 2006.

A.7 Disciplinas Optativas e Topicos Especiais do Curso

De acordo com a matriz curricular do curso, o aluno devera cursar e ser aprovado

em 2 (duas) disciplinas denominadas topicos especiais. Os alunos poderao cursar as
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disciplinas oferecidas pelo curso ou, a seu critério, em outras Instituicoes de Ensino
Superior (IES) ou ainda em outros cursos do proprio IFC. Essas disciplinas serao objeto

de aproveitamento de acordo com os prazos estabelecidos pelo Calendario Académico.

O rol de disciplinas ofertadas como topicos especiais sera definido semestralmente
pelo colegiado do curso. A ementa da disciplina de topico especial sera definida pelo
docente de acordo com demandas de mercado, tecnologias emergentes, arranjos
produtivos locais, entre outros fatores, visando flexibilizar a matriz curricular. As disciplinas
de topicos especiais serao apresentadas aos alunos de acordo com os prazos definidos
no Calendario Académico do semestre na qual a disciplina sera oferecida.

A disciplina optativa de Libras, &€ oferecida aos discentes conforme legislagao
vigente, decreto n° 5.626. Abaixo apresenta-se o quadro da disciplina do topico especial
de Libras:

Libras | | 60 hia

Ementa: Surdez e linguagem. Concepgdes do Oralismo, Comunicagéo Total e Bilinguismo
da Educagdo de Surdos. Alfabeto manual, os niumeros e vocabulario de Libras. Professor
Bilingue. Cultura e identidade dos Surdos. Aspectos Histéricos da Educagao dos Surdos.
Vocabulario de LIBRAS, Intérprete na sala de aula, Construgdo da escrita dos Surdos.
Aspectos Linguisticos da LIBRAS.

Objetivo: Proporcionar subsidios teoricos e praticos na area da surdez e compreender as
transformacdes educacionais, considerando os principios sécio-antropoldgicos e as novas
perspectivas da educagao relacionadas a comunidade surda.

Bibliografia Basica

CAPOVILLA, Fernando Cesar (Coord.). Novo deit-libras: dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira, baseado em linguistica e
neurociéncias cognitivas. 2. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: EDUSP, 2012.

GUARINELLO, Ana Cristina. O papel do outro na escrita de sujeitos

surdos. Sao Paulo: Plexus, 2007.

QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais brasileira:estudos
lingliisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar
BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educagao dos surdos: ideologias e

praticas pedagégica. 4.ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2015.

FERNANDES, Eulalia (Org.). Surdez e bilinguismo. 6. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2012.
GESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa? crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

MOURA, Maria Cecilia de; VERGAMINI, Sabine Antonialli Arena; CAMPOS, Sandra Regina
Leite de. Educagéo para surdos: praticas e perspectivas. Sao Paulo: Santos Ed., 2008.
SKLIAR, Carlos. Atualidade da educacio bilingue para surdos: interfaces entre
pedagogia e linguistica. 5. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2015.




52 P i

APENDICE B — PORTARIA DE CONSTITUICAO DO NDE

Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional ¢ Tecnologica
Instituto Federal Catarinense — Campus Blumenau

PORTARIA N° 196/2017 DE 12 DE JUNHO DE 2017

A DIRETORA GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE - CAMPUS BLUMENAU, no uso da subdelegacdo de
competéncia que |he foi atribuida pela Portaria n® 929/2016 de 14/03/2016,
publicada no Diario Oficial da Unido de 15/03/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores HYLSON VESCOVI NETTO, Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, SIAPE N¢ 1510001, ADRIANO PESSINI,
Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, SIAPE N? 1815147, ALDELIR
FERNANDO LUIZ, Professor de Ensino Basico, Técnico & Tecnolégico, SIAPE N
1801072, EDER AUGUSTO PENHARBEL, Professor de Ensino Béasico, Técnico e
Tecnoldgico, SIAPE N2 2410395, PAULO CESAR RODACKI GOMES, Professor de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, SIAPE N2 1929943, LUIZ RICARDO URIARTE,
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, SIAPE N°1813535, VITAL
PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR, Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
SIAPE N? 1986768 e RIAD MATTOS NASSIFFE, Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgica, SIAPE N 2277054, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem o
NDE - Nucleo Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas do IFC - Campus Blumenau.

Art. 2°- DETERMINAR que os membros desta comissdo dediguem ateé
uma hora semanal para o desenvolvimento das atividades.

Art. 3° - DETERMINAR a vigéncia desla comissao pelo periodo de 3 anos.

Rua Bernarding Jose Qliveira, 81
Bairro Badenfur

==. INSTITLITO FFDFRAI CEP 89070-270 - BlumenawsC
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APENDICE C - PORTARIA DE NOMEAGCAO DO COORDENADOR DE CURSO

Ministério dda Fducagdo
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal Catarinense - Campus Blumenau

PORTARIA N2 114/2017 DE 31 DE MARCO DE 2017

A DIRETORA GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE - CAMPUS BLUMENAU, no uso da subdelegagao de
competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n? 929/2016 de 14/03/2016,
publicada no Diario Oficial da Unido de 15/03/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor HYLSON VESCOVI NETTO, ocupante
do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Matricula
SIAPE n? 1510001, para exercer a Funcao Comissionada de Coordenador do
Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
(cédigo FCC) do IFC - Campus Blumenau,

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Marilane arla f(Fle
Diretora qual P empore
Portaria N¥ 929.-‘2016 14.'03."2016
D.0.U. de 15/03/2016

Rua Bemardine José Cliveira, 81

Bairro Badentun

. CEP 89070-270 - Blumenauw/SC
INCSTITIITA CENERAI ATV 2TNTATIN
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APENDICE D - PORTARIA DE CONSTITUIGAO DO COLEGIADO

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense - Campus Blumenau

PORTARIA N2 197/2017 DE 12 DE JUNHO DE 2017

A DIRETORA GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE - CAMPUS BLUMENAU, no uso da subdelegacdo de
competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n® 929/2016 de 14/03/2016,
publicada no Diario Oficial da Unido de 15/03/2016.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores HYLSON VESCOVI NETTO,
coordenador do curso, Matricula SIAPE N° 1510001, ALDELIR FERNANDO
LUIZ, docente do curso, Matricula SIAPE N2 1801072, PAULO CESAR RODACKI
GOMES, docente do curso, Matricula SIAPE N9 1929943, LUIZ RICARDO
URIARTE, docente do curso, Matricula SIAPE N2 1813535, RIAD MATTOS
NASSIFFE, docente do curso, Matricula SIAPE N¢ 2277054, MATEUS MORAES
BUENO, discente do curso, CPF: 089.735.779-56, ¢ MARCELO DE MATOS,
Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula SIAPE N2 2009253, para, sob 2
presidéncia do primeiro, de acordo com o Art. 5° da Organizacao Académica
dos Cursos Superiores de Graduacdao do IFC - Campus Blumenau,
constituirem o Colegiado de Curso de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, pelo periodo de 2 anos.

Art. 2° - REVOGAR a Portaria n® 171/2016 de 16/09/2016.

Art. 3° - DETERMINAR que os membros deste colegiado dediquem
ateé 0,5 hora semanal para o desenvolvimento das atividades.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Pl D
Al Vs

Marilané Maria Wolff Paim |
Diretora Geral pmﬁ:, pore
Portaria N? 929/2016 de 14/03/2016
D.0.U. de 15/03/2016

Rua Bemarding José Oliveira, 81
Bairro Badenfurt
[ Yoaled AR ARATA AT O e P
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APENDICE E — REGULAMENTO DE ESTAGIO

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

A Diretora Geral Pro Tempore do Instituto Federal Catarinense — Campus de Blumenau, no uso de
suas atribui¢des, torna publico o Regulamento de Estagio a ser aplicado ao Curso Superior de
Tecnologia em Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas, ofertado neste Campuis.

A Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que rege os Estagios, em seu art. 1°, conceitua:
“Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagio para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em
institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagio especial
¢ dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educag¢do de jovens e
adultos™. Ja no art. 2°, divide o Estagio em obrigatério e ndo-obrigatorio, conceituando-os em seus
paragrafos: “O estidgio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade ¢ drea de ensino e do projeto pedagdgico do curso. § 1°
Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria ¢ requisito
para aprovacdo e obtenc¢do de diploma; § 2° Estdgio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria. § 3¢...”

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Estagio visa o enriquecimento profissional e pessoal do educando, proporcionando ao
educando a aprendizagem social, profissional e cultural, pela participa¢do em situagdes reais de
vida e profissionais, sendo realizada no meio da comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas
de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagéio do Instituto Federal Catarinense
— Campus de Blumenau.

Art. 2° - As atividades de estagio tém por objetivo:

I — Desenvolver as habilidades e competéncias propostas pelo Curso;

I — Levar o educando a participar de situagdes de trabalho e experiéncias de ensino e de
aprendizagem, com foco na complementagéo profissional;

I11 - Propiciar o desenvolvimento profissional do educando, mediante a articulagéo entre a teoria e a
pratica;

IV - Viabilizar a inser¢do do educando no mercado de trabalho, propiciando oportunidade de
atuagdo em sua area especifica.

CAPITULO II - DAS DIRETRIZES

Art. 3° - Este regulamento estabelece as diretrizes a serem aplicadas no desenvolvimento das
atividades de estdgio obrigatorio e ndo-obrigatério, do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas. ofertado pelo Instituto Federal Catarinense — Campus de Blumenau.
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Art. 4° - O Projeto Pedagdgico de cada Curso estabelece se o Curso tem estagio, se o estagio € obri-
gatoério ou ndo, a carga horaria do estagio, as areas correlatas ao curriculo do referido Curso em que
sera permitida a realizacdo do estagio e 0 ano e semestre a partir do qual o educando podera se ma-
tricular para a realizag@o do estagio.

Art. 5° - A realizag¢dio do estagio, obrigatorio ou ndo-obrigatério, so serd permitida ao educando que
estiver matriculado e frequentando regularmente o Curso ou que, tendo finalizado as disciplinas
curriculares, ndo tenha ultrapassado o periodo de integralizagdo do curso, fixado no respectivo
Projeto Pedagdgico, e ndo tenha solicitado o certificado de conclusdo do curso.

Art. 6°. - A realizag@o do estagio, obrigatério ou ndo-obrigatério, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, mesmo quando o educando recebe bolsa ou outra contraprestacdo, paga por
pessoa fisica ou juridica, concedente do estagio.

§ 1°. O estdgio podera ser apoiado por parceria, convénio ou acordo, celebrado entre o Instituto
Federal Catarinense ¢ a concedente do estagio.

§ 2°. Para a realizacdo do estagio, ¢ obrigatoria a celebragdo de Termo de Compromisso entre o
Instituto Federal Catarinense, o educando e a parte concedente do estagio.

Art. 7° - O periodo para a realizagdo das matriculas de estagio supervisionado obrigatério
obedecera ao Calendario Académico do Instituto Federal Catarinense.

Art. 8° - Ao término da vigéncia do Termo de Compromisso, ocorrera o desligamento automatico
do estagiario.

Art. 9° - No estagio supervisionado ndo-obrigatorio, a contratagdo da apolice de seguro contra
acidentes pessoais € de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO I1I - DA REALIZACAO DO ESTAGIO

DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO
Art. 10 - A realizagdo do estdgio nido-obrigatorio devera seguir as diretrizes acima.

Art. 11 - O Coordenador do Curso determinara um Supervisor para acompanhar o estagio ndo-
obrigatorio, cabendo, também, & parte concedente indicar o seu Supervisor, com formagdo técnica
na area desenvolvida no Curso do estagiario e ser funcionario da Empresa Concedente.

Art. 12 - A autoriza¢io do estagio ndo-obrigatério fica condicionada a apresentagdo do Termo de
Compromisso, devidamente assinado pelas trés partes referidas no Art. 6° § 2°., acima.

Art. 13 — Durante a realizaciio do estagio, o educando devera apresentar relatério de suas atividades
para os supervisores de estagio, e avaliagdes do estdgio para a Coordenagdio de Estagio do
respectivo Curso, em periodos ndo superiores a 6 (seis) meses.

Art. 14 - Se ocorrer rescisdo do estagio, o educando. devera informar a Coordenagéio de Estagio e
em seguida providenciar o preenchimento e assinaturas do Termo de Rescisdo de Estagio .

Art. 15 - Quando da finalizag¢dio do estagio, o educando devera apresentar 2 (duas) vias do relatério
final de Estdgio. junto com o formuldrio preenchido de auto avaliagdo, para a Coordenagéio de
Estagio do respectivo Curso.

DO ESTAGIO OBRIGATORIO



Art. 16 - A realizacdio do estagio obrigatério devera seguir as diretrizes do Cap. II, acima.

Art. 17 - O Coordenador do Curso aprovard um Professor Orientador, escolhido pelo educando,
para acompanhar o estagio, cabendo, também, a parte concedente indicar o seu Supervisor.

§ 1° - O Orientador deve fazer parte do corpo docente do IFC — Campus de Blumenau, e¢ sera
escolhido pelo aluno, por meio de solicitagdo ¢ aceite de orientagéo.

§ 2° - Se o orientando ndo cumprir as orientagdes, execugdo e apresentagdo de resultados do estagio,
o Orientador, mediante comunicagdo oficial ao Coordenador do Curso, poderd, a qualquer tempo,
cancelar a orientagédo..

§ 3° - Cada Orientador podera ter, sob sua orientagéo, até um maximo de 10 (dez) orientandos.

§ 4° - Durante o estagio, as orientagdes serdo registradas (ata de reunido, e-mail ou alguma outra
forma de registro) e entregues pelo Orientador ao Coordenador de Estagio na conclusdo do estagio.
§ 5° - O educando desenvolverd seu Relatério de Estagio, seguindo modelo de Relatorio Técnico
Cientifico.

§ 6° - No final do estagio, o Orientador avaliara o educando, através de formulario proprio, sendo
aprovado o educando que obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 7° - O Supervisor s6 pode supervisionar até um maximo de 10 (dez) estagidrios (Art. 9°, I, da Lei
11.788/2008), deve possuir experiéncia profissional e formagdo técnica na drea do estagio e ser
funcionario da Concedente.

§ 8° - O Supervisor avaliard, através de formuldrio proprio, o desempenho do educando na
Concedente, mas essa avaliagdo € apenas consultiva e ndo integra a nota do Estagio.

§ 9° - Se ocorrer rescisdo do estagio, o Educando devera logo providenciar o preenchimento e
assinaturas do Termo de Rescisdo de Estagio, para que surta os efeitos legais.

Art. 18 - O educando que exercer atividade profissional correlata ao seu curso, na condi¢do de
empregado ou empresario devidamente registrado, podera requerer a validag¢do de tais atividades
para efeitos de realizagdo das horas de seu estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio.

§ 1° - O requerimento devera ser feito com anuéncia do orientador, da coordenagio de curso ¢ da
coordenagdo de estagio.

§ 2 — O computo das horas ocorrera a partir da data do requerimento de validagdo entregue
pelo aluno regularmente matriculado a coordenagdo de estagio.

§ 3° - O deferimento do pedido de validag@o de horas ndo desobriga o educando de cumprir o que
estabelece o CAP. VI deste Regulamento.

Art. 19 - Nio sera validado estagio realizado em outra Instituigdo de Ensino ou em outro Curso.

Art. 20 - No estagio obrigatério, a contratagdo da apélice de seguro contra acidentes pessoais pode
ser assumida pelo Instituto Federal Catarinense (IFC) — Campus de Blumenau.

CAPITULO 1V — DA ESTRUTURA, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 21 - O Estigio Supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em Analise ¢
Desenvolvimento de Sistemas tem a seguinte estrutura:

1) Coordenador de Curso:

2) Coordenador de Estagio;

3) Professor Orientador;

4) Supervisor;

5) Educando.

Art. 22 - Compete ao Coordenador de Estagio:
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§ 1° - Propor a realizaciio de convénios e parcerias com Instituigdes de Ensino e Pessoas Juridicas
Publicas e Privadas, objetivando a criagdo de oportunidades de estagio.

§ 2° - Acompanhar e supervisionar os estdgios obrigatérios e ndo-obrigatérios do Instituto.

§ 3° - Zelar pela documentagiio dos estagios obrigatorios e ndo-obrigatdrios.

§ 4° - Junto com os demais membros do Nicleo Docente Bésico, solucionar problemas relativos ao
estagio.

§ 5° - Sempre que necessdrio, convocar professores, orientadores e educandos.

Art. 23 - Compete ao Supervisor pelo Instituto Federal Catarinense:

§1° - Introduzir o educando no estagio, informando-o sobre a presente regulamentagéo.

§ 2° - Planejar as atividades de estigio em conjunto com o educando.

§ 3° - Observar a atuagio do educando no campo de estégio, especificamente quando a ética.

§4° - Identificar e solucionar problemas e/ou dificuldades encontradas pelo estagidrio, na realizagiio
de atividades de estagio.

§ 5° - Exigir o Relatorio das atividades de campo, em periodos inferiores a 6 (seis) meses.

Art. 24 - Compete ao Supervisor pela Empresa Concedente:

§ 1° - Acompanhar o estagidrio na execugdo das atividades praticas da Empresa Concedente.

§ 2° - Identificar e solucionar problemas e/ou dificuldades encontradas pelo estagiario, na realizacio
de suas atividades de estagio.

§ 3° - Avaliar o desenvolvimento do Estagio, em formuldrio préprio, com frequéncia minima de 6
(seis) meses.

§ 4° - No caso de desligamento do estagidrio, preencher o Termo de Rescisdo de Estagio, o
Relatério com indicacdio resumida das atividades desenvolvidas, bem como, avaliar o desempenho
do educando no periodo que esteve estagiando.

Art. 25 - Compete ao Professor Orientador:

§ 1° - Introduzir o orientando no estagio, informando-o sobre a presente regulamentag@o.

§ 2° - Planejar as atividades de estagio junto ao educando.

§ 3° - Corrigir ¢ avaliar o Relatorio de Estagio.

§ 4° - Registrar (atas de reunido, e-mail ou alguma outra forma de registro) as orientagdes do
estagio curricular realizadas com o aluno.

§ 5° - Comparecer as reunides de orientadores, quando convocado pela Coordenagéo de Estagio.

§ 6° - Observar o educando e sua atuag@io no campo de estégio, especificamente quando a ética.

Artigo 26 - Compete ao educando:

§ 1° - Conhecer e cumprir o regulamento e a legislagdo especifica de Estagio e seus objetivos.

§ 2° - Definir o local de realizagdo do Estdgio, em comum acordo com a coordenagéo, e respeitando
os requisitos dispostos no Capitulo IV.

§ 3° - Analisar a programagdo apresentada pelo professor orientador/ supervisor e discutir a sua exe-
cugdo.

§ 4° - Participar das atividades de planejamento, acompanhamento ¢ avaliagdo do processo de Esta-
gio, na Institui¢do de Ensino, nos horérios pré-estabelecidos.

§ 5° - Apresentar os documentos que comprovem a realizagdo das atividades previstas nos prazos
estabelecidos, devidamente preenchidos e assinados.

§ 6" - Cumprir a jornada de atividade em estagio que, nos termos da Lei n° 11.788/2008, ¢ de, no
méximo, 6 (seis) horas diarias ¢ 30 (trinta) horas semanais, a duragdo ndo pode ultrapassar 2 (dois)
anos na mesma Empresa.

§ 7° - Consultar e comunicar ao Professor Orientador/Supervisor qualquer impedimento a continui-
dade do estagio.



CAPITULO V - DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 27 — Considera-se local de estagio o estabelecimento da parte Concedente, publica ou privada
que, desenvolvendo qualquer tipo de ag¢fio, diretamente relacionada com a drea especifica do Curso,
aceite o estagiario.

Art. 28 — Na escolha do local de Estagio, o educando devera optar por um tipo de agdo que esteja
diretamente relacionado com a drea do seu Curso.

§ 1° - A escolha da Parte Concedente e da area de interesse de realizagdo de estdgio serd de respon-
sabilidade do educando, desde que as atividades a serem desenvolvidas no estagio tenham relagio
com O curso.

Art. 29 — A Coordenacido de Estdgio divulgara lista de Empresas conveniadas, mas compete ao
educando buscar, em Empresa conveniada ou ndo, a autorizagdo para o estagio, informando o
contato & Coordenacgdo de Estagio.

Art. 30 - O educando, matriculado em mais de um Curso, terd que cumprir os Estagios Obrigatérios
em empresas distintas.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 31 - A avaliagio do Estagio Curricular, que faz parte do processo educativo e integra as
experiéncias tedricas ¢ praticas, sera feita por Orientador do IFC - Campus Blumenau e por
Supervisor da Unidade Concedente, dentro do prazo definido e informado no inicio do estagio.

§ 1° - O registro de orientagdo devera ser feito pelo Professor Orientador por escrito (atas de
reunido, e-mail ou alguma outra forma de registro).
§ 2° - Sera aprovado o educando que obtiver nota final igual ou superior a 6.0 (seis), no Relatério de

Estagio, ndo sendo permitido nenhum tipo de recuperagéo de nota.

§ 3° - O Supervisor da parte Concedente avaliara, através de formuldrio préprio, o desenvolvimento
do estagio na Unidade Concedente, mas essa avaliagdo ¢ apenas consultiva e ndo integra a nota do
Estagio Obrigatorio.

Art. 32 - A aprovagdo final do estdgio supervisionado fica condicionada a entrega, pelo Estagidrio,
para a Coordenagio de Estdgio o Termo de Compromisso, o Formulario de Avaliagdo do
Orientador, registros de orientagdo do professor, o Formulario de Auto avaliagdo, e do Termo de
Aprovacdo do Relatério de Estégio, todos devidamente preenchidos, carimbados e assinados, e 1
(uma) via do Relatorio de Estagio.

§ 1° - Apos a anuéncia do Professor Orientador, o educando deve entregar 1 (uma) das vias
impressas ao Supervisor de estagio da Empresa concedente.

Art. 33 - Sera considerado reprovado o educando que:
§ 1° - Nao atingir nota final igual ou superior 6,0 (seis) nos itens exigidos pelo Instituto.

§ 2° - Néo cumprir a carga horaria minima exigida no Projeto Pedagdgico do Curso para a
realizaciio do estagio, ndo entregar a documentagdo exigida, ou ndo entregar o Relatério de Estagio

no prazo estipulado pelo Instituto.
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§ 3° - Sera considerado automaticamente reprovado o trabalho em que for detectado plagio, no todo
ou em partes. Serd considerado plagio a utilizagdo total ou parcial de textos de terceiros sem a
devida referéncia.

§ 4° - A critério do Professor Orientador, o estagiario, reprovado no Relatorio de Estagio, ndo preci-

sard realizar novamente as atividades praticas de estagio na Empresa.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso e
Coordenagao de Estagios.

Art. 34 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Blumenauw/SC., 2017.

MARILANE MARIA WOLFF PAIM

Diretora Geral Pré Tempore do IFC - Campus Blumenau



