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ORIENTACOES BASICAS AOS FORNECEDORES:

Esta orientagdo nao excluir a responsabilidade da empresa em ter ciéncia de todas as exigéncias contidas no edital e anexos.

Ao participar da licitacdo os licitantes afirmam que estdo cientes e de acordo com todas as regras e exigéncias deste edital e
Seus anexos.

A disputa se dara pelo valor mensal do posto.

A quantidade a ser registrada é a quantidade de postos do item X 30 meses.

O valor total do item vai equivaler ao quantitativo de postos para uma contratacao inicial de 30 meses.

Nao sera aceito documentacdo enviada apos a abertura da sessdo publica, EXCETO, os documentos complementares que
sejam solicitados pelo(a) pregoeiro(a).

Ao cadastrar as propostas no comprasnet, antes da sessdo publica, ¢ necessario que a empresa ja anexe:

1)

2)

Os documentos de PROPOSTA inicial (salvos em pdf em uma pasta zipada) para TODOS os grupos que esteja
concorrendo, conforme item 05/ 06/ 07 / 08/ 10 deste edital.

TODOS os documentos de HABILITACAO (salvos em pdf em uma pasta zipada), conforme item 05 / 09 deste
edital.

Comprovante de Inscri¢do de Situagdo Cadastral
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

a) Contrato social e alteragoes

b) SICAF

¢) CND Federal
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntalnter/InformaNICertidao.asp?tipo=1

d) CND Estadual
e) CND Municipal

) FGTS
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

g) CND Trabalhista
http://www.tst.jus.br/certidao

h) Certiddo de Faléncia e Concordata
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i) Balango Patrimonial (ultimo vigente) da seguinte forma:

e  Por fotocdpia das constantes no Livro Diario, com a indicagdo da numeragao das paginas do Livro,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial
da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgao equivalente; ou

e  Constantes no arquivo SPED, acompanhadas dos Termos de Abertura e Encerramento do Livro
Diario e o Recibo de Entrega de Escrituracdo Contabil Digital

j) Demonstra¢des Contébeis
k) Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC)

1) CNJ/CNIA Improbidade Administrativa
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

m) CEIS - Portal Transparéncia
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

n) CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?ordenarPor=nomeé&direcao=asc

0) TCU — Lista de INIDONEOS do Tribunal de Contas da Unigo.
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:109033208387866::::P3_TIPO_RELACAQO:INIDONEO

p) TCU — Lista de INABILITADOS do Tribunal de Contas da Unido.
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:109033208387866::::P3 TIPO_RELACAQO:INIDONEO

q) Toda documentagdo de Qualificagdo Técnica
r) Demais documentos indicados no item 09 deste edital

Ap6s a fase de lances o(a) pregoeiro(a) chamara empresa por empresa para possivel negociagdo de valores via chat do pregdo
no comprasnet.

Apbs as negociagdes, as empresas serdo convocadas para enviarem pelo comprasnet a PROPOSTA e PLANILHA DE
PRECOS, com o valor final (ultimo lance e/ou valor negociado). Devem ser enviadas (salvas em pdf e em excel em uma
pasta zipada) no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitacio do Pregoeiro no sistema eletronico.
Prorrogagdes devem ser solicitadas pelo e-mail compras.luzerna@ifc.edu.br, antes de finalizar o prazo estipulado.
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n° 23475.001891/2022-54)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia Catarinense — Campus Luzerna e demais campi participantes, por meio do Setor de Licitagbes
e Contratos, sediado no IFC — Campus Luzerna, na Rua Vigario Frei Jodo, 550 — Centro Luzerna — SC,
realizara licitagdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma
de execucgao indireta, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de
2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢gdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de
maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de janeiro de
2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

A sessao publica do pregao, na forma eletrénica, tera inicio com a divulgagdo das propostas de pregos
recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrdnico, dia e horario abaixo discriminados:

DATA DA SESSAO : 10/11/2022

HORARIO: 09h (Horario Oficial de Brasilia — DF)

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal: www.comprasnet.gov.br
CODIGO UASG: 158125

E-mail IFC Luzerna: compras.luzerna@ifc.edu.br

Site IFC licitacoesecontratos.ifc.edu.br

Critério de Julgamento: menor prego por grupo

Regime de Execugao: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de
empresa especializada para a prestacio de servicos de cuidador e de profissional para
acompanhamento pedagégico para atender as necessidades dos Campi do Instituto Federal
Catarinense, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias e estimativas, estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

1.2. A licitagado sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante
do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serda o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2, DO REGISTRO DE PRECOS
21. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesoes,
constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo
dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio

https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes
a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagées efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
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ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade

promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda

que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e

manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a

correcao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.
3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo

4. DA PARTICIPAGCAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagédo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

411. Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.
4.2, Nao poderao participar desta licitagao os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da

legislacao vigente;
4.2.2. que nao atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.2.3. estrangeiros que néo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.24. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.2.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢ao
ou liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;
4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7. organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢cao
(Acordao n°® 746/2014-TCU-Plenario);
4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica
na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:
a) detentor de cargo em comisséo ou fungéo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagao; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgao contratante.
4.31. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, 0 companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do
Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);
4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugao
dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissédo ou fungado de confianga neste érgao contratante.

4.5. Como condigdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragoes:
451. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
4511. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;
451.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
45.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
4.5.3. que cumpre o0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;
454. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;
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45.5. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

45.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo
Federal;

4.5.8. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.
4.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante as
sancgoes previstas em lei e neste Edital.
4.7. Ao participarem das licitacbes, as empresas declaram que possuem responsabilidade exclusiva
quanto a quitacdo de encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato firmado com o Instituto Federal
Catarinense.
4.8. Ao participar da licitagdo, as empresas declaram que possuirdo condigdes de apresentar os
documentos solicitados, listados no Edital e seus anexos, no momento da assinatura do contrato ou no
prazo estabelecido pela Administragao.
4.9. Ao participar da licitagdo, as empresas declaram que possuem capacidade de atendimento em todas
unidades abarcadas nesta contratacao, e informadas no Anexo I.
4.10. Ao participar da licitagdo, as empresas concordam que seus dados e de seus representantes legais
sejam divulgados no sitio do Instituto Federal Catarinense — Reitoria, por meio da publicacdo de ata de
registro de precgos, termo de contrato e demais documentos decorrentes deste processo.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado e o prego, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

54, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de
habilitagcdo, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema
5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas

apresentadas, 0 que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociagéo e julgamento
da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos

seguintes campos:
6.1.1. Valor unitario mensal e total(para 30 meses) para cada item e valor global para grupo,
expressos em real, com no maximo 2 (duas) casas decimais apos a virgula, em algarismo;
6.1.2. Quantidade total de unidades fixadas no Termo de Referéncia para cada item;

6.1.3. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagbes:
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6.1.3.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e
as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO, se houver;
6.1.3.2. Quanto a Classificagdo das CBOs informadas neste instrumento, também sao
equiparadas, devido as semelhancas das atribuicbes contidas nas descricbes das
mesmas, sendo porém sugestivas, cabendo a empresa Contratante/licitante, seguir a
sugestdo ou indicar outras que sejam compativeis com os requisitos exigidos e com as
atribuicbes necessarias de cada profissional.
6.1.3.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
6.1.3.4. Relagcdo dos uniformes e equipamentos de protegédo individual — EPIs a serem
utilizados na prestacdo de servicos com a indicacdo das respectivas quantidades
mensais/anuais e seus respectivos valores unitarios e totais.
6.2. O licitante devera preencher o Anexo V — Modelo de Proposta, anexo deste Edital, anexando-
0, assinado.
6.2.1. Para assinatura do Anexo V — Modelo de Proposta podera ser utilizada a certificagao
digital (e-CPF do representante legal ou e-CNPJ da empresa) no padrdo da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil).
6.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos
servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precgos,
conforme anexo deste Edital;
6.4.1. A Contratada devera arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.4.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com
a realizacao, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base
na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n.5/2017.
6.5. A empresa é a unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagbes a
seguir:
6.5.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;
6.5.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando da repactuagao, para fins
de total ressarcimento do débito.
6.5.3. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servigcos demandados e executados, concomitantemente com
a realizagao, se necessario e cabivel, de adequagéo contratual do quantitativo necessario, com base
na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.
6.6. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagéo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacgdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
6.8. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar

do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo
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de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins

tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

6.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas

contidas, em conformidade com o que dispdbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o

compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugio

contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.10. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva

responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de

erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.11. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua

apresentacao.

6.12. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de

contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.13.
6.13.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Uniédo e, apdés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do
contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES
71. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.
7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagcdes exigidas no Termo de Referéncia.
7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

74. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio

de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario(mensal) do items-
7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em

relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,1 % (zero virgula um por cento).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentar&o lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
7.10. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada

automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragéo da sessao publica.
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7.11. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos

e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgéo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.
7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagcao automatica pelo sistema, podera o

pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de
lances, em prol da consecugao do melhor preco.

7.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15.

7.16. Durante o transcurso da sess&o publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

7.17.

7.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o

sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.19.

7.20. Quando a desconexéao do sistema eletroénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

7.21. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.22. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.23. Em relagdo a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.24. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.25. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagédo automatica para tanto.

7.26. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.27. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.28. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndao seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
7.29. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele

previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto
executado:
7.29.1. por empresas brasileiras;
7.29.2. por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.29.3. por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacéo.

7.30. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.
7.31. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo

sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste Edital.
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7.31.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

7.31.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie

a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagao realizada, acompanhada, se for o

caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste

Edital e ja apresentados.

7.31.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
7.32. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagédo e julgamento da proposta.
7.33. Se, apos o término da fase competitiva, o licitante solicitar pedido de desclassificagdo de sua
proposta ou lance, podera ele ser submetido a processo administrativo, em cumprimento ao art. 7° da Lei n°®
10.520/02, para apuragéo de responsabilidades quanto a ndo manutengéo da oferta, posterior desisténcia
ou o nado encaminhamento da proposta quando solicitada, observadas, ainda, as demais sancoes
administrativas previstas neste Edital.

8. 8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
8.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do
art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.
8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.
8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que n&o contrariem
exigéncias legais.
84. A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com
os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitagao do lance vencedor.
84.1. Em havendo necessidade de corre¢des das Planilhas de Custos e Formacgao de Precos, o
prazo sera decidido pelo Pregoeiro, considerando a complexidade e quantidade de corregdes a serem
realizadas.
8.4.2. Convocado, o licitante, no prazo concedido, devera encaminhar, além de outros que se
fagam necessarios, os seguintes documentos, destinados a afericdo da conformidade de sua
proposta:que:
84.2.1. Devera ser encaminhada uma planilha de Composicao de Custos e Formacéao de
Pregos(Conforme Anexo VI — Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos)
correspondente a cada item do certame, considerando suas peculiaridades, como impostos
aplicaveis, vale-transporte, etc; correspondente a cada municipio.
84.2.2. Devera ser encaminhada a relagdo dos uniformes e equipamentos de protecéo
individual — EPIsa serem utilizados na prestagédo de servigos com a indicagao das respectivas
quantidades mensais/anuais e seus respectivos valores unitarios e totais, assinada pelo
representante legal da licitante, em que constem os valores ofertados na planilha .
8.4.2.3. Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), atualizada;
8.4.2.4. Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacdes
a Previdéncia Social (GFIP) e print da tela do FAPWEB; ambas, atualizadas; e
8.4.2.5. Documento comprobatério da legitimidade, como representante legal da empresa,
do signatario dos documentos dos itens acima
8.4.3. Todos os dados informados, pelo licitante, em suas Planilhas de Composi¢ao de Custos e
Formagédo de Precos, deverao refletir com fidelidade a projecéo dos custos especificados e a margem
de lucro pretendida.
84.4. Nao serdo aceitos pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato por conta de
mudanga da faixa de tributacdo que decorra do faturamento da empresa. Por conta disso, deve-se
projetar os custos incorridos ao longo da execucgao contratual esperada (prazo inicial e prorrogagoes),
e nado somente do presente.
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8.5.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da

In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.6.

8.5.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.5.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.5.3. néo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.5.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acordao n° 1455/2018 -TCU -

Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.
8.5.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que pOSSUi OU pOsSsuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:
8.54.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
que o ato convocatdrio da licitagcdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.
854.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisérias, acordo, dissidio ou convencao coletivas de trabalho vigentes.
8.5.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3° §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que, ante a
inexisténcia de instrumento de negociacao coletiva de direitos para a categoria profissional que
se almeja contratar, foram estabelecidos, por esta Administracdo, os seguintes salarios
contratuais, que devem ser observados quando da apresentacao das propostas:
854.2.1. Posto de Trabalho - Cuidador, formagao nivel médio + curso para cuidador,
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais até 22h00: R$ 3.450,00 (trés mil
quatrocentos e cinquenta reais)
854.2.2. Posto de Trabalho - Profissional de acompanhamento pedagdgico nivel
superior, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais até 22:30: R$ 3.845,63 ( trés
mil oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos)
8.5.4.2.3. Posto de Trabalho - Profissional de acompanhamento pedagoégico nivel
superior, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais até 22:30: R$ 1.922,81 (hum mil
novecentos e vinte e dois reais e oitenta e um centavos)
E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:
8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico,
incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);
8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigbes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracao Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);
8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacao
ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n°
2.746/2015 — Plenario);
8.6.4. rubrica denominada ‘reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdéria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver
a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acdordaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 — Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);
8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item ndo esta vinculado a

qualquer contraprestagdo mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12
Camara).
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8.7. A inclusédo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagéo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o
caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n°® 10.024, de 2019.
8.7.1. Na hipotese de contratagdo com a previsédo de itens de custos vedados, tais valores serao
glosados e os itens seréo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.
8.8. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacgéao de
Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nido contrariem
exigéncias legais.
8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°
8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
8.10. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatdria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.
8.11. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
8.11.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e
a ocorréncia sera registrada em ata
8.12. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, ,sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.
8.12.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo
8.12.2. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema,
sera aceito o envio da documentagéo por meio do e-mail compras.luzerna@ifc.edu.br.
8.12.3. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.13. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.
8.14. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de

Custos e Formagédo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também
quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;
8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que n&o haja
majoracao do preco.
8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;
8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.
8.15.3.  Em nenhuma hipétese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao
prego ou quaisquer outras condicbes que importem em modificacdes de seus termos originais,
ressalvadas apenas as alteragbes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros
materiais, sem nenhuma alteragdo do conteudo e das condigbes referidas, desde que ndo venham a
causar prejuizos aos demais licitantes. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das
especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigco
ou da area especializada no objeto.
8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagio.
8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.
8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
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verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9. DA HABILITAGAO
9.1. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicdes de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangado que impecga a participagao no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0Q:);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas das

alineas “b”, “¢c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio maijoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a sua
desclassificagao.
9.1.3. Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participacao.
9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.
9.2. Caso atendidas as condi¢des de participacado, a habilitagao dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagcao a habilitagéo juridica, a regularidade fiscal
e trabalhista, a qualificagdo econdmico-financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.
9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
03, de 2018 mediante utilizagao do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;
9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagbes constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto
com a apresentac¢ao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.
9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagcdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidées feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.
9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitagdo.
94. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital.
9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.
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9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.
9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuig¢des.
9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao.

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -

EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta

Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no

Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.8.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em

funcionamento no Pais;
9.8.5.1. empresas estrangeiras (item 9.8.6 do edital), deve ser observado o disposto na
Instrugdo Normativa n® 10, de 10 de fevereiro de 2020, que estabelece as regras de
funcionamento do SICAF. Assim, as empresas estrangeiras que funcionem no Pais,
autorizadas por decreto do Poder Executivo na forma do inciso V, do art. 28, da Lei n° 8.666, de
1993, devem se cadastrar no SICAF com a identificacdo do Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas. As empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais poderdo se cadastrar no
SICAF, mediante cdédigo identificador especifico fornecido pelo sistema, observadas as
condigdes postas na referida IN 10/2020.

9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
9.94. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
9.9.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagao Econdémico-Financeira:
9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagéo extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;
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9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de recuperacédo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacédo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo
9.10.2. balango patrimonial e demonstragées contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de apresentagéo da proposta;
9.10.2.1. Serao considerados apresentados na forma da lei, o Balango Patrimonial e
a Demonstracao do Resultado do Exercicio assim apresentados:
a) por fotocopia das constantes no Livro Diario, com a indicagdo da
numeragdo das pdaginas do Livro, inclusive com os Termos de Abertura e de
Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
do licitante ou em outro 6rgao equivalente; ou,
b) constantes no arquivo SPED, acompanhadas dos Termos de Abertura e
Encerramento do Livro Diario e o Recibo de Entrega de Escrituragdo Contabil
Digital.
9.10.2.2. O Balango Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio
deveréo estar assinados pelo titular ou representante legal da entidade e por contador ou
por outro profissional equivalente devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.
9.10.2.3. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;
9.10.2.4. € admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.
9.10.3. comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicagédo das seguintes formulas:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC= Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente.
9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagcdo da qualificagdo econdmico-
financeira por meio de:
9.10.5.1. Comprovacéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base
o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;
9.10.5.2. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.
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9.10.5.3. Comprovagao, por meio de declaracio, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VII de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessédo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
9.10.5.3.1. a declaracdo de que trata o item acima devera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracado aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

Qualificagao Técnica:

9.11.1. Comprovacgao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacgao
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

9.11.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagao se equivale, para fins de comprovagio de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.11.1.4. Devera haver a comprovacgao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagao
dos servigos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.6. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.7. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagéo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.8. Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

9.11.1.9. Declaracdo de que instalara escritério nas cidades onde se localizem os campi
participantes deste certame ou em um raio maximo de até 100 km de cada cidade a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato,
em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017,
conforme modelo do Anexo VIII deste Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou
escritério no local definido, devera declarar a instalagdo/manutengao do escritorio.

9.11.2. As empresas deverado apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel,
caso exigida no Termo de Referéncia, conforme Anexo IX.

9.11.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, que conhece as condi¢des locais para execugao do objeto;
ou que tem pleno conhecimento das condi¢gdes e peculiaridades inerentes a natureza do
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trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a
contratante.
9.12. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
9.12.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.
9.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacéo de justificativa.
9.14. A nao-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagéo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.
9.16. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitagdo, seja por nado apresentar

quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.
9.17. Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacado, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta subsequente.
9.18. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item
em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagao,
além da aplicagao das sancdes cabiveis.
9.18.1. N&o havendo a comprovagado cumulativa dos requisitos de habilitagido, a inabilitagdo recaira
sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagao do
licitante nos remanescentes.
9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da solicitagéo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:
10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.
10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagédo de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo Anexo VI a este Edital;
10.1.2.1.1. Devera ser encaminhada uma planilha de Composi¢céo de Custos e Formagéao de
Pregos correspondente a cada item do certame, considerando suas peculiaridades, como
impostos aplicaveis, vale-transporte, etc; correspondente a cada municipio.
10.1.2.1.2. Devera ser encaminhada a relagdo dos uniformes e equipamentos de protecao
individual — EPIs a serem utilizados na prestacédo de servigos com a indicacdo das respectivas
quantidades mensais/anuais e seus respectivos valores unitarios e totais, assinada pelo
representante legal da licitante, em que constem os valores ofertados na planilha .
10.1.2.1.3. Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), atualizada;
10.1.2.1.4. Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacdes
a Previdéncia Social (GFIP) e print da tela do FAPWEB; ambas, atualizadas; e
10.1.2.1.5. Documento comprobatério da legitimidade, como representante legal da empresa,
do signatario dos documentos dos itens acima
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10.1.3. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.
10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no decorrer
da execugédo do contrato e aplicagdo de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
10.3. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e
o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).
10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.
10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de prego ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificagao.
10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro
licitante.
10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares
estarao disponiveis na internet, apés a homologacgao.

11. 11. DOS RECURSOS
11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengéo de recorrer, de forma motivada, isto
€, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do
sistema.
11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencéo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.
11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condigbes de admissibilidade do recurso.
11.2.2. A falta de manifestagcdo motivada do licitante quanto a intengcdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.
11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias,
que comegarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagao
em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
12.21. A convocacgao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a
fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
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13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposi¢céo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.
13.3. Valores acima da referéncia ndo serado adjudicados. Entende-se por valores acima da referéncia

aqueles que extrapolem o preco maximo aceitavel para o item, conforme estabelecido pela Administragéao
da Reitoria do Instituto Federal Catarinense. Aplica-se o parametro, inclusive, nos casos de itens que
componham um grupo.

14. 14. DA GARANTIA DE EXECUGAO
14.1. Sera exigida a prestagédo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
15.1. Homologado o resultado da licitagéo, tera o adjudicatario o prazo deo prazo de 3 (trés) dias,
contados a partir da data de sua convocacgao, para assinar a Ata de Registro de Precgos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.
15.2. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
da Ata de Registro de Pregos, a Administracdo podera encaminha-la para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinada e
devolvida prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.
15.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precgos podera
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s), durante o
seu transcurso, e desde que devidamente aceito.
15.3.1. A assinatura podera ser por meio de certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil, observados os padrbes definidos por essa
Infraestrutura, conforme Art. 6° do Decreto 8.539/2015.
15.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagao do licitante vencedor, a descrigao do(s)
item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais condigoes.
15.4.1. Seraincluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os
bens ou servigos com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do
certame.

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Apds a homologacéo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.
16.2. Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor registrado podera ser

convocado para assinar o Termo de Contrato ou aceitar/retirar instrumento equivalente, conforme o caso

(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados de sua

convocacao, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.
16.2.1. A assinatura podera ser por meio de certificado digital emitido no dmbito da Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil, observados os padroes definidos por essa
Infraestrutura, conforme Art. 6° do Decreto 8.539/2015.
16.2.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de
processo eletrdnico para esse fim ou outro meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no
prazo de no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagao
do acesso ao sistema de processo eletrénico.
16.2.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

16.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,

implica no reconhecimento de que:
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16.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;
16.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;
16.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77
e 78 da Lei n°® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.
16.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, conforme Anexo Il — Minuta de
Contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
fundamento no artigo 57, II, da Lei 8.666/1993.
16.5. Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgédo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n°® 10.522, de 19
de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
16.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus,
antes da contratagao.
16.5.2. Na hipédtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagcdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagao das
penalidades previstas no edital e anexos.
16.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagédo das
condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverédo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia
do contrato ou da ata de registro de precos.
16.7. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da
aplicacdo das sanc¢des das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apds a comprovagcao dos requisitos para habilitagao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou
a ata de registro de precos.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO
18.1. Os critérios de recebimento e aceitagado do objeto e de fiscalizagédo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

19. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1. As obrigagbes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

20. DO PAGAMENTO
20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.
20.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este Instrumento
Convocatorio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.
22.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:
a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
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b) nao assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
c) apresentar documentacao falsa;
d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execugéao do objeto;
f) nao mantiver a proposta;
g) cometer fraude fiscal;
h) comportar-se de modo inidéneo;
22.2. As sangbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de pregos, que, convocados, nao honrarem 0 compromisso assumido
injustificadamente.
22.3. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
22.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
22.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacio;
22.4.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;
22.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;
22.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;
22.4.41. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste Edital.
22.4.4.2. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
22.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.
22.6. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, coépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragédo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.
22.7. A apuragéo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo @ Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
22.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragcdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.
22.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.
22.10. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.
22.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracédo, observado o
principio da proporcionalidade.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13. As sangbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.
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23. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
23.1. Apods o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pregos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.
23.2. A apresentagéo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o resultado do certame
em relagao ao licitante melhor classificado.
23.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual apresentada durante a
fase competitiva.
23.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratacoes e
somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro
cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n°® 7.892/213.
23.5. No momento da Homologacao, a autoridade competente contara com a ferramenta de formagéao
de cadastro de reserva, que registrara os licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos
iguais aos do licitante vencedor, para futura contratacdo, no caso da impossibilidade de atendimento pelo
primeiro colocado da ata, atendendo ao disposto no art. 11 do Decreto n°® 7.892, de 2013.
23.6. O cadastro de reserva envolvera somente itens com PROPOSTAS ADJUDICADAS;
23.7. A autoridade competente informara o prazo de 24 (vinte e quatro horas), a contar da
homologacéo, para a ades3o, por parte dos fornecedores com propostas NAO RECUSADAS, ao Cadastro
de Reserva.
23.8. O sistema enviara um e-mail a todos os fornecedores com propostas NAO RECUSADAS para
que possam aderir ao Cadastro de Reserva pelo prego do primeiro colocado desconsiderando a margem de
preferéncia.
23.9. O cadastro de reserva é o registro, em forma de anexo a ata, dos licitantes remanescentes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da
classificagao do certame, com vistas a expectativa de direito de futuro fornecimento quando:
23.9.1. Nao for assinada a ata pelo primeiro colocado;
23.9.2. Houver a necessidade de contratar licitante remanescente, obedecida a ordem de
classificagéo, nas hipéteses dos arts. 20 e 21 do Decreto 7.892 de 23 de Janeiro de 2013.
23.9.3. Apo6s o encerramento e Homologagao do Pregao, respeitada a ordem de classificagédo, os
XX licitantes mais bem colocados serdo convidados a ofertar o item pelo prego do primeiro colocado
para formacgao de Cadastro Reserva.
23.10. A adeséo dos licitantes ao cadastro de reserva é facultativa
23.11. Os fornecedores do cadastro de reserva quando convocados estardo sujeitos as mesmas
regras de convocagao previstas ao primeiro colocado, sofrendo as mesmas cominagdes legais previstas no
instrumento convocatorio.
23.12. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento
equivalente, ndao comprovar que mantém as mesmas condigdes de habilitagdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura ou aceite, podera ser convocado outro licitante, desde que
respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacéo e
comprovados os requisitos de habilitagcdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital e das demais cominac¢des legais.

24. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.
24.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail

compras.luzerna@ifc.edu.br ou por petigao dirigida ou protocolada no enderegco Rua vigario Frei Jodo, 550,
Centro, Luzerna SC, CEP 89609-000, junto a Coordenagéo de Licitagdes e Contratos
24.2.1. Cabera a licitante a confirmagao do recebimento do e-mail por parte da Administragao, ou
seja, a Administragdo ndo se responsabilizara por quaisquer bloqueios por spam, firewall ou outros
que impecam o recebimento dos pedidos de esclarecimento ou impugnacoes.
24.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracédo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnacao.
24 4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
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245, Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderecgo indicado no Edital.

24 6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis,

contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela

elaboragao do Edital e dos anexos.

24.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
24.71. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os

participantes e a Administragéo.

25. DAS DISPOSIGOES GERAIS

251. Da sesséao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

25.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

25.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.
25.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que

nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.

25.5. A homologacéo do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagéo.

25.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagéo.

25.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagédo e apresentacado de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

25.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.
25.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do

licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.
25.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
25.11. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogéo
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.
25.12. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto
Federal Catarinense ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar seu julgamento
e decisao.
25.13. A Administragdo do Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna podera revogar a presente
licitagdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade de oficio ou mediante
provocacgao de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei n°® 8.666/93.
25.14. O Edital estd disponibilizado, na integra, no enderego eletrbnico www.comprasnet.gov.br e
http://www.luzerna.ifc.edu.br, e também poderao ser lidos e/ou obtidos na Sede do Instituto Federal
Catarinense — Campus Luzerna, nos dias uteis, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.
25.15. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | - Termo de Referéncia;

Apéndice | — Estudo Técnico Preliminar

Apéndice Il -Descrigdo das atividades profissionais.

Apéndice Il - Orientagao para definicdo de salarios contratuais
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Anexo Il — Minuta de Ata de Registro de Precos,

Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

Anexo IV — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao;
Anexo V — Modelo de Proposta de Pregos;

Anexo VI — Modelo de Planilha de Custos e Formacéao de Precos;

Anexo VII — Modelo de declaragédo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragédo
Publica;

Anexo VIII — Modelo de Declaragéo de Escritério;

Anexo IX — Modelo de Termo de Vistoria ou Nao Vistoria;

Anexo X — Modelo de Termo de Nomeacgao de Preposto;

Anexo XI - Modelo de autorizagéo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto;

Anexo Xll — Modelo de Termo de Conhecimento de Obrigagdes do Preposto;

Anexo Xlll — Modelo de Ordem de Servigo de Ocupacao;

Anexo XIV — Modelo de Ordem de Servigo de Desocupagao.

Anexo XV — Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituigdo Financeira;

Anexo XVI — Modelo de Instrumento de Medi¢cao de Resultado — IMR;

Luzerna, 24 de Outubro de 2022

Eduardo Butzen

Diretor-Geral do IFC - Campus Luzerna
Portaria n°® 107 DOU 29/01/2020
Assinado Digitalmente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n° 23475.001891/2022-54)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de cuidador e de
profissional para acompanhamento pedagdégico para atender as necessidades dos Campi do
Instituto Federal Catarinense, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas
neste instrumento e seus anexos:

1.2. Havendo divergéncias entre as especificagbes e unidades de medida constantes neste
documento e no Portal de Compras Governamentais, prevalecerao as aqui constantes.

GRUPO 01 - CAMPUS ABELARDO LUZ
Q (C)t'd (e)
uantida e
(a) (b). de a ser (d) Valor
X . Quanti Quantida registrad Vz.al’or. Total
Grupo| Item DESCRICAO/ Unidade dade de de a=(a) Ur’ntgrlo maximo
ESPECIFICACAO de Meses o maximo
. de n° de para 30
medida P do Mensal
ostos Contrato postos x por Posto meses -
(b) 30 (c) x (d)
meses
Cuidador, formagao nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40 . R$ R$
1 | (quarenta) horas semanais até 22h00. Se™Vieo | 1 30 30 6.906,65, 207.199,50
CBO 5162-10.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais até . R$ R$
. | 2 | 22:30. A formagao de cada profissional %% 2 30 60 | 7636,13 458.167,80
sera definida no momento da
contratagdo. CBO 2392-20.
Profissional de acompanhamento
pedagadgico nivel superior, carga horaria
3 de 20 (vinte) horas semanais até 22:30. servigo 1 30 30 R$ R$
A formacao de cada profissional sera 4.048,36| 121.450,80
definida no momento da contratagao.
CBO 2392-20.
VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 01 - CAMPUS ABELARDO LUZ R$ 786.818,10
GRUPO 02 - CAMPUS ARAQUARI
Q (C)t'd (e)
uantida e
(a) (b). de a ser (d) Valor
x . Quanti Quantida registrad V?I,o'.' Total
Grupo| Item DESCRICAO/ Unidade dade de de a=(a) Ur'fltgrlo maximo
ESPECIFICACAO de de Meses n° de maximo para 30
medida = do Mensal
ostos Contrato postos x por Posto meses -
(b) 30 (c) x (d)
meses
Cuidador, formagéao nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40 . R$ R$
4 | (quarenta) horas semanais até 22h00.| SeTViso| 3 30 90 6.906,65, 621.598,50
2 CBO 5162-10.
Profissional de acompanhamento R$ R$
5 | pedagdgico nivel superior, carga horaria| servigo 6 30 180 7636.13 1.374.503,
de 40 (quarenta) horas semanais até B 40
. Rua Vigario Frei Jodo, 550
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22:30. A formacgdo de cada profissional
sera definida no momento da
contratagdo. CBO 2392-20.
Profissional de acompanhamento
pedagadgico nivel superior, carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais até 22:30. . R$ R$
6 A formacdo de cada profissional sera servico 6 30 180 4.048,36| 728.704,80
definida no momento da contratagéo.
CBO 2392-20.
VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 02 - CAMPUS ARAQUARI R$ 2.724.806,70
GRUPO 03 - CAMPUS BLUMENAU
a (c) ©
uantida e
a . e a ser alor
X QL(Ja)nti Qu;z)tlda r?eistrad V(:IZ)r ¥oltal
Gruoo| Item DESCRICAO/ Unidade dade de de ag= (@) Unitario maximo
P ESPECIFICACAO de d Meses o maximo
. e n° de para 30
medida do Mensal
Postos Contrato postos x or Posto meses -
)30 | P (c) x (d)
meses
Cuidador, formagao nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40 . R$ R$
7 | (quarenta) horas semanais até 22h00.| S€TViSo| 30 30 6.906,65, 207.199,50
CBO 5162-10.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais até . R$ R$
5 | ° | 22:30. A formagéo de cada profissional S*™'%°| 30 30 | 7636,13| 229.083,90
sera definida no momento da
contratagdo. CBO 2392-20.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
9 de 20 (vinte) horas semanais até 22:30. servico 1 30 30 R$ R$
A formacdo de cada profissional sera ¢ 4.048,36| 121.450,80
definida no momento da contratagao.
CBO 2392-20.
VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 03 - CAMPUS BLUMENAU R$ 557.734,20
GRUPO 04 - CAMPUS BRUSQUE
a (C)d ©
uantida e
(@) ng;)tida deaser| W) | Valor
Gruso e DESCRIGAO/ Unidade %:Z’:' de de rzgfg’;d Unitario mTa?(t.:o
P ESPECIFICACAO de Meses 3 maximo
: de n®de para 30
medida do Mensal
Postos Contrato postos x or Posto| Mmeses -
(b)3o | P (c) x (d)
meses
Cuidador, formagao nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40 . R$ R$
10 | (quarenta) horas semanais até 22h00. SeTviee | 1 30 30 | 6.906,65 207.199,50
CBO 5162-10.
Profissional de acompanhamento
pedagadgico nivel superior, carga horaria
4 de 40 (quarenta) horas semanais até . R$ R$
1 1 22:30. A formacgo de cada profissional S¢Vi$° | 1 30 30 7.636,13| 229.083,90
sera definida no momento da
contratagdo. CBO 2392-20.
Profissional de acompanhamento . R$ R$
12 pedagdgico nivel superior, carga horaria servico 1 30 30 4.048,36| 121.450,80
Rua Vigario Frei Jodo, 550
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de 20 (vinte) horas semanais até 22:30.
A formacdo de cada profissional sera
definida no momento da contratagao.
CBO 2392-20.
VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 04 — CAMPUS BRUSQUE R$ 557.734,20
GRUPO 05 — CAMPUS CAMBORIU
a (c) ©
uantida e
(@) Quz(atr’w)tida de a ser v(s:ér Valor
Sruso e DESCRIGAO/ Unidade| 32|~ de de rzg'fgd Unitario | _Total
P ESPECIFICAGAO de G | Meses | 0 8| maximo | A
medida = do Mensal p
ostos Contrato postos x or Posto| Meses -
()30 P (c) x (d)
meses
Cuidador, formagao nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40 . R$ R$
13 | (quarenta) horas semanais até 22h00, SeTVieo | 4 30 1201 6 906,65 828.798,00
CBO 5162-10.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais até . R$ R$
5 141 22:30. A formacgo de cada profissional, S€ViS° | 2 30 60 7.636,13| 458.167,80
sera definida no momento da
contratagdo. CBO 2392-20.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais até 22:30. . R$ R$
15 A formacgdo de cada profissional sera servico 5 30 150 4.048,36| 607.254,00
definida no momento da contratagao.
CBO 2392-20.
VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 05 - CAMPUS CAMBORIU R$ 1.894.219,80
GRUPO 06 — CAMPUS CONCORDIA
(c)
(b) Quantida
(@) .| Quantida de.aser (d) (e)
Grupo| Item DESCRICAO{ Unidade Ccli:?jr;tl de de reagl=$zraa)d U\rﬁle;)rli'o To\tlaallogra
P ESPECIFICAGAO de do | Meses | 08 o 20 mesec
medida = do
ostos Contrato postos x| por Posto| -(c) x (d)
(b) 30
meses
Cuidador, formagédo nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40 . R$ R$
16 | (quarenta) horas semanais até 22h00. SeViSo| 2 30 60 | 6.906,65 414.399,00
CBO 5162-10.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais até . R$ R$
s | 7 |22:30. A formagdo de cada profissional S*i%° | 4 30 120 7 636,13| 916.335,60
sera definida no momento da
contratagdo. CBO 2392-20.
Profissional de acompanhamento
pedagadgico nivel superior, carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais até 22:30. . R$ R$
18 A formacdo de cada profissional sera servico 3 30 90 4.048,36| 364.352,40
definida no momento da contratagéo.
CBO 2392-20.
VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 06 —- CAMPUS CONCORDIA R$ 1.695.087,00
.’ [ Rua Vigario Frei Jodo, 550
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GRUPO 07 - CAMPUS FRAIBURGO

()

Quantida (e)
(b) (d)
~ | quang Quanida (FEER valor | olT
Grupo| Item DESCRICAO/ Unidade dade de de a=(a) Ur}ltgrlo maximo
ESPECIFICACAO de d Meses o g maximo 30
medida e do n-de Mensal para
Postos Contrato postos x por Posto meses -
(b) 30 (c) x (d)
meses
Cuidador, formagao nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40 . R$ R$
19 | (quarenta) horas semanais até 22h00, SeViso| 1 30 30| 6.906,65 207.199,50
CBO 5162-10.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais até . R$ R$
; 20 | 22:30. A formaco de cada profissional eV | 2 30 60 7.636,13| 458.167,80
sera definida no momento da
contratagdo. CBO 2392-20.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais até 22:30. . R$ R$
21 A forrn(agéo) de cada profissional sera servico 2 30 60 4.048,36| 242.901,60
definida no momento da contratacao.
CBO 2392-20.
VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 07 — CAMPUS FRAIBURGO R$ 908.268,90
GRUPO 08 - CAMPUS IBIRAMA
Q (C)t'd (e)
uantida e
(a) (b). de a ser (d) Valor
X . Quanti Quantida registrad V.alf)r. Total
Grupo| Item DESCRICAO/ Unidade dade de de a=(a) Ur}ltgrlo maximo
ESPECIFICACAO de d Meses o maximo 30
medida e do n-de Mensal para
Postos Contrato postos x por Posto meses -
(b) 30 (c) x (d)
meses
Cuidador, formacao nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40 . R$ R$
22 | (quarenta) horas semanais até 22h00. Se™Vi¢o | 1 30 30| 6.906,65 207.199,50
CBO 5162-10.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais até . R$ R$
8 23 1 22:30. A formagéo de cada profissional| S€™ViS° | 2 30 60 7.636,13| 458.167,80
sera definida no momento da
contratagdo. CBO 2392-20.
Profissional de acompanhamento
pedagadgico nivel superior, carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais até 22:30. . R$ R$
24 1A form(agéo) de cada profissional sera| SeTVigo | 2 30 60 4.048,36| 242.901,60
definida no momento da contratagéo.
CBO 2392-20.
VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 08 —- CAMPUS IBIRAMA R$ 908.268,90
GRUPO 09 - CAMPUS LUZERNA
X (a) (b) (c) (d) (e)
Grupo| Item ESDPEESéI;IE{IIgﬁgAO Unidade| Quanti | Quantida| Quantida| Valor Valor
de dade dede | deaser| Unitario Total
. | Rua Vigario Frei Jodo, 550
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registrad
q Meses | 2 ;éa) maximo maxwgg
medida P e do n-de Mensal para
ostos Contrato postos x por Posto meses -
(b) 30 (c) x (d)
meses
Cuidador, formagao nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40 . R$ R$
25 | (quarenta) horas semanais até 22h00. SeVi¢o | 30 30 6.906,65, 207.199,50
CBO 5162-10.
Profissional de acompanhamento
pedagadgico nivel superior, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais até . R$ R$
9 26 | 22:30. A formacéo de cada profissional| eI | 30 30 7.636,13| 229.083,90
sera definida no momento da
contratacdo. CBO 2392-20.
Profissional de acompanhamento
pedagadgico nivel superior, carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais até 22:30. . R$ R$
27 A formacdo de cada profissional sera servico 2 30 60 4.048,36| 242.901,60
definida no momento da contratagao.
CBO 2392-20.
VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 09 — CAMPUS LUZERNA R$ 679.185,00
GRUPO 10 - CAMPUS RIO DO SUL
Q (C)t'd (e)
uantida e
(a) (b). de a ser (d) Valor
x . Quanti Quantida registrad V.aIS)r. Total
Grupo| Item DESCRICAO/ Unidade dade de de a=(a) Unltgrlo maximo
ESPECIFICACAO de d Meses o maximo
i e n° de para 30
medida = do Mensal
ostos Contrato postos x por Posto meses -
(b) 30 (c) x (d)
meses
Cuidador, formagéao nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40 . R$ R$
28 | (quarenta) horas semanais até 22h00. Se™Vigo | 1 30 30 6.906,65| 207.199,50
CBO 5162-10.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais até . R$ R$
1o | 2° | 2230 A formagao de cada profissional ™| 30 30 | 7.636,13| 229.083,90
sera definida no momento da
contratagdo. CBO 2392-20.
Profissional de acompanhamento
pedagadgico nivel superior, carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais até 22:30. . R$ R$
30 A formacdo de cada profissional sera servico 2 30 60 4.048,36| 242.901,60
definida no momento da contratagéo.
CBO 2392-20.
VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 10 — CAMPUS RIO DO SUL R$ 679.185,00
GRUPO 11 - CAMPUS SANTA ROSA DO SUL
(c)
(a) (b) | Quantida (d) V(ael)or
x . Quanti Quantida degser V.alpr. Total
Grupo| Item DESCRICAO/ Unidade dade de de | registrad| Unitario maximo
ESPECIFICACAO de d Meses | a=(a) | maximo
i e para 30
medida P do n° de Mensal
ostos meses -
Contrato| postos x| por Posto d
(b) 30 (c) x (d)
Rua Vigario Frei Jodo, 550
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meses

11

31

Cuidador, formagéao nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais até 22h00.
CBO 5162-10.

servigo

30

90

R$
6.906,65

R$
621.598,50

32

Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais até
22:30. A formacado de cada profissional
sera definida no momento da
contratagdo. CBO 2392-20.

servigo

30

120

R$
7.636,13

R$
916.335,60

33

Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais até 22:30.
A formacdo de cada profissional sera
definida no momento da contratagao.

CBO 2392-20.

servico

30

60

R$
4.048,36

R$
242.901,60

VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 11 — CAMPUS SANTA ROSA DO SUL

R$ 1.780.835,70

GRUPO 12 — CAMPUS SAO BENTO DO SUL

(c)

Quantida e
(a) (b). de a ser (d) V(al)or
X . Quanti Quantida registrad V?I,O'.' Total
Grupo| Item DESCRICAO/ Unidade dade de de a=(a) Ur,ntgrlo maximo
ESPECIFICACAO de de Meses n° de maximo para 30
medida P do Mensal
ostos Contrato postos x por Posto meses -
(b) 30 (c) x (d)
meses
Cuidador, formagao nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40 . R$ R$
34 | (quarenta) horas se?nanais até 22h00. Sevio | 3 30 90 6.906,65, 621.598,50
CBO 5162-10.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais até . R$ R$
15 | %° | 22:30. A formagéo de cada profissional| V% 2 30 60 | 7636,13 458.167,80
sera definida no momento da
contratagdo. CBO 2392-20.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais até 22:30. . R$ R$
36 A formacdo de cada profissional sera servico 2 30 60 4.048,36| 242.901,60

definida no momento da contratagao.
CBO 2392-20.

VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 12 - CAMPUS SAO BENTO DO SUL

R$ 1.322.667,90

GRUPO 13 — CAMPUS SAO FRANCISCO DO SUL

()

Quantida (e)
(@) ng;)tida deaser| (W) | valor
x . Quanti registrad o Total
Grupo| Item DESCRICAO/ Unidade dade de de a=(a) Unitario maximo
P ESPECIFICACAO de Meses - méaximo
: de n® de para 30
medida do Mensal
Postos Contrato postos x or Posto| Meses -
(b)3o | P (c) x (d)
meses
13 37 | Cuidador, formagao nivel médio + curso| servigo 1 30 30 R$ R$
para cuidador, carga horaria de 40 6.906,65| 207.199,50
(quarenta) horas semanais até 22h00.
CBO 5162-10.
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Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria

de 40 (quarenta) horas semanais até . R$ R$
38 | 22:30. A formagso de cada profissional| S€TVi%° | 3 30 90 | 7636,13 687.251,70
sera definida no momento da
__| contratagéo. CBO 2392-20. |
VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 13 — CAMPUS SAO FRANCISCO DO R$ 894.451.20
SUL 451,
GRUPO 14 - CAMPUS SOMBRIO
a (C)d ©
uantida e
(b) (d)
~ Quant | Quantida (FECS valor | olT
Grupo| Item DESCRICAO/ Unidade dade de de ag= (a) Unitario maximo
P ESPECIFICACAO de Meses 3 maximo
: de n° de para 30
medida do Mensal
Postos Contrato postos x or Posto| Meses -
(b)30 | P (c) x (d)
meses
Cuidador, formagao nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40 . R$ R$
39 | (quarenta) horas semanais até 22h00.| S€TViSo | 2 30 60 | 6.906,65 414.399,00
CBO 5162-10.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais até . R$ R$
1 40 | 22.30. A formagéo de cada profissional| S€™ViS° | 4 30 1201 7 636,13 916.335,60
sera definida no momento da
contratagdo. CBO 2392-20.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais até 22:30. . R$ R$
41 A formacgdo de cada profissional sera servico 2 30 60 4.048,36| 242.901,60
definida no momento da contratagéo.
CBO 2392-20.
VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 14 —- CAMPUS SOMBRIO R$ 1.573.636,20
GRUPO 15 - CAMPUS VIDEIRA
a (C)d ©
uantida e
0 | e 0350 | Vel
Grusol e DESCRIGAO/ Unidade %L;z':' de de reag'fg’)d Unitario | Lot
P ESPECIFICACAO de Meses o maximo
. de n° de para 30
medida = do Mensal
ostos Contrato postos x or Posto meses -
()30 | P (c) x ()
meses
Cuidador, formagédo nivel médio + curso
para cuidador, carga horaria de 40 . R$ R$
42 | (quarenta) horas semanais até 22h00. SeVi¢o| 3 30 9 | 6.906,65 621.598,50
CBO 5162-10.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais até . R$ R$
15 | 43| 25.30. A formacdo de cada profissional| SV | 4 30 120 7 636,13| 916.335,60
sera definida no momento da
contratagdo. CBO 2392-20.
Profissional de acompanhamento
pedagdgico nivel superior, carga horaria . R$ R$
44 | 4e 20 (vinte) horas semanais até 22:30. Se™Vigo | 1 30 30| 4.048,36  121.450,80
A formacdo de cada profissional sera
Rua Vigario Frei Jodo, 550
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definida no momento da contratagao.
CBO 2392-20.
VALOR MAXIMO GLOBAL ACEITAVEL DO GRUPO 15 — CAMPUS VIDEIRA R$ 1.659.384,90
VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO ‘ R$ 18.622.283,70
1.3. Com base na ata de registro de precos, o campus realizara a contratagdo estimada de todo o

quantitativo registrado. Porém, a ativagdo/desativagao dos postos de trabalho contratados ocorrera de
acordo com a demanda pelo servico no momento, e o respectivo pagamento sera realizado com base no
periodo de servico efetivamente prestado

14. A quantidade estimada de postos por tipo de profissional por campus é a que estda em cada
descricdo, em cada grupo, e conforme tabela resumida abaixo:

4
= E 5
= w o
[-1] o o
- = ] = b
Descrigao o 3 @ =
PO I I g
= El= E
] =2 m o
E |BlE 5 =
_ _ _ - = (=X s -
Cuidador, formacao nivel medio + curso para
cuidador, carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00. CBCO 5162-10 Posto 1

Profissional de acompanhamento pedagogico
nivel superior, carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais até 22:30. Aformacdo de cada
profissional sera definida no momento da
contratacdo. CBQ 2392-20 Posto | 2
Profissional de acompanhamento pedagogico
nivel superior, carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais até 22:30. A formacio de cada
profissional sera definida no momento da

o e | Frabuwo

contratacdo. CBO 2392-20 Posto | 1

1.5. Para se chegar ao quantitativo a ser registrado, foi considerado o n° de postos x 30
meses(contrato inicial).

1.6. O valor unitario € o valor mensal de um posto.

1.7. Para se chegar ao valor total foi feito o valor unitario maximo mensal por posto x a quantidade
que deve ser registrada(n® de postos do item x 30 meses)

1.8. Por se tratar de registro de precos, a disputa no sistema se dara pelo menor valor
mensal(unitario) por item.

1.9. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de cuidador e acompanhamento
pedagodgico.

1.10. Os quantitativos estimados e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima.

1.11. A presente contratagdo adotara como regime de execugao a Empreitada por Prego Global-

1.12. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (meses, anes), podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO
3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Toépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

41. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

4.3. A prestagado dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
51. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
51.1. servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva;
51.2. A caracterizagdo ou ndo da continuidade do servico estad cingida a inconveniéncia da
paralisagdo das atividades que interessam a Administragao.
5.1.2.1. Conforme ensinamentos de Margal Justen Filho, a continuidade relaciona-se
nao propriamente a atividade desenvolvida pelos particulares, mas sim a permanéncia da
necessidade publica a ser satisfeita.
5.1.2.2. Portanto, a contratagdo em tela refere-se a um servigo de natureza continuada,
pois visa o atendimento das necessidades do Instituto Federal Catarinense, de forma continua
e por mais de um exercicio financeiro, no que se refere ao apoio técnico aos servidores e
dirigentes no cumprimento eficiente das suas atribuicbes e competéncias.
5.1.2.3. A realizacdo continua dos servigcos oferece suporte ao funcionamento das
atividades finalisticas do IFC, cuja interrupcdo poderia comprometer a qualidade dos servigos
prestados a sociedade.
5.1.24. A continuidade, bem como a impossibilidade de interrupgédo na prestagao deste
tipo de servigo justifica-se pela necessidade de atendimento imediato das demandas a partir do
surgimento quando da matricula de estudantes que requeiram o acompanhamento objeto desta
licitagao.
5.1.3. Considerando a natureza dos servigos a serem prestados, entende-se ndo ser necessaria
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.
5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, é o seguinte:
5.21. Cuidador: 5162-10
52.2. Acompanhamento pedagdgico nivel superior: quanto a formagdo, o CBO que mais se
aproxima deste cargo é 2392-20 (Professor de alunos com deficiéncia multipla).
5.3. Além dos pontos acima, ao participar do certame as licitantes declaram que tem pleno
conhecimento das condigbes necessarias para a prestacao do servigo como requisito para celebragdo do
contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Nao incidem critérios de sustentabilidade na presente licitagao, conforme justificativa abaixo:
6.1.1. Nao cabem aspectos sustentaveis nesta solicitagdo, pois trata-se de servico que nao

demandara materiais ou poluentes, uma vez que 0s recursos assistivos ja se encontram nas salas de
recurso dos campi.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

71. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugédo dos servigos(enderegos constantes na clausula 8.1, supra),
acompanhado por servidor designado para esse fim.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséao publica.
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7.21. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagado da vistoria.
7.2.2. As vistorias deveréo ser agendadas individualmente para cada licitante.
7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducéo, contendo as informagdes relativas ao objeto da
licitagcdo, para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua proposta.
74. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagées e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da licitagéo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:
8.1.1. Os servigos serdo prestados nos locais indicados abaixo:

a) IFC - Campus Abelardo Luz, localizado a Estrada Geral, S/N, Assentamento José
Maria, CEP 89830-000, Abelardo Luz, SC;
b) IFC - Campus Araquari, localizado a Rodovia BR 280 - km 27 - Cx. Postal 21 - CEP
89245-000, Araquari, SC;
c) IFC - Campus Blumenau, localizado a Rua Bernardino José de Oliveira 81,
Badenfurt, CEP 89.070-270, Blumenau, SC;
d) IFC - Campus Brusque, localizado a Avenida Hugo Schlosser, S/N, Bairro Jardim
Maluche, CEP 88354-300, Brusque/SC;
e) IFC - Campus Camborit, localizado a Rua Joaquim Garcia, s/n°, Caixa Postal 2016,
CEP: 88.340-000, Camboriu/SC;
f) IFC - Campus Concérdia, localizado a Rodovia SC 283, KM 17 Caixa Postal 58 —
Concordia, SC CEP: 89.703-72.
g) IFC - Campus Fraiburgo, localizado a Rua Cruz e Souza, 100, Centro, Fraiburgo/SC,
CEP: 89.580-000
h) IFC - Campus Ibirama, localizado a Rua Getulio Vargas, 3006, Bela Vista, — CEP:
89.140-000, Ibirama/ SC;
i) IFC - Campus Luzerna, localizado a Rua Vigario Frei Jodo, 550, Centro, CEP 89.609-
000, Luzerna/SC;
i) IFC - Campus Rio do Sul, localizado SEDE: Estrada do Redentor, 5665 Canta Galo e
UNIDADE URBANA: — Rua Abraham Lincoln, 210 Jardim América, ambos CEP: 89.163-356,
Rio do Sul, SC;
k) IFC - Campus Santa Rosa do Sul, localizado a Rua das Rosas, s/n, caixa postal 04,
Vila Nova, CEP 88.965-000, Santa Rosa do Sul, SC;
1) IFC — Campus Sao Bento do Sul, localizado a Rua Paulo Chapieusky, Bairro
Centenario, CEP 89.283-063, Sao Bento do Sul, SC;
m) IFC — Campus Sao Francisco do Sul, localizado a Rodovia Duque de Caxias, km 6,
s/n - Iperoba, CEP: 89240-000, Sao Francisco do Sul,
n) IFC - Campus Sombrio, localizado a Avenida Prefeito Francisco Lummertz Junior,
931 - CEP 88960-000 — Sombrio, SC.
o) IFC - Campus Videira, localizado a Rodovia SC 135, Km 125, Campo Experimental,

CEP 89.560-000,Videira, SC.
8.1.2. Os servigos do objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser prestados dentro dos dias e
horarios das atividades educacionais de cada Campus participante deste processo.
8.1.3. No inicio da vigéncia contratual, a Contratada devera apresentar:
8.1.3.1. Modelo de Indicacdo do Preposto conforme Anexo X do Edital, que devera ser
formalmente designado pela contratada, devendo constar no instrumento expressamente os
poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto;
8.1.3.1.1. Aindicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.
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8.2.

8.1.3.1.2. O preposto devera ser instruido quanto a necessidade de acatar as
orientacées da administragdo, inclusive no que se refere ao cumprimento das normas
internas e de Seguranga e medicina do Trabalho;
8.1.3.2. O endereco da matriz, filial ou escritério bem como numero de telefone comercial fixo,
moével e enderego eletrénico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver
alteracdo, comunicando a fiscalizagdo de cada Campus, a Coordenacdo de Contratos e ao
Departamento de Administragédo e Planejamento.
8.1.3.3. Autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP N° 5/2017), conforme
Anexo Xl do Edital, assinada pelo representante legal da Contratada.
8.1.3.4. Termo de Conhecimento das Obrigagbes do Preposto, conforme Anexo Xll do Edital,
assinado pelo preposto e pelo representante legal da Contratada.
8.1.3.5. O registro de frequéncia devera ser realizado obrigatoriamente em formato eletrénico
por meio de controle biométrico para fins de facilitar o controle e acompanhamento da efetiva
prestagcao dos servigos:
8.1.3.5.1. A instalacdo do Reldgio de ponto eletronico, antes do inicio dos servigos,
sera de inteira e irrecusavel responsabilidade da contratada.
8.1.3.5.2. A manutengao e o correto uso dos reldgios de ponto eletronico serdo de
exclusiva responsabilidade da empresa contratada. Em caso de apresentacdo de
defeitos ou avarias, a empresa devera troca-los imediatamente, as suas expensas.
8.1.3.5.3. A vida util do relégio de ponto biométrico devera ser de 60 (sessenta)
meses.
8.1.3.5.4. Devera haver a instalagdo de um relégio de ponto eletrénico em cada
Campus.
8.1.4. A partir da assinatura do contrato a Contrante podera emitir a primeira Ordem de Servico
de Ocupacao( Modelo no Anexo Xlll do Edital) com no minimo 15 dias corridos antes do inicio
da execucao do servigo, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa da
empresa e aceite da administragao.
8.1.5. Em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de inicio da execugéo contratual, a Contratada
devera:
8.1.5.1. apresentar os documentos comprobatérios de experiéncia ou cursos ou
formacdo académica efetuados pelos profissionais que executardo os servicos para analise
pelo Setor Demandante do Campus.

8.1.5.2. apresentagdo dos profissionais que ocupardao os postos de trabalho
contratados;
8.1.5.3. entrega dos itens de insumos (Uniformes, EPIs e equipamentos) para

conferéncia pela contratante;
8.1.6. A Contratada devera apresentar, além dos documentos constantes na minuta padrao
disponibilizada pela Advocacia Geral da Unido (AGU), em até 30 (trinta) dias apés o inicio da vigéncia
contratual:

8.1.6.1. LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho;

8.1.6.2. PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais; e

8.1.6.3. PCMSO - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.

Contratada reconhece sua inteira responsabilidade pela iniciativa de planejar, executar e

fiscalizar as atividades objeto do contrato, em especial de modo a prevenir eventuais acidentes de trabalho
e/ou doengas ocupacionais.

8.3.

A programacgao dos servigos sera feita periodicamente pela Contratante e sera repassada com

antecedéncia a Contratada, a qual devera observar os seguintes preceitos:

8.3.1. Respeito ao cédigo de ética que rege a profisséo;
8.3.2. Exercicio da atividade zelando pelos valores éticos e pelo respeito a pessoa humana e em
especial:

8.3.2.1. Pela honestidade e discricdo, protegendo o direito de sigilo da informagao
recebida;

8.3.2.2. Pela atuacgao livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo
ou orientagao sexual ou género;

8.3.2.3. Pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do

exercicio profissional;

Rua Vigario Frei Joao, 550
Luzerna — CEP 89609-000

[T et - (49) 3523-4300

CATARINENSE
Campus Luzerna



Ministério da Educacéao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Luzerna

8.3.3. Fornecimento das informacbes necessarias, quando o trabalho nao puder ser continuado
pelo profissional que o assumiu inicialmente, ao profissional substituto para o pleno desenvolvimento
e fluidez dos trabalhos e atividades assumidos anteriormente, de forma que a prestagao de servigos
de carater tradutério e/ou interpretativo ndo sejam prejudicados;

8.3.4. Apresentacdo de atitudes de profissionalismo, respeito, consideracao e solidariedade entre
si e com a comunidade académica, que fortalecam o bom conceito profissional da categoria.

84. Em relagéo as rotinas de trabalho a serem observadas pelos trabalhadores, a Contratada:
8.4.1. Devera comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

8.4.2. Nao devera permitir que os empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagéo trabalhista;

8.4.3. Em caso de recesso no IFC Campus Luzerna, quando n&o haja expediente e a
administragdo opte pela nao realizagao dos servigos da contratada, a administragao podera solicitar
compensagao em dia normal ou no sabado.

84.4. Devera atender em até 24 (vinte e quatro horas) as solicitagdes de substituicdo da mao de
obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos;

8.4.5. Devera relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalagdes onde houver prestacdo dos servigos;

8.5. Ainda em relagao as rotinas de trabalho, é vedado aos trabalhadores:

8.5.1. Apropriar-se de forma inadequada das informagdes disponibilizadas durante a pratica do
servico em beneficio proprio ou de terceiros;

8.5.2. Desrespeitar a intimidade, os valores, a individualidade, a faixa etaria e os diferentes niveis
de desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social do estudante.

8.5.3. Deixar de manter a constante interlocu¢do com a familia, os docentes dos componentes
curriculares, a equipe de AEE, e os demais profissionais que atendem ao estudante.

8.5.4. Abster-se de atentar para a necessidade de minimizar o enfrentamento de barreiras
atitudinais que venham afetar o estudante(s) no dmbito escolar, como o impedimento ou privagdo da
participagéo,

8.5.5. Negar-se a desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou
pela legislagao.

8.6. Quanto aos profissionais que atuardo na prestagédo dos servigos, aqueles deverado atender aos

requisitos minimos listados a seguir:
8.6.1. Para o posto “Cuidador”:

8.6.1.1. Formacgao em nivel médio + curso para cuidador;
8.6.2. Para o posto “Acompanhamento pedagdgico superior”:
8.6.2.1. Formacao a ser definida na contratagcédo pelo campus.
8.7. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado
civil na selegao dos trabalhadores a serem contratados;
8.8. Considerando a descentralizagdo administrativa e financeira, as quais levam a adogao de fluxos

operacionais descentralizados, a contratacéo sera realizada de forma que a demanda de cada unidade seja
gerida e fiscalizada por meio de contrato formalizado pela respectiva unidade.
8.8.1. Em decorréncia da imprevisibilidade da necessidade dos servigos, os contratos seréo
formalizados no valor total da demanda licitada, porém, a emissdo de ordem de servico inicial sera
equivalente aos postos efetivamente contratados, podendo ser complementada posteriormente.
8.8.2. Em havendo desisténcias ou trancamento de matricula, bem como qualquer outra agao que
acentue desvinculo do discente com a Contratante, e consequentemente nao restando demanda ao
profissional lotado naquele campus, podera ser solicitada a contratada a desocupacao de posto.
8.8.3. A Contratante enviara a Contratada Ordem de Servigo de Ocupagédo, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos, conforme modelo do Anexo XliI do edital, onde constara, dentre
outras informacdes, a data para inicio, o nUmero de postos necessarios e os horarios da prestacao
dos servigos.
8.8.3.1. Para a primeira Ordem de Servico de Ocupagdo, o prazo de inicio do(s) posto(s)
podera coincidir com o inicio da vigéncia contratual.
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8.9.

8.8.4. As atividades serao desempenhadas principalmente durante o periodo letivo de cada
Campus do IFC, e, poderao ser suspensas nos casos definidos pela Contratante.
8.8.5. A Contratada sera avisada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da suspensdo dos
servicos, através do Modelo de Ordem de Servigo de Desocupacéo de Posto, Anexo XIV ao Edital.
8.8.6. Durante o periodo de suspensdo da execucdo dos servicos, ficardo também suspensos os
pagamentos a Contratada.
8.8.7. A partir da desocupacao do posto, nenhum pagamento sera realizado a Contratada, até que
0 posto seja novamente ocupado mediante respectiva Ordem de Servigo de Ocupagéo, conforme
Anexo Xlll do edital.
8.8.8. Cabera a Contratada gerenciar as férias dos empregados alocados na execugido dos
servicos para que coincidam com os periodos de férias escolares/académicas de cada
Campus do IFC, respeitados os limites previstos da CLT.
8.8.8.1. Nao sera necessaria a reposi¢cao do posto em férias por parte da Contratada,
sendo necessaria a comunicagao a cada campus do IFC a programacgao de férias do
trabalhador.
8.8.9. Caso o horario das aulas de algum Campus seja alterado, devera ser promovida adequagao
nos horarios da prestacao de servigos para atendimento da nova situagao.
Sao atribuigdes:
8.9.1. Do profissional “Cuidador”;
8.9.1.1. Acompanhar o estudante durante as aulas e intervalos, quando necessario, a
fim de auxiliar em atividades de alimentagao, higiene e deslocamento/locomogdo em espagos
internos e externos a sala de aula com autonomia, plena ou apoiada, bem como seguranca
fisica e emocional.
8.9.1.2. Zelar pelo bem-estar, integridade e seguranga do estudante durante a
permanéncia no ambiente escolar.
8.9.1.3. Estimular a autonomia do estudante com deficiéncia, por isso, sempre que
possivel, fazer com ele e nao para ele.
8.9.14. Estimular o protagonismo do estudante nas situacbes que exigem tomada de
decisdo, bem como no que diz respeito as relagdes interpessoais, visando a ampliagdo do
pertencimento no grupo e no Campus.
8.9.1.5. Acompanhar o estudante para a equipe de saude do Campus, se houver, ou
outro setor/profissional que possa oferecer apoio, caso perceba alteragdes significativas de
comportamento ou humor: ansiedade extrema, autoagressao, crises momentaneas.

8.9.1.6. Dominar nogdes basicas de saude e reconhecer as situagdes que necessitem
de intervencao externa ao ambito escolar, tais como o socorro médico;

8.9.1.7. Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de
locomocgéao, conforme os conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao;

8.9.1.8. Auxiliar na guarda dos pertences pessoais do(s) estudante(s) e realizar a
manutengao dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados para sua alimentagao e
higiene;

8.9.1.9. Acompanhar o(s) estudante(s) na entrada e saida da instituicao,

recepcionando-o(s) com antecedéncia e entregando-o(s) ao transporte escolar ou a familia,
conforme orientagao da chefia;

8.9.1.10. Atender as solicitacdes e orientagcbes da diregado, dos docentes e da equipe de
AEE em situagdes que envolvam o(s) estudante(s) com deficiéncia;
8.9.1.11. Perceber possiveis situagdes de risco para o(s) estudante(s), principalmente

quando da pratica de novas atividades e propor agdes para garantir sua realizagdo sem
prejuizos ao(s) mesmo(s);
8.9.1.12. Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o enfrentamento
de barreiras atitudinais que venha afetar o estudante(s) no &ambito escolar, como o
impedimento ou privagao da participagao, permanecendo atento e solidario com o estudante.
8.9.1.13. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou
pela legislacéo.

8.9.2. Do profissional para “Acompanhamento pedagdgico superior”:
8.9.2.1. Quando houver suspensdo das aulas presenciais deve-se realizar o
acompanhamento pedagogico continuo do estudante durante o periodo de Atividades de
Ensino Remotas (AERs), acompanhando os momentos de aula sincrona durante a vigéncia
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das Atividades de Ensino Remotas e suspensao das aulas presenciais, sendo retomado em
sua totalidade, quando do retorno parcial ou integral das atividades académicas presenciais.
8.9.2.2. Realizar o acompanhamento do estudante(s) em sala de aula e demais
atividades académicas, sociais e culturais diretamente ligadas ao processo de ensino e
aprendizagem.

8.9.2.3. Favorecer a participagdo, permanéncia e aprendizagem do estudante no
contexto escolar.

8.9.24. Apoiar o estudante na organizagédo de materiais de estudo e controle do
tempo das aulas e atividades.

8.9.2.5. Cooperar no processo de inclusdo do estudante no ambiente escolar e do

ambiente escolar na vida do estudante(s), constituindo-se como agente de promogao de uma
escola inclusiva.

8.9.2.6. Estimular o desenvolvimento do estudante(s), respeitando os seus valores,
sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de desenvolvimento fisico,
emocional, cognitivo e social.

8.9.2.7. Manter-se em constante interlocucdo com a familia, os docentes dos
componentes curriculares, a equipe de AEE, e os demais profissionais que atendem ao
estudante.

8.9.2.8. Colaborar no processo de analise e de elaboragdo da flexibilizagdo
curricular e do plano de acessibilidade ao componente curricular;

8.9.2.9. Atender as solicitagbes e orientagdes da dire¢do, dos docentes e da equipe
de AEE em situagbes que envolvam o estudante(s) com deficiéncia.

8.9.2.10. Perceber possiveis situacdes de risco para o estudante(s), principalmente

quando da pratica de novas atividades e propor agbes para garantir a realizagdo em equidade
de condigdes.
8.9.2.11. Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o
enfrentamento de barreiras atitudinais que venha afetar o estudante(s) no dmbito escolar, como
o impedimento ou privagao da participagcao, permanecendo atento e solidario com o estudante.
8.9.2.12. Estimular o protagonismo do estudante nas situagdes que exigem tomada
de decisdo, bem como no que diz respeito as relagdes interpessoais, visando a ampliagao do
pertencimento no grupo e no campus.
8.9.2.13. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente
ou pela legislagéo.
8.10. Todos os profissionais dos postos contratados deverdo cumprir as atividades minimas previstas na
Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO, sem prejuizo de outras previstas em norma especifica ou
conforme demanda da Administragdo, desde que as ocorréncias nao impliquem em desvio ou acumulo de
fungdo, ndo obstante cabera ao preposto da contratada e a fiscalizagdo do contrato a analise da
possibilidade de realizar atividades nao previstas nos requisitos das atividades a serem desempenhadas na
CBO ou norma especifica.
8.11. O rol de tarefas listados pela Administragdo para os cargos & exemplificativa ndo excluindo nem
restringindo outras, constantes nele que podem ser expedidas oportunamente, a critério da Administracao,
desde que observe o subitem acima;

9. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

9.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
9.1.1.  Os postos indicados no item 1 deste Termo de Referéncia atendem a demanda de cada
campus do IFC, conforme quadro descritivo do mesmo item.
9.1.2.  Os quantitativos de postos previstos sdo estimados, podendo variar a cada semestre letivo,
conforme necessidade de cada campus do IFC, uma vez que dependerao do numero de estudantes
matriculados.
9.1.3. As aulas no periodo noturno poderéo ultrapassar as 22:00 h (vinte e duas horas), conforme
o quadro descritivo do subitem 3.1.2 deste Termo de Referéncia. O pagamento do horario noturno
somente sera pago quando efetivamente realizado.
9.1.4. As categorias profissionais deste Termo de Referéncia ndo possuem Convengado Coletiva
de Trabalho (CCT).
9.1.5. Se o estudante que contara com a prestacdo do servigo indireto objeto deste Termo de
Referéncia estiver acompanhando as atividades letivas de maneira ndo presencial, o profissional
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contratado podera utilizar a estrutura do Campus para exercer suas atividades remotamente junto ao
estudante em questéo.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacOes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens

seguintes:
10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
Uniformes
Item Peca Quantidade |Vida Util | Quantidade
semestral(p Anual(por
or empregado)
empregado)
Camisa ou |Camisa polo ou camiseta de mangas curtas 3 06(seis) |6
camiseta |Cor: a usada pela empresa. Camisas ou meses
manga camisetas idénticas, para todos os postos.
curta Modelo feminino ou masculino, conforme . caso.
Tamanhos de acordo com o manequim do
usuario.
Camisa ou |Camisa polo ou camiseta de mangas longas 2 06(seis) |4
camiseta |Cor: a usada pela empresa. Camisas ou meses
manga camisetas idénticas, para todos os postos.
longa Modelo feminino ou masculino, conforme . caso.
Tamanhos de acordo com o0 manequim do
usuario.
Cracha Cracha, com cordao, com nome da empresa 1 12(doze) |1
contratada. E a identificagdo, com foto, do seu meses
empregado
10.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes

parametros minimos:
10.3.1.  (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses independente de
solicitagdo por parte do empregado ou a qualquer época, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
ap6s comunicagao escrita da Contratante, sempre que nido atendam as condi¢des minimas de
apresentacgao.
10.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
10.3.3. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis, resistentes,
com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e desbote e, ainda, deverao
conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar harmonia com a discrigdo e a boa estética.
10.3.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagédo da Contratante e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes indicadas nesse item.
10.3.5. Poderéo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a
cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Administragao.

10.4. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada

do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

10.5. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao empregado.

10.6. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
10.7. O profissional ocupante do posto devera apresentar-se impecavelmente uniformizado.

10.8. Os uniformes deverao ser usados Unica e exclusivamente durante a execucdo dos servicos, no

ambito da contratante.

11. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
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11.1. A Contratada devera obedecer as normas de seguranga e medicina do trabalho para o servigo a
ser realizado, ficando por sua conta o fornecimento aos seus profissionais, antes do inicio da execug¢ao dos
servicos, de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e, se necessario, de Equipamentos de Protecéo
Coletiva (EPC), devendo contemplar os listados nos seguintes documentos:

11.1.1. LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho, NR 15 e 16;

11.1.2. PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, NR9;

11.1.3. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR 7.
11.2. Sem prejuizo dos equipamentos de protecdo previstos nas normas acima, a Contratada devera
fornecer outros EPI's ndo relacionados, mas necessarios a adequada protecao dos colaboradores no
desempenho de suas atividades deverado ser fornecidos pela Contratada, para a perfeita execugéo dos
servicos em quantidade e qualidade necessarios, dentre os quais:

11.2.1. Oculos de seguranca

11.2.2. Luvas de procedimento

11.2.3. Botade PVC

11.2.4. Sapato de seguranca

11.2.5. Capa de chuva

11.2.6. Boné arabe

11.2.7. Protetor solar
11.3. Cabera a Contratada a reposi¢ao e/ou substituicdo dos itens conforme necessario.
11.4. Nos campi com Escola-Fazenda, os planos de trabalho que envolvem atividades de
acompanhamento do estudante na Fazenda deverao ser compartilhados previamente ao(s) servidor(es) da
area de Seguranga do Trabalho para que este certifique-se que a Contratada orientara seus empregados
sobre o uso correto de EPI's e acompanhamento de novas necessidades.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;
12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagcdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fung¢des (TCU, acérdao 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);
12.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameagcar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao TCU 3083/2010 — Plenario);
12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;
12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.5. Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;
12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
12.6.2. direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagédo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a
fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.
12.7. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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12.7.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-salude, quando for devido;
12.7.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugcdo dos servigcos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;
12.7.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingao do contrato.
12.8. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagédo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

12.10. Realizar avaliagdes periédicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.11. Cientificar o 6rgao de representacgao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢ao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

12.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas, orgcamentos,

termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do
servigo e notificagdes expedidas;

12.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;
12.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem

condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragdo, planejando a execugao
dos servigos em horarios que nao interfram no bom andamento da rotina de funcionamento da
Administragdo, e obedecendo as instrugbes da CONTRATANTE no que se refere ao atendimento dos
prazos e prioridades.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
13.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico

ocupante de cargo em comisséo ou fungédo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;
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13.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.
13.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

13.11. Paralisar, por determinagédo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.13. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacgdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.
13.16. Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao

de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigbes de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitagao;
13.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugado do contrato, a reserva de cargos prevista em lei

para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.
13.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
13.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
13.20.1. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, bem como,
manuais, regulamentos e normativas técnicas inerentes a cada atividade, inclusive quanto a
seguranca individual, medicina do trabalho e de seguranga da Administragéo.

13.21. Prestar os servigos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;
13.22. Assegurar @ CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do

Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualiza¢des que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;
13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugédo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagao
sem que exista autorizagao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis.
13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o caso;
13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
13.25. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos
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em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.26. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

13.27. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancgoes cabiveis.

13.28. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;
13.29. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicido dos empregados alocados, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
13.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;
13.32. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:
13.32.1. 1viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigcbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;
13.32.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissao do empregado;
13.32.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.33. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
13.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos

mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123,
de 2006.
13.34.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagido, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de méao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedagao.

14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragcdo a continuidade do contrato.
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16. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipoétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de
e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada nao esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

16.5.1. O preposto da Contratada devera comparecer mensalmente nas dependéncias do Instituto
Federal Catarinense ou em menor periodicidade, caso a Administragdo julgue necessario.
16.6. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.7. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragdo, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avengadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.
16.8. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugédo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposicoes:
| — Gestdo da Execucgdo do Contrato: é a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagcao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugao
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sangdes, extingao do contrato, dentre outros;
Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugédo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao
dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatodrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizag&o pelo publico usuario;
IIl — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos
servicos, quanto as obrigagcbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizagao Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e
V — Fiscalizagao pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa de
satisfacao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagcdo dos servigos, os
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagao dos aspectos qualitativos do objeto.

16.9. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
16.10. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugado contratual devem ser realizadas de forma

preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestédo do
Contrato

16.11. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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16.12. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracéo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT):

16.12.1. no primeiro més da prestagao dos servigcos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte

documentagéo:
16.12.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso;
16.12.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,;
16.12.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0s servigos; e
16.12.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcido dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.12.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor responsavel

pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da

regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
16.12.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
16.12.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.12.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.12.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.12.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.12.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
16.12.3.2. coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;
16.12.3.3. coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
16.12.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado; e
16.12.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.12.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do

contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
16.12.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
16.12.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbes contratuais;
16.12.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
16.12.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados.

16.13.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.13.2. Para fins de comprovacgéo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera

aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de

negociagao, ata de negociacéao, dentre outros.
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16.13.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.
16.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

16.15. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.12.1. acima deverao ser apresentados.

16.16. A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
16.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.19. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, n&o recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condicbes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.20. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.
16.21. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja
regularizada.
16.21.1. N&o havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execucéo dos servi¢os objeto do contrato.
16.21.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
16.21.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.
16.22. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
16.23. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.
16.23.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.24. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017.

16.25. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizada.
16.26. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.27. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.28. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacido do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancées a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.29. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
Servicos.
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16.30. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucao dos servigos e do contrato.
16.31. A verificagdo da adequagao da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.
16.32. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragédo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.33. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
16.34. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
16.35. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condicbes de
habilitagcdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.36. Além das disposigbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:
16.36.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados seréo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;
c¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdao consultadas eventuais obrigagées adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
f) Sera verificada a existéncia de condi¢gbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI).
g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgéo:
g.1. relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e
g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
16.36.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

. T Rua Vigario Frei Jodo, 550
' ' Luzerna — CEP 89609-000
EDUCAT A0, CIENGIA BTECNOLOGIA (49) 3523-4300

CATARINENSE



Ministério da Educacéao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Luzerna

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
16.36.3. Fiscalizagao diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagbes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.
b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagéo de folgas
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estao prestando servigcos e em quais fungoes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.
16.37. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.
16.37.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacgado do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.
16.38. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribuigbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.
16.38.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
16.39. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.
16.40. A fiscalizagdo de que trata esta—elausula este termo de referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
16.41. As disposicbes previstas nesta termo de referencia nao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO
17.1. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XVI do Edital, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgéo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
17.2. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagao dos servigos
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17.3. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
17.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retengédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.4.1. nao produziu os resultados acordados;
17.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;
17.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.
18.2. No prazo de até 2 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar

toda a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacéo contratual;
18.2.1. Havendo extrapolagdo do prazo previsto no inciso 18.2, a qual contribua para o atraso no
pagamento de impostos pela Contratante, os juros ou multa resultantes serao repassados a
Contratada.
18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial
ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragao de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuigbes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
18.3.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relagéo a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,
18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;
18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.
18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigao de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
18.7. No prazo de até 02 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,

cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuigbes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
18.8.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.
18.9. No prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a partir do recebimento provisério dos servigos, 0
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao
dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
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18.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.
18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor (Lei
n° 10.406, de 2002).
18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagédo de penalidades.
18.11.1. Na hipotese do vicio, defeito ou incorregao nao ser corrigido, refeito ou substituido no prazo
fixado pelo fiscal do contrato ou de contribuir para o atraso no pagamento de impostos pela
Contratante, os juros ou multa resultantes serao repassados a Contratada.
18.11.2. Havendo qualquer situagdo que implique no atraso para o recebimento definitivo pelo
Gestor do Contrato, o fiscal devera comunicar a Coordenagdao de Execugdo Orgamentaria e
Financeira ou outro Setor a ser indicado

19. DO PAGAMENTO
19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.
19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
8.666, de 1993.
19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
19.4.1. o prazo de validade;
19.4.2. a data da emissao;
19.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;
19.4.4. o periodo de prestacado dos servicos;
19.4.5. o valor apagar; e
19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagao da situagéo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengéo das condi¢bes de habilitagcao exigidas no edital.
19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada

sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que

se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensédo temporaria de participagao em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, @ empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.
19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.
19.15. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de

vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o
beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

19.16. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
adicional noturno em relagdo aos empregados da Contratada que nao realizarem trabalho apds as 22:00.
19.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,

de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira, e sua apuragao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo das
seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| (6/100) | =0,00016438
I =(TX) _ 19.20. 368X = Percentual da taxa anual = 6%

20. DACONTA-DEPOSITO VINCULADA
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.
20.2.
20.3. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagédo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.
20.4. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.
20.5. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
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especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no
anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-
B da referida norma.
20.6. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario
e verbas rescisoérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito
Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao e utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

20.7. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigdes:
20.8.

20.9. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
20.10. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias
previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
20.11. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
20.12. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
20.13. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentacado dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagcéo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
20.14.  13° (décimo terceiro) salario;
20.15.  Férias e um tergo constitucional de férias;
20.16.  Multa sobre o FGTS e contribuigédo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.17.  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.18. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
20.19. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre o promotor desta licitagédo e instituicdo
financeira.

20.20. Eventual alteragdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.
20.21. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servigos.

20.22. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serado debitados dos valores depositados.
20.23. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para

utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas
durante a vigéncia do contrato.
20.24. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigag¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
20.25. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situagéo pela Administragao, sera expedida
a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.
20.26. A autorizagdo de movimentagado devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagédo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
20.27. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagédo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
20.28. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagao de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)
21.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacdo das propostas.
21.2. Apo6s o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderao
ser repactuados.
21.3. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregcos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.
21.4. A repactuacao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.
21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
21.5.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
21.5.2. Uma vez que os postos deste Termo de Referéncia ndo possuem CCT, os reajustes dos
itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convencgéo, acordo coletivo, em
decorréncia de lei ou conforme de acordo com a atualizagdo do piso de magistério federal, e o piso
para ensino médio(Nivel |) das CCT de Profissionais da Educagédo de Santa Catarina. Neste caso, a
data-base sera aquela indicada no instrumento de negociagao coletiva.
21.5.3. Se nao houver a renegociacdo anual de direitos trabalhistas pelos sindicatos convenentes
ou decorrente de leis, empregar-se-4, na falta de outro indice de reajustamento, o do salario-minimo.
21.5.4. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagéo possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice
setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.
21.5.5. Neste caso, a data-base sera a data-limite de apresentagdo da proposta (data da sessao
publica da licitagdo).
21.5.6. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
21.7. As repactuacgdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do

contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢ao contratual ou com o encerramento do
contrato.
21.8. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera
ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
21.8.1. da data-base do reajuste do salario-minimo, da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao
coletiva anterior, em decorréncia de lei ou conforme de acordo com a atualizacdo do piso de
magistério federal, e o piso para ensino médio(Nivel I) das CCT de Profissionais da Educagado de
Santa Catarina em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
21.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa);
21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;
21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha ocorrido o reajuste do indice do
salario-minimo, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria,
atualizagao do piso de magistério federal, e o piso para ensino médio(Nivel I) das CCT de Profissionais da
Educacdo de Santa Catarina ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.
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21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
21.12. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgoes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos,
acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.
21.14. Quando a repactuagéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA,com base na seguinte féormula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):
R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacao;
| = indice relativo ao més do reajustamento;
21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memodria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.
21.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entao em vigor.
21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.
21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.
21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou
21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencgao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
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21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovagdao da variagcdo dos
custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagao contratual, caso em que deverédo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigao para
a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGCAO
22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante
a execucgao do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagao.
22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).
22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;
22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgao do contrato;
22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracado a contratada; e
22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.
22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com corregdo monetaria.
22.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fiangca bancéria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Caodigo Civil.
22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera

ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.
22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.
22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagado que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:
22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;
22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragéo
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
22.11. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

. T Rua Vigario Frei Jodo, 550
' ' Luzerna — CEP 89609-000
EDUCAT A0, CIENGIA BTECNOLOGIA (49) 3523-4300

CATARINENSE



Ministério da Educacéao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Luzerna

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.
22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou

todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagédo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

2214, Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocacgao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "]
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigac¢des assumidas na contratagao;
b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
¢) fraudar na execugéo do contrato;
d) comportar-se de modo inidbneo; ou
e) cometer fraude fiscal.
23.2. Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

i. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

ii. Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugédo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo
total da obrigacao assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avencga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugédo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucgao parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucao total da obrigagc&do assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagéo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes
entre si.

iii. Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv. Sancgédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
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23.3. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
23.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii*, “iv” e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1e2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagao para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
fiscalizacéo, por servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal. por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugéo 02
complementar do drgéo fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés
9 reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia; por
funcionario e por dia;
Indicar e manter durante a execucgéo do contrato os
10 prepostos previstos no edital/contrato;por funcionario 01
e por dia;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagédo de obrigagdes da 01
CONTRATADA,; por funcionario e por dia;
Abster-se de destruir ou danificar documentos por
12 culpa de seus agentes. Por empregado e por dia. 05
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
13 pontualidade de seu pessoal. Por empregado e por 04
dia.
Cumprir determinagéao formal ou instrugédo
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14

complementar, bem como recusar-se a executar
servigo determinado pela fiscalizagdo, sem motivo
justificado. Por empregado e por dia.

04

15

Manter durante a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacao exigidas
na
licitacdo. Por empregado e por dia.

04

16

Nao apresentar, quando solicitado, documentagao
fiscal, trabalhista e previdenciaria, sem motivo
justificavel. Por empregado e por dia.

05

17

Creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade
local da prestagao dos servigos, sem motivo
justificavel. Por
empregado e por dia.

05

18

Garantir a presencga de profissionais com uniforme,
em condigdes inapropriadas de apresentagdo ou com
cracha de identificacdo. Por empregado e por dia.

04

19

Garantir a manutenc¢do de empregado em servigo
durante o expediente. Por empregado e por dia.

05

20

Substituirempregadoquetenhaconduta inconveniente
ou incompativel com suas atribuicbes. Por
empregado e por dia.

04

21

Cumprir horarios estabelecidos pelo contrato ou
determinados pela Fiscalizagdo. Por empregado e
por dia.

04

22

Entregar o uniforme aos empregados até a data de
inicio da prestagao de servigos ou nao substituir os
itens previstos para substituicdo semestral ou a
pedido
do CONTRATANTE. Por empregado e por dia.

05

23

Entregar ou entregar com atraso documentagao
exigida no contrato. Por empregado e por dia.

24

Efetuar o recolhimento mensal do FGTS e/ou das
contribuigbes sociais previdenciarias dos
empregados.

Por empregado e por dia.

05

25

Fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou
convengao coletiva, aos seus empregados e de
impor penalidades aos que se negarem a usa-los.
Por empregado e por dia.

05

26

Garantir empregado com qualificagéo para a
execucao
dos servigos. Por empregado e por dia.

05

27

Executar servigo completo, com qualidade. Por
empregado e por dia.

04

28

Cumprir prazo legal para concesséo de gozo de
férias dos funcionarios, bem como para pagamento
de gratificagédo natalina (décimo terceiro salario). Por

empregado e por dia.

05

29

Garantir o pagamento mensal de salarios, férias,
vale-transporte. Por empregado e por dia.

04

30

Nao utilizar as dependéncias do CONTRATANTE
para fins diversos do objeto do contrato. Por

04

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE

Campus Luzerna

Rua Vigario Frei Jodo, 550
Luzerna — CEP 89609-000

(49) 3523-4300



Ministério da Educacéao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Luzerna

empregado e por dia.

Zelar pelas instalagdes da CONTRATANTE. Por
31 empregado e por dia. 03
Iniciar, ndo suspender ou nao interromper os
servigcos contratados, salvo motivo de forga maior.
Por empregado e por dia.

Efetuar a IMEDIATA reposi¢gédo de empregados
33 faltosos. por empregado e por dia. 05
Garantir que seus agentes ndo destruam nem
danifiguem patriménio da contratante.Por empregado

34 e por dia.

Manter nas dependéncias da CONTRATANTE
quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em
contrato, sem autorizagao prévia do
CONTRATANTE. Por empregado e por dia.

Nao permitir situagédo que crie a possibilidade de
causar ou que cause lesao corporal ou
36 consequéncias letais em motivo justificavel. Por 05

empregado e por dia.

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenagado definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos

ilicitos praticados.
23.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

32 05

04

35 03

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cadigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragcédo, observado o
principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragédo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragado da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

23.12. A apuragéo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

24 1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estio
previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:
24.3.1. Comprovacao que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagao.

24.3.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a
3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de
os trés anos serem ininterruptos.
24.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.
24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo se equivale, para fins de comprovagcado de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.
24.3.2. Declaragao de que instalara escritério nas cidades onde se localizem os campi participantes
deste certame ou em um raio maximo de até 100 km de cada cidade a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto
no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo VIII deste
Edital. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalagao/manutencao do escritorio.
24.3.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverao apresentar atestado de vistoria
assinado pelo servidor responsavel
24.3.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢gdes locais para execugao do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.
24 4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:
24.41. Valor Global: R$ 18.622.283,70 (dezoito milhGes, seiscentos e vinte e dois mil,
duzentos e oitenta e trés reais e setenta centavos)
24.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢ao de pregos anexa ao processo.
24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratagdo é de R$ 18.622.283,70 (dezoito milhdes, seiscentos e vinte
e dois mil, duzentos e oitenta e trés reais e setenta centavos)
25.2. Para a formagao do preco referencial dos servigos licitados, ante a inexisténcia de Convencgéao

Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, a Administragao elaborou os estudos
técnicos competentes com a vista a garantir a adequada precificagao de tais servigos.

25.3. No que toca aos salarios contratuais, sdo os constantes no Apéndice Ill deste termo de
referéncia.

254. As regras sobre repactuagao de pregos e reajuste de pregos séo as constantes no edital
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25.5. Empregar-se-a o modelo de planilha de composigédo de custos e formagéo de pregos constante
na IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

25.6. Havera a necessidade de envio da planilha de composi¢ao de custos e formacgao de precos,
assinada pelo representante legal da empresa.

25.7. Caso se adote convencao coletiva de trabalho, dever-se-ao observar os seus devidos termos.

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.
26.1. A indicagéo da dotacao orgcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato
ou instrumento equivalente.

27. Integram este Termo de Refeéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Apéndices:
| — Estudo Técnico Preliminar (ETP).
Il — Descri¢ao das atividades profissionais.
Ill- Orientagao para definicao de salarios contratuais.

Luzerna/SC, 24 de Outubro de 2022.

Katielle de Moraes Bilhan

Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensao
Portaria n°® 69/2021 DOU 01/03/2021
Assinado Digitalmente

Daiani Pauletti Perazzoli Farina

Diretora de Administracdo e Planejamento
Portaria n® 39/2021 DOU 01/02/2021
Assinado Digitalmente

Direcdo de Ensino Pesquisa e Extensdao do Campi Participantes
Assinado Digitalmente
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APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

O Diretor-Geral do Instituto Federal Catarinense - Campus Luzerna, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e alteragdes, Lei n° 10.520/02, de 17/07/02, Decreto n°
5.450/05, de 31/05/2005, Decreto 7.892/2013 de 23/01/2013, aprova, o presente Termo de Referéncia de
procedimento licitatério na modalidade de Pregao Eletrénico (SRP).

Eduardo Butzen

Diretor-Geral do IFC - Campus Luzerna
Portaria n°® 107 DOU 29/01/2020
Assinado Digitalmente

APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA PELOS CAMPI PARTICIPANTES

As Autoridades Maximas dos Campi Participantes do IFC, concordam com o objeto a ser licitado, inclusive
quanto aos quantitativos e com o termo de referéncia deste procedimento Licitatério na modalidade Pregao
Eletrénico(SRP).

Diretores Gerais dos Campi Participantes
Assinado Digitalmente
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APENDICE | - DO TERMO DE REFERENCIA - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP 297)
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

Estudo Técnico Preliminar

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n® 23475.001891/2022-54)

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23475.001891/2022-54

2. Descricao da necessidade

A necessidade € a Contratacao de empresa especializada para a prestagdo de servicos de cuidador e de profissional para
acompanhamento pedagdgico para atender as necessidades dos Campi do Instituto Federal Catarinense.

O direito da pessoa com deficiéncia a educagéo esta previsto constitucionalmente:

Art. 6° Sao direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢ao.
(...)

Art. 208. O dever do Estado com a educacgao sera efetivado mediante a garantia de:

11l — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

O decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de mar¢o de 2007, assim dispde:

Artigo 24
Educacéo

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia & educagdo. Para efetivar esse direito sem discriminacéo
e com base na igualdade de oportunidades, os Estados Partes assegurardo sistema educacional inclusivo em todos os niveis, bem
como o aprendizado ao longo de toda a vida, com os seguintes objetivos:

a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e autoestima, além do fortalecimento do respeito pelos
direitos humanos, pelas liberdades fundamentais e pela diversidade humana;

b) O maximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos talentos e da criatividade das pessoas com deficiéncia, assim
como de suas habilidades fisicas e intelectuais;

c) A participacéo efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre.
2. Para a realizacdo desse direito, os Estados Partes asseguraréo que:

()

d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua
efetiva educacéo;

e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e
social, de acordo com a meta de incluséo plena.

3. Os Estados Partes assegurardo as pessoas com deficiéncia a possibilidade de adquirir as competéncias praticas e sociais
necessarias de modo a facilitar as pessoas com deficiéncia sua plena e igual participacédo no sistema de ensino e na vida em
comunidade. Para tanto, os Estados Partes tomardo medidas apropriadas, incluindo:

1de 15
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a) Facilitagdo do aprendizado do braille, escrita alternativa, modos, meios e formatos de comunicacdo aumentativa e alternativa, e
habilidades de orientacé@o e mobilidade, além de facilitagdo do apoio e aconselhamento de pares;

b) Facilitagcdo do aprendizado da lingua de sinais e promocao da identidade linguistica da comunidade surda; 87 UASG 158125
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c¢) Garantia de que a educagdo de pessoas, em particular criangas cegas, surdocegas e surdas, seja ministrada nas linguas e nos
modos e meios de comunicagdo mais adequados ao individuo e em ambientes que favoregam ao maximo seu desenvolvimento
académico e social.

4. A fim de contribuir para o exercicio desse direito, os Estados Partes tomardo medidas apropriadas para empregar professores,
inclusive professores com deficiéncia, habilitados para o ensino da lingua de sinais e/ou do braille, e para capacitar profissionais e
equipes atuantes em todos os niveis de ensino. Essa capacitagcdo incorporara a conscientizagdo da deficiéncia e a utilizagdo de
modos, meios e formatos apropriados de comunicagdo aumentativa e alternativa, e técnicas e materiais pedagdgicos, como apoios
para pessoas com deficiéncia.

5. Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino superior em geral, treinamento
profissional de acordo com sua vocagéo, educacao para adultos e formagdo continuada, sem discriminacdo e em igualdade de
condicdes. Para tanto, os Estados Partes assegurarédo a provisdo de adaptacdes razoaveis para pessoas com deficiéncia.

Segundo o artigo 28, XI, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, cabe ao poder publico assegurar e disponibilizar profissionais
para o atendimento educacional especializado, tanto de tradutores e intérpretes de Libras, como de guias intérpretes e de
profissionais de apoio a pessoas com deficiéncia.

A efetivagdo das politicas de incluséo e a oferta de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, faz com que, a cada ano,
haja crescimento significativo no nimero de estudantes, com as mais variadas necessidades especiais, matriculados nos
nossos cursos de nivel técnico e superior.

Para o atendimento desses estudantes é necessario que os campi do IFC disponham de pessoal capacitado, com formacéo
especifica que lhes permita atender as demandas pedagogicas e pessoais de cada estudante, propiciando o melhor
acompanhamento possivel, com vistas a uma trajetéria que seja proveitosa para o estudante e que auxilie no desenvolvimento
de todas as suas potencialidades. Para tanto, a legislacéo € clara quanto aos direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Ademais, justifica-se a contratacdo por ndo haver no quadro de pessoal do IFC, cargos destinados a realizacdo desta
atividade. Considerando a necessidade permanente do servi¢o, se faz necessdaria a contratagdo deste servigo de forma
continua, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

A lei n° 8.666/93 e alteragBes contemplam esses servigos que, por sua natureza, sdo necessarias ao 0rgao, cuja paralisacao
pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servigos solicitados se enquadram perfeitamente
nessa esséncia, sdo de natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo venha
comprometer a ordem e causar prejuizos para a Administracdo.

Por sua vez, o Art. 1°, 8§ 1° e 2° do Decreto n° 2.271, de 07/07/97, instituiu a seguinte norma:

“Art. 1° No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e funcional poderdo ser objeto de execucdo indireta as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
6rgédo ou entidade.

§ 1° As atividades de conservagéo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem, recepcao, reprografia,
telecomunicagfes e manutengdo de prédios, equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de execucéao indireta.

§ 2° N&o poderéo ser objeto de execucéo indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos
do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposic¢éo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no
ambito do quadro geral de pessoal.”

Quanto a adogcdo do pregdo, tem-se que é modalidade de licitagdo para aquisicdo de bens e servicos comuns, assim
entendidos aqueles “cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos no edital, por meio de
especificagdes usuais do mercado”, conforme preceitua o art. 1°, paragrafo Unico da Lei n® 10.520/2002 e o 81° do art. 2° do
Decreto n° 5.450/2005.
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A adocéo do regime de execugdo empreitada por prego unitario, que ndo se conhecem de anteméo, com adequado nivel de
precisdo, os quantitativos totais do servico, visto que a demanda é variavel por campus e esta vinculada ao quantitativo de
alunos matriculados por semestre. A utilizagdo do sistema de registro de pregos permitird a aquisi¢do futura e programada dos
profissionais.

Também a justificativa para a adog&o do Sistema de Registro de Prego ocorre de acordo com a Portaria Normativa n° 02, de
04 de janeiro de 2022 do Instituto Federal Catarinense, que aprovou o Regulamento das Compras e Contratacdes
Institucionais no ambito do IFC, no qual se estabeleceu que os processos licitatérios serdo realizados de forma conjunta entre
os Campi e Reitoria, e 0 Memorando 163/2022 — PROAD/IFC que determinou que o referido pregéo fosse refeito e langado
novamente pelo IFC Campus Luzerna, sendo assim necessario direcionar os quantitativos para cada Campus poder gerenciar
suas contratagoes.

Por se tratar de uma compra conjunta, abaixo apresentamos as justificativas individuais de cada Campus:

Luzerna: O processo de ensino e aprendizagem € individual e Unico, pois cada estudante aprende no seu tempo e de
maneiras distintas. Principalmente, para alunos com deficiéncia. Nesse sentido, o acompanhamento pedagdgico é importante
em qualquer processo de ensino e aprendizagem. Desta forma, considerando a individualidade de cada estudante no processo
de ensino e aprendizagem; a ndo existéncia de um profissional AEE no campus Luzerna para auxiliar nas estratégias de
inclusdo; a desisténcia e dificuldade de outros estudantes em anos anteriores e como a demanda é sazonal e imprevisivel,
estd sendo solicitando uma unidade para atender a demanda atual, bem como uma estimativa de uma unidade a mais em
cada item de forma a possibilitar a execucéo dos servi¢os no caso de demandas futuras e imprevisiveis.

Araquari: O direito da pessoa com deficiéncia a educacao esta previsto constitucionalmente:

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigéo.

Art. 208. O dever do Estado com a educagéo sera efetivado mediante a garantia de:

()
IIl — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

Segue a proposta para Araquari considerando a demanda atual, acrescida de mais algumas vagas compreendendo a
possibilidade de ingresso de novos alunos publico alvo AEE para o préximo ano.

Blumenau: Considerando que nos Ultimos anos o IFC — Campus Blumenau tem admitido alunos com as condi¢cdes mais
diversas de necessidades especificas. Esses profissionais irdo atuar nessa frente de trabalho. A despeito do Campus ter um
profissional de AEE (Atendimento Educacional Especializado) este n&o consegue atender todas as demandas de modo pleno
sendo necessario essa contratagdo para conseguir realizar esse atendimento. A quantidade foi prevista baseado no nimero de
alunos e turnos de atendimento no periodo de 60 meses.

Brusque: Considerando que anualmente recebemos alunos com as mais variadas necessidades especiais e todas
imprevisiveis, sabendo-se ainda que ndo temos em nosso quadro funcional profissionais conforme especificado nesse pedido,
e ainda, que a presente aquisicdo se trata de compra institucional por demanda, que pode ser utilizada quando houver
necessidade pelo campus, e ndo é demais ressaltar que enquanto instituicdo de ensino temos a obrigacdo de ofertar educacéo
gratuita e de qualidade a todos os alunos, inclusive aqueles com necessidades especificas como preceitua a Lei de Diretrizes e
Bases, transcrita a seguir: Art. 58 . Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacéo
escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais. §1°
Havera, quando necessario, servigcos de apoio especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de
educacao especial. Como ndo possuimos nenhum aluno com necessidades especificas, que careca desse atendimento no
momento,entendemos que a solicitagdo de 1 (uma) unidade de cada profissional sera preventiva e ndo gerara demasiada
expectativas nos licitantes interessados.

Camborit: As escolas de educagdo regular, publica e privada, devem assegurar as condigdes necessarias para o pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, em todas as
atividades realizadas no contexto escolar. E isso o que assegura a Lei Brasileira de Inclusdo, também chamada de Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), que entrou em vigor em 2016, e garante uma série de direitos relacionados a
acessibilidade, educacgéo e salde, além de estabelecer punigbes para atitudes discriminatérias. Atualmente o Campus possui
alunos matriculados nos diversos cursos com a necessidade de acompanhamento destes profissionais. Com base nas
matriculas e para que possa atender a comunidade académica da melhor forma possivel, o IFC Campus Camboriu realizou o
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planejamento das necessidades dos profissionais conforme o tipo de deficiéncia, grade de horérios e turno em que as aulas
serdo ministradas.

Concdrdia e Abelardo Luz: Nos cursos superiores temos 4 alunos que necessitam de atendimento educacional especializado
rotineiramente, um inclusive, com assisténcia integral. No Ensino Médio, temos 8 alunos que necessitam de acompanhamento
diariamente. Importante salientar que tanto os discentes do Médio quanto para os do Superior , necessitam de auxilio para
desenvolver atividades como: recuperacdes paralelas, agenda de estudos, leitura de provas, organizacdo de trabalho, dentre
outras demandas. Para o ano de 2023 ha pelo menos 4 alunos que prestardo o exame de selegdo, sendo um cego,
necessitando de cuidadores para deslocamentos no campus (refeitorios, laboratérios, 6nibus...). Como o certame envolve um
periodo maior que um ano, possivelmente teremos novos alunos com necessidade de AEE para os préximos anos. A garantia
do AEE para os alunos que precisam é uma condicédo de acesso, permanéncia e éxito.

Fraiburgo: O Profissional de Acompanhamento Pedagdgico requisitado é destinado a atender possiveis alunos publico alvo da
Educacéo Especial que venham a ingressar no IFC Campus Fraiburgo. A Lei de Diretrizes e Bases de 1996, em seu artigo 58,
entende como Educacéo Especial a oferta na rede regular de ensino, bem como quando necessario, de servigos de apoio
especializados para atender as necessidades dos alunos da Educagao Especial. Complementando, o artigo 59 da LDB enfatiza
gue os sistemas de ensino garantirdo aos alunos curriculos, técnicas, recursos e a organizagdo especifica para suprir suas
necessidades. No artigo 208 da Constituicdo Federal, o inciso Il refere que o dever do Estado com a educagao € garantir o
atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia, em especial na rede regular de ensino, o que compreende
a utilizagcdo de recursos em sala de aula que facilitem e concorram para o processo de aprendizagem e inclusdo dos alunos.
Posteriormente, as Diretrizes Nacionais da Educagéo Especial na Educagédo Béasica determinam a oferta de servi¢cos de apoio
pedagdgico nas classes comuns, contemplando a participacéo colaborativa do professor especializado na Educacéo Especial,
de professores intérpretes ou professores itinerantes, havendo também a previsdo de outros apoios ligados a aprendizagem,
comunicagdo e locomocao. No ano de 2008 foi publicada a Politica Nacional de Educac@o Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva, que busca garantir a inclusdo escolar dos sujeitos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e superdotacdo, por meio da orientacdo aos sistemas de educacgdo, para que haja inclusdo no ensino regular, desde a
educacdo infantil até o ensino superior, com atendimento educacional especializado e profissionais para a educagao inclusiva.
Mais recente, a Lei Brasileira de Inclusdo, de 2015, em seu artigo 24, inciso XVII, a lei garante a oferta de profissionais de
apoio em sala de aula. No IFC Campus Fraiburgo, o Profissional de Acompanhamento Pedagdgico atuara de forma articulada
com professores regentes e todos os profissionais da instituicdo em busca da efetividade da inclusdo escolar. Além disso, é um
auxilio para os professores, pois é ele que acompanha diretamente o aluno publico-alvo da Educacdo Especial e pode dar
contribuigdes ao professor sobre o desenvolvimento do aluno.

Ibirama: A presenca do profissional para acompanhamento pedagdgico no Campus lbirama justifica-se pela necessidade dos
estudantes com deficiéncia 0 acompanhamento pedagdgico, de forma a possibilitar a inclusédo e a equidade de condi¢es para
participagdo nas atividades escolares.

Rio do Sul: O campus tem no momento, uma estudante atendida pelo AEE com quadro de Deficiéncia Intelectual Moderada,
TDAH e Autismo. Além disso, considerando-se que ainda nédo foi feito o levantamento do nimero de alunos ingressantes nos
cursos superiores e técnicos integrados que necessitariam de acompanhamento pedagdgico e que todos os anos o AEE
atende estudantes com necessidade de apoio pedagdgico, solicita-se uma vaga adicional de profissional para
acompanhamento pedagdgico." Quantitativo necessario para atender a demanda atual.

Santa Rosa do Sul: O campus necessita de 09 (nove) profissionais de Acompanhamento Pedagdgico para os estudantes com
deficiéncia e transtornos funcionais especificos de aprendizagem. O acompanhamento sera feito aos alunos do ensino médio,
superior e demais cursos oferecidos pelo campus durante as aulas e atividades extraclasse. Temos no campus varios alunos
acompanhando pelo AEE, Orientagdo Educacional e psicologia, além dos que estdo em processo de avaliagdo. NUmero de
estudantes que necessitam de atendimento, AEE, SISAE

Sao Bento do Sul: Nos ultimos trés anos (2019/2021) recebemos diversos estudantes diagnosticados com autismo, TDAH e
outros transtornos de aprendizagem. Atualmente, sdo 12 estudantes matriculados no campus diagnosticados com algum
transtorno de aprendizagem e que, apesar das agles realizadas pela equipe e pelos docentes, ndo ha profissionais especificos
para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) no campus que possam conduzir e reorganizar 0os processos de ensino
em relagao a esses estudantes, conforme determina o artigo 28, XI, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, o qual exemplifica
que cabe ao poder publico assegurar e disponibilizar profissionais para o atendimento educacional especializado, tanto de
tradutores e intérpretes de Libras, como de guias intérpretes e de profissionais de apoio a pessoas com deficiéncia, sendo
assim, a contratacdo desses profissionais mostra-se imprescindivel para o aprendizado e o pleno desenvolvimento escolar dos
discentes com transtorno de aprendizagem do campus Sdo Bento do Sul. Considerando que atualmente ha 12 estudantes
matriculados no campus diagnosticados com algum transtorno de aprendizagem e que, ndo ha, neste momento, profissionais
efetivos especificos para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) no campus que possam conduzir e reorganizar 0s
processos de ensino em relagdo a esses estudantes, a instituicdo conta apenas com profissionais terceirizados para realizar o
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atendimento educacional especializado de todos os alunos que necessitam desse tipo de atendimento no momento. O
guantitativo é suficiente para atender plenamente a demanda do campus. Um quantitativo menor do que este ndo sera capaz
de atender a demanda sem afetar a qualidade, eficacia e eficiéncia do atendimento.

Sao Francisco do Sul: Contamos com uma demanda significativa de estudantes com autismo e deficiéncia intelectual no
Ensino Médio Integrado, e estes necessitam de apoio durante as aulas, pois nem todo esfor¢o que a equipe AEE vem fazendo,
em conjunto com alguns docentes, tem surtindo o efeito desejado. Como estes estudantes ainda nédo estdo préximos a
conclusdo de seus cursos e teremos novos ingressos nos proximos 30 meses, acreditamos que, com 4 profissionais,
possamos atender com qualidade nossa demanda.

Sombrio: No ano de 2022, o Atendimento Educacional Especializado do Campus Avangado Sombrio tem vinculado
estudantes com diferentes caracteristicas (com destaque para deficiéncia intelectual, deficiéncia visual e baixa visao,
deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncias mdltiplas, transtorno do espectro do autismo) e por tanto, necessidades de
atendimentos e cuidados diferenciados que a equipe por mais que meca esforcos em atender ndo comporta o volume das
demandas e as necessidades diferenciadas apresentadas. Para fins de exemplificagdo, desde necessidades basicas para
locomocgado, atividades da rotina diaria (alimentagao, higiene, horarios), acompanhamento continuo (devido a seguranga) como
de acompanhamento sistematico pedagdgico para desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem em sala de aula e
na execucéo do Plano de AEE.

Videira: O IFC Campus Videira, em sua missdo de atendimento e formag¢éo completa para todos os estudantes, recebe
matriculas de alunos com diferentes necessidades especiais. Para garantir uma formagéo e atendimento igualitario a todos os
usuarios, é necessario oferecer um acompanhamento especifico aos estudantes com necessidades especificas. Desse modo,
encaminhamos os quantitativos de postos para os servicos de Apoio Pedagdgico e Cuidadores nas quantidades determinadas
a partir do histérico de necessidades

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DEPE Katielle de Moraes Bilhan

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

4.1.1 IFC - Campus Abelardo Luz, localizado a Estrada Geral, S/N, Assentamento José Maria, CEP 89830-000, Abelardc
4.1.2 IFC - Campus Araquari, localizado & Rodovia BR 280 - km 27 - Cx. Postal 21 - CEP 89245-000, Araquari, SC;

4.1.3 IFC - Campus Blumenau, localizado a Rua Bernardino José de Oliveira 81, Badenfurt, CEP 89.070-270, Blumenau,
4.1.4 IFC - Campus Brusque, localizado a Avenida Hugo Schlosser, S/N, Bairro Jardim Maluche, CEP 88354-300, Brusqt
4.1.5 IFC - Campus Cambori(, localizado a Rua Joaquim Garcia, s/n°, Caixa Postal 2016, CEP: 88.340-000, Camboril/St
4.1.6 IFC - Campus Concordia, localizado a Rodovia SC 283, KM 17 Caixa Postal 58 — Concérdia, SC CEP: 89.703-72.
4.1.7 IFC - Campus Fraiburgo, localizado a Rua Cruz e Souza, 100, Centro, Fraiburgo/SC, CEP: 89.580-000

4.1.8 IFC - Campus Ibirama, localizado & Rua Getulio Vargas, 3006, Bela Vista, — CEP: 89.140-000, Ibirama/ SC;

4.1.9 IFC - Campus Luzerna, localizado a Rua Vigario Frei Jo&o, 550, Centro, CEP 89.609-000, Luzerna/SC;

4.1.10 IFC - Campus Rio do Sul, localizado SEDE: Estrada do Redentor, 5665 Canta Galo e UNIDADE URBANA: — Rua.
4.1.11 IFC - Campus Santa Rosa do Sul, localizado a Rua das Rosas, s/n, caixa postal 04, Vila Nova, CEP 88.965-000, ¢
4.1.12 IFC — Campus Séo Bento do Sul, localizado a Rua Paulo Chapieusky, Bairro Centenario, CEP 89.283-063, Sao B

4.1.13 IFC — Campus Séo Francisco do Sul, localizado a Rodovia Duque de Caxias, km 6, s/n - Iperoba, CEP: 89240-00
4.1.14 IFC - Campus Sombrio, localizado a Avenida Prefeito Francisco Lummertz Janior, 931 - CEP 88960-000 — Sombrit
4.1.15 IFC - Campus Videira, localizado a Rodovia SC 135, Km 125, Campo Experimental, CEP 89.560-000,Videira, SC.
4.2 EM RELACAO AS ROTINAS DE TRABALHO A SEREM OBSERVADAS PELOS TRABALHADORES, A CONTRAT
4.2.1. Devera comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade veri
4.2.2. Nao devera permitir que os empregados realizem horas extraordinérias fora da jornada normal de trabalho, em final
4.2.3. Devera atender em até 48 (quarenta e oito) horas as solicitagdes de substituicdo da mao de obra, qualificada ou ent
4.2.4. Deverd relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver pre:

4.3. AINDA EM RELAGAO AS ROTINAS DE TRABALHO, DEVERA SER VEDADO AOS TRABALHADORES:

4.3.1. Apropriar-se de forma inadequada das informagdes disponibilizadas durante a pratica do servico em beneficio prépi
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4.3.2. Desrespeitar a intimidade, os valores, a individualidade, a faixa etaria e os diferentes niveis de desenvolvimento fisi
4.3.3. Deixar de manter a constante interlocugdo com a familia, os docentes dos componentes curriculares, a equipe de A
4.3.4. Abster-se de atentar para a necessidade de minimizar o enfrentamento de barreiras atitudinais que venham afetar c
4.3.5. Negar-se a desempenhar outras atividades correlatas ou definidas ou definidas institucionalmente ou pela legislaga

4.4. QUANTO AOS PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NA PRESTAGAO DOS SERVICOS, AQUELES DEVERAO ATEN

4.4.1 Para o posto “Cuidador”:

4.4.1.1 Formagao em nivel médio + curso para cuidador;
4.4.2 Para o posto “Acompanhamento pedagdgico superior”:
4.4.2.1 Formagcéao a ser definida na contrata¢éo pelo campus.

4.5. DEVERAO SER ATRIBUICOES:
4.5.1 Do profissional "Cuidador"

Acompanhar o estudante durante as aulas e intervalos, quando necessario, a fim de auxiliar em atividades de alimentacéac
Zelar pelo bem-estar, integridade e seguranga do estudante durante a permanéncia no ambiente escolar.

Estimular a autonomia do estudante com deficiéncia, por isso, sempre que possivel, fazer com ele e ndo para ele.
Estimular o protagonismo do estudante nas situagdes que exigem tomada de decisdo, bem como no que diz respeito as re
Acompanhar o estudante para a equipe de saude do Campus, se houver, ou outro setor/profissional que possa oferecer a
Dominar nocdes bésicas de saude e reconhecer as situagdes que necessitem de intervengao externa ao ambito escolar, t
Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogéo, conforme os conhecimentos necessa
Auxiliar na guarda dos pertences pessoais do(s) estudante(s) e realizar a manutencdo dos equipamentos e utensilios hab
Acompanhar o(s) estudante(s) na entrada e saida da instituigdo, recepcionando-o(s) com antecedéncia e entregando-o(s)
Atender as solicitagbes e orientacdes da dire¢cao, dos docentes e da equipe de AEE em situa¢gfes que envolvam o(s) estu
Perceber possiveis situages de risco para o(s) estudante(s), principalmente quando da pratica de novas atividades e proj
Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o enfrentamento de barreiras atitudinais que venha afetar o
Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pela legislagéo.

4.5.2 Do profissional para “Acompanhamento pedagégico superior”:

Quando houver suspenséo das aulas presenciais deve-se realizar o acompanhamento pedagogico continuo do estudante
Realizar o acompanhamento do estudante(s) em sala de aula e demais atividades académicas, sociais e culturais diretam
Favorecer a participacdo, permanéncia e aprendizagem do estudante no contexto escolar.

Apoiar o estudante na organizagdo de materiais de estudo e controle do tempo das aulas e atividades.

Cooperar no processo de incluséo do estudante no ambiente escolar e do ambiente escolar na vida do estudante(s), cons
Estimular o desenvolvimento do estudante(s), respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus difi
Manter-se em constante interlocugdo com a familia, os docentes dos componentes curriculares, a equipe de AEE, e os de
Colaborar no processo de andlise e de elaboragdo da flexibilizagao curricular e do plano de acessibilidade ao componente
Atender as solicitacdes e orientagdes da direcdo, dos docentes e da equipe de AEE em situagGes que envolvam o estuda
Perceber possiveis situagfes de risco para o estudante(s), principalmente quando da préatica de novas atividades e propot

Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o enfrentamento de barreiras atitudinais que venha afetar o
Estimular o protagonismo do estudante nas situagdes que exigem tomada de decisdo, bem como no que diz respeito as re
Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pela legislagéo.

4.6. QUANTO A HABILITAGAO TECNICA:

4.6.1. Comprovacéao de aptiddo para a prestagao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com
4.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundai
4.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano ¢
4.6.1.3. Poderé ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacéo de diferentes a
4.6.1.4. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacéo dos servicos, sendo aceito o ¢
4.6.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagfes necessarias & comprovagédo da legitimidade dos atestados aprese
4.6.1.6. Na contratacao de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenh
4.6.1.7. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera cc
4.6.1.8. Para a comprovagdo do niumero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que comprovem
4.6.1.9. Declaragdo de que instalara escritério nas cidades onde se localizem os campi participantes deste certame ou em
4.6.2. As empresas deverao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo d
4.6.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativament

4.7. Outras caracteristicas dos servigos:
4.7.1 A partir da assinatura do contrato a Contratante podera emitir a primeira Ordem de Servigo de Ocupacéo( Modelo nc
4.7.2 Em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de inicio da execucao contratual, a Contratada devera:

4.7.2.1. apresentar os documentos comprobatoérios de experiéncia ou cursos ou formagao académica efetuados pelos pro
4.7.2.2. apresentacéo dos profissionais que ocupardo os postos de trabalho contratados;
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4.7.2.3. entrega dos itens de insumos (Uniformes, EPIs e equipamentos) para conferéncia pela contratante;

4.7.3. A Contratada devera apresentar, além dos documentos constantes na minuta padréo disponibilizada pela Advocacii
4.7.3.1. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho;

4.7.3.2. PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; e

4.7.3.3. PCMSO - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional.

4.7.4 Contratada reconhece sua inteira responsabilidade pela iniciativa de planejar, executar e fiscalizar as atividades obje
4.7.5 A programagao dos servicos sera feita periodicamente pela Contratante e sera repassada com antecedéncia a Cont
4.7.6 Respeito ao cadigo de ética que rege a profissao;

4.7.7 Exercicio da atividade zelando pelos valores éticos e pelo respeito a pessoa humana e em especial:

4.7.7.1. Pela honestidade e discrigcao, protegendo o direito de sigilo da informagéo recebida;

4.7.7.2. Pela atuagdo livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou orientagdo sexual ou género;
4.7.7.3. Pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional;

4.7.8 Fornecimento das informag8es necessarias, quando o trabalho ndo puder ser continuado pelo profissional que o ass
4.7.9 Apresentacdo de atitudes de profissionalismo, respeito, consideragéo e solidariedade entre si e com a comunidade ¢
4.7.10 Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na sele¢éo dos tr.
4.7.11 Considerando a descentraliza¢do administrativa e financeira, as quais levam a adocao de fluxos operacionais desc
4.7.12 Em decorréncia da imprevisibilidade da necessidade dos servigos, os contratos serdo formalizados no valor total d¢
4.7.13 Em havendo desisténcias ou trancamento de matricula, bem como qualquer outra agdo que acentue desvinculo do
4.7.14 A Contratante enviard a Contratada Ordem de Servigco de Ocupacéo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dia
4.7.14.1 Para a primeira Ordem de Servico de Ocupacéo, o prazo de inicio do(s) posto(s) podera coincidir com o inicio da
4.7.15 As atividades serdo desempenhadas principalmente durante o periodo letivo de cada Campus do IFC, e, poderéo ¢
4.7.16 A Contratada sera avisada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da suspenséo dos servicos, através do Mc
4.7.17 Durante o periodo de suspenséo da execugdo dos servicos, ficardo também suspensos os pagamentos a Contrata
4.7.18 A partir da desocupacao do posto, nenhum pagamento seré realizado a Contratada, até que o posto seja novamen
4.7.19 Cabera a Contratada gerenciar as férias dos empregados alocados na execugdo dos servi¢os para que coincidam
4.7.19.1 Nao sera necessaria a reposi¢ao do posto em férias por parte da Contratada, sendo necessaria a comunicacao a
4.7.20 Caso o horério das aulas de algum Campus seja alterado, devera ser promovida adequagao nos horarios da preste

5. Levantamento de Mercado

5.1. Por meio do Memorando Eletronico n° 34/2019 — PROEN/REIT, a Pro6-Reitoria de Ensino deste Instituto solicitou a
manifestacdo dos campi quanto aos estudantes com deficiéncia, regularmente matriculados, e a necessidade de contratacéo
de profissionais especializados para o atendimento a estes, considerando a forga de trabalho disponivel no Campus.

5.2. Considerando o disposto na Nota Técnica n° 12/2018/CGDP/DDR/SETEC, SETEC, as demandas apresentadas e a forga
de trabalho existente nos campi dos respectivos estudantes, foi encaminhada solicitacdo a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
para os encaminhamentos necessarios a fim de contratar 12 Profissionais Especializados com o perfil "Educador Especial" e
08 Profissionais Especializados em Traducao e Interpretagdo de Libras.

5.3. Contudo, sabe-se que as demandas encaminhadas com base na referida Nota Técnica, ainda em 2018, ndo foram
atendidas pela SETEC, até o momento. Preocupados com o ndo atendimento das solicitagfes, uma vez que os profissionais
especializados séo fundamentais para o atendimento aos estudantes com deficiéncia, visando o aproveitamento pleno de sua
vida académica, este cenario foi levado para discussdao em reunido do Colegiado de Dirigentes, nos dias 12 e 13 de fevereiro
de 2018. Nesta ocasido, o Colegiado manifestou-se favoravel a terceirizacao de profissionais tradutores / intérprete de LIBRAS.

5.4. O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ao tratar de modalidade contratual preferencial, dispde que:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacéo, de servigos da administragéo publica federal indireta,
autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Art. 2° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo estabelecer4 os servigcos que serdo
preferencialmente objeto de execug&o indireta mediante contratagao.

5.5. Em atengdo ao item acima, a Portaria n® 443, de 2018, no art. 1°, XXVI e XXXI, prevé, de forma genérica, que 0s servi¢os
de traducgdo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e monitoria de inclusdo e acessibilidade, serao
preferencialmente objeto de execugao indireta, conforme rol exemplificativo de servigos a serem preferencialmente objeto de
execucao indireta:

Art. 1° No dmbito da administracé@o publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente

objeto de execucédo indireta, dentre outros, 0s seguintes servicos:
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XXVI — tradugao, inclusive traducéo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

XXXI — monitoria de inclusdo e acessibilidade;

5.6. O Parecer n° 00601/2020/PGFN/AGU (SEI n° 10330780) nos orienta que a contratacao temporaria € instituto juridico a ser
utilizado de forma subsidiaria apenas, somente sendo viavel em caso de demonstracdo da impossibilidade da execucao
indireta:

A despeito de ndo caber aos 6rgaos de consultoria avaliar qual a melhor opcéo para que seja efetivada a contratagdo de pessoal
para atender a demandas especificas, é cedico que a contratagdo temporéaria deve ser empreendida apenas na hipétese em que a
demanda nao possa ser atendida por meio da execucao indireta. Neste sentido, confira-se a instrucdo Normativa n® 1, de 27 de
agosto de 2019, da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestédo e Governo Digital do Ministério da Economia:

“Art. 1° Esta Instru¢cdo Normativa dispde sobre critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — Sipec para a solicita¢cdo de autorizacdo de contratacéo de
pessoal por tempo determinado com a finalidade de atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico de que
trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 6° As propostas para contratagdo temporaria serdo formalizadas em processo administrativo e encaminhadas ao Ministério da
Economia, instruidas com:

| — oficio do Ministro de Estado ao qual o 6rgéo ou a entidade seja subordinado ou que seja responséavel por sua supervisao;
Il — nota técnica da area competente, conforme o modelo constante do Anexo I;

()

ANEXO Il

MODELO DE ESTRUTURA E INFORMACOES QUE DEVEM CONSTAR EM NOTA TECNICA PARA APRESENTACAO DE
SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

g. demonstracéo de que os servigos que justificam a realizagdo da contratacéo temporéria ndo podem ser prestados por meio da
execucdo indireta de que trata o Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a Portaria n® 443 de, de 27 dezembro de 2018;”

5.7. Diante deste panorama, restou ao Instituto Federal Catarinense realizar a contratacdo de forma indireta no exercicio de
2021, atraveés de Pregao Eletronico, através de Sistema de Registro de Pregos, conforme estabeleceu a Portaria Normativa 003
/2021, a qual regulamentou as Compras e Contrata¢des institucionais no dmbito do IFC no ano corrente.

5.8 Sendo assim, em 2022 operacionalizou-se o Pregdo Eletronico SRP 54/2021, porém, em virtude de dificuldades
encontradas na execucgao dos servicos oriundos dos contratos firmados a partir deste pregdo e considerando as dificuldades
das empresas contratadas em localizar profissionais interessados em assumir as vagas disponiveis, a Pré-reitoria de
Administracdo decidiu por licitar novamente o objeto, revendo alguns parametros da contratacdo de forma a possibilitar o
sucesso do certame.

5.9 Para tanto, encaminhou o Memorando Circular n°® 163/2022 — PROAD/IFC orientando os Campi para refazer os pedidos e
encaminhar para o Campus Luzerna realizar a nova contratacéo.

5.10 Sendo assim, passou-se para a verificacdo das solugbes possiveis de contratagao:

5.10.1 Solucéo 1: Aproveitamento da forca de trabalho atual para atender o volume do trabalho:

Descri¢do: Essa solucao refere-se a utilizagéo de profissionais ja existentes no quadro de pessoal das unidades do IFC para o
atendimento das necessidades apontadas neste estudo preliminar, inclusive quanto a possibilidade de movimentacéo entre as
unidades. Ao que tudo indica, essa alternativa é inviavel porque o quadro de pessoal do IFC néo dispde dos profissionais com
os conhecimentos técnicos e cargos efetivamente compativeis com o atendimento necessario.
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5.10.2 Solucéo 2: Contratacédo direta de servidores tempordrios para atender a demanda com base na Lei no 8.745, de
1993:

Descricdo: Este, possivelmente, seria 0 melhor dos cendrios para a Instituigdo, no entanto, a Nota Técnica n° 14/2021/CGDP
/DDR/SETEC /SETEC assinada pela Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Rede Federal e pelo Diretor de
Desenvolvimento da Rede Federal de EPT, trouxe a seguinte diretriz o que desta forma nao seria 0 menlhor cenario a se
contratar:

2.25. Considerando as orientagdes, os esclarecimentos e os entendimentos acima expostos, tem-se que, para contratagdo de
profissionais especializados para atendimento a pessoas com deficiéncia matriculadas regularmente em cursos técnicos de nivel
médio e em cursos de nivel superior nas instituicdes federais de ensino, devera ser utilizada, preferencialmente, a modalidade
contratual de execucao indireta de que trata o Decreto no 9.507, de 2018, e a Portaria no 443, de 2018, tendo em vista que a
contratacdo temporéria de que trata o inciso Xl do art. 20 da Lei no 8.745, de 1993, é de carater subsidiario, sendo viavel apenas
em caso de demonstracdo de que 0s servigos que justificam a realiza¢éo da contrata¢édo temporaria ndo podem ser prestados por
meio da execucao indireta ora mencionada.

5.10.3 Solucéo 3: Execucdao Indireta: Contratacdo de Professores de atendimento educacional especializado - AEE

Descricdo: Este tipo de contratacdo engloba a contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento da méo de obra exclusiva
para apoio aos discentes que possuem necessidade de acompanhamento diario em decorréncia de alguma necessidade
especial. A contratagdo de profissional possibilita o atendimento conforme exigido na legislacdo educacional especifica. A
contratacdo por meio do Sistema de Registro de Pregos mostra-se como alternativa para atender também a sazonalidade e
imprevisibilidade da demanda, pois dado o publico-alvo do servico, podem ocorrer eventuais evasdes ao longo do processo de
contratacdo ou nem ocorrer a demanda.

5.11 Anédlise das alternativas existentes:

Diante da andlise das solugbes potenciais percebidas, recomendamos a adogdo da solugdo de terceirizagdo visto ter
resultados mais ageis em relagédo a contratagdo com base na Lei n°® 8.745, de 1993 e também por ser possivel afirmar que as
outras solugdes ndo sao viaveis, por enquanto.

6. Descricao da solucao como um todo

Este tipo de contratagdo engloba a contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento da méo de obra exclusiva para apoio
aos discentes que possuem necessidade de acompanhamento diario em decorréncia de alguma necessidade especial. A
contratacdo de profissional possibilita o atendimento conforme exigido na legislagdo educacional especifica. A contratagao por
meio do Sistema de Registro de Pregos mostra-se como alternativa para atender também a sazonalidade e imprevisibilidade
da demanda, pois dado o publico-alvo do servigo, podem ocorrer eventuais evasdes ao longo do processo de contratagdo ou
nem ocorrer a demanda.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Segue os quantitativos de cada campus a ser registrado conforme pedidos enviados:
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Descrigao

Linidade de Medida
i belardo Luz
W raquari
anta Rosa do Sul
e Total de Postos

IS
[}
[

Cuidador, formacao nivel medio + curso para
cuidador, carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais até 22h00. CBOQ 5162-10 Posto
Profissional de acompanhamento pedagogico
nivel superior, carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais ate 22:30. A formacdo de
cada profissional sera definida no momento
da contratacdo. CEQ 2392-20 Posto | 2] B
Profissional de acompanhamento pedagogico
nivel superior, carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais ate 22:30. A formacdo de
cada profissional sera definida no momento
da contratacio. CB(Q 2392-20 Posto | 1] B

=%
%]

39

32

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 18.622.283,70

Na definicdo do valor salério-base do cargo de profissionais para acompanhamento pedagdgico de nivel superior,
buscaram-se parametros por meio de convencgdes coletivas dos profissionais de atendimento especializado, com classificagao
da respectiva CBO, porém a tarefa ndo apresentou resultados positivos, uma vez que, até o presente momento, ndo foram
encontradas convengdes coletivas de trabalho especificas para esses profissionais, dada a especificidade das atribuigdes,
assim, o salario-base do cargo de profissionais para acompanhamento pedagégico de nivel superior, 0s quais quanto a
formagdo o CBO que mais se aproxima d é 2392-20 -Professor de alunos com deficiéncia multipla, foi considerado por
equiparacdo ao Piso do Magistério Nacional, sendo o valor de R$ 3.845,63 para a carga horaria total de 40 horas semanais e
proporcional a carga horaria de 20 horas semanais.Sendo assim, utilizando-se o indicador de atualizagdo dado por meio da Lei
n° 11.738/2008, o Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica Publica, para o ano de 2022, é
de R$ 3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos). Este valor foi definido pelo Ministério
da Educacédo (MEC) por meio da Portaria n°® 67, de 04/02/2022, em homologacdo ao Parecer n° 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB
/SEB, de 31/01/2022, da Secretaria de Educagdo Basica do MEC.

Para o Profissional Cuidador de nivel médio, que equipara-se para os fins das atribuigcbes semelhantes é a CBO 5162-10 -
Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos, e como também ndo encontramos até o presente momento, Convencdes
Coletivas vigentes da Categoria, foi considerado por equiparagdo ao Salario-base do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Estadual de que trata a Lei Complementar n° 668, de 2015, disposto na LEI N° 18.280, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021,
sendo o valor de R$ 3.450,00 para o Nivel | — Ensino Médio, previsto para a carga horaria total de 40 horas semanais. Sendo
que no Anexo | da LEI N° 18.280, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021, tem a tabela de vencimento com vigéncia a contar de 1° de
janeiro de 2022, que considera para o Nivel | — Ensino Médio o valor de R$ 3.450,00.

Para composicéo dos beneficios que deveréo ser concedidos aos profissionais terceirizados, ficou definido que esses faréo jus
ao recebimento de vale-transporte, cujos valores encontram-se estipulados abaixo, de acordo com o levantamento realizado
com respeito ao custo do transporte puablico municipal de cada Campus:

TABELA 1 - Valores da passagem para transporte publico

Vale . =
Campus Legislacao Vale Transporte*
Transporte
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Abelardo Luz |R$ 14,00 N&o existe linha de 6nibus que atenda ao Campus Abelardo Luz. O valor referencial teve como
base a linha Barra do Sul - Porto Grande (linha 792 2), que tem seu valor de tarifa determinado
pelo DETER-SC. Foi utilizado o valor desta linha multiplicado por 2 como base em fungéo de 2
trajetos dela ter a distancia similar a distancia do Campus Abelardo Luz ao centro da cidade.

Araquari R$ 5,55 Valor definido de acordo com o Decreto 154/2022 - Municipio de Araquari

Valor definido de acordo com o disposto na pagina http://www.blumob.com.br/tarifa, consulta em

Blumenau R$ 5,00 03/10/2022.

Brusque R$ 4,95 Valor definido de acordo com o Decreto 8.977/2021 - Municipio de Brusque.

Camboriu R$ 4,85 Valor definido de acordo com o Decreto n°® 3.631/2020 do Municipio de Camborid.

Concérdia R$ 5,00 Valor definido de acordo com o Decreto 6.732/2021 - Municipio de Concérdia.

Fraiburgo R$ 5,50 Valor definido de acordo com o Decreto 153/2021 - Municipio de Fraiburgo

Valor definido de acordo com o informado pela contabilidade do Campus Ibirama, com base nas
Ibirama R$ 5,70 informacg6es repassadas pela empresa Trans Braatz Tur, empresa que presta o servico de
transporte no municipio.

Valor informado pela contabilidade do Campus Luzerna, conforme consulta realizada a empresa

Luzerna R$ 5,80 ; ) .
que presta o servico de transporte intermunicipal.

Rio do Sul R$ 5,00 Valor de acordo com Decreto n° 10.351/2021 do Municipio de Rio do Sul.

N&o existe linha de 6nibus que atenda ao Campus Santa Rosa do Sul. Tarifa convencionada
R$ 7,10 para efeito de vale-transporte para servidores do IFC=7,10(Sete reais e dez centavos)
compreendido entre a Rodoviaria de Santa Rosa do Sul e o IFC Campus Santa Rosa do Sul.

Santa Rosa
do Sul

Sao Bento

do Sul R$ 6,50 Valor definido de acordo com o Decreto n® 1.575/2022 do Municipio de S&o Bento do Sul.

Sao
Francisco do|R$ 4,75 Valor definido de acordo com o Decreto n° 3.861/2022 do Municipio de S&do Francisco do Sul.
Sul

Em contato telefénico com a prefeitura de Sombrio, foi informado que a linha utilizada para

Sombrio R$ 5,30 transporte urbano é Balneario Gaivota - Sombrio (linha 820 0). O valor da tarifa é defindo pelo
DETER-SC.
Videira R$ 5,75 Valor definido de acordo com o Decreto 19.325/22 - Municipio de Videira.

* Havendo alterag6es na legislacéo, a fim de proposta deve ser considerado a legislagdo vigente na data da licitacéo.
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A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Quanto ao ISS, também sera de acordo com cada municipio, conforme tabela a baixo, a se considerar:

TABELA 2 - % de ISS

Campus ISS|Legislagédo Tributos Municipais

Abelardo Luz 2% | Aliquota conforme Item 17.05, do Anexo |, da LC n°® 38/2003 do Municipio de Abelardo Luz.

Araquari 2% | Aliquota conforme LC 341/2021 do Municipio de Araquari, Anexo |, item 17.05.

Blumenau 3% |Aliquota conforme Art. 276 da LC 632/2007 do Municipio de Blumenau.

Brusque 3% | Aliquota conforme Art.19., da LC N° 106/2003 do Municipio de Brusque.

Camborit 3% | Aliquota conforme Art. 260 da LC 30/2010 do Municipio de Camboriu.

Concérdia 3% | Aliquota conforme Anexo |, item 17.05 da LC n° 326/2003 do Municipio de Concordia.

Fraiburgo 3% | Aliquota conforme LC 53/2003 do Municipio de Fraiburgo, Anexo |, 2, item 17.05.

Ibirama 5% | Aliquota conforme Item 17.05, Anexo Unico da LC 37/2003 do Municipio de Ibirama.

Luzerna 3% | Aliquota conforme Item 17.05, da Tabela IV, da LC n° 53/2006 do Municipio de Luzerna.

Rio do Sul 4% [Aliguota conforme Item 17.05, do Anexo Il, da LC n° 110/2003 do Municipio de Rio do Sul.

Santa Rosa do Sul 5% | Aliquota conforme Artigo 2, ltem 17.05, da LC n° 12/2017 do Municipio de Santa Rosa do Sul.

Sé&o Bento do Sul 3% | Aliquota conforme Art. 20, inciso IX, da Lei n® 1398/2005 do Municipio de S&o Bento do Sul.

S3o Francisco do Sul |3% Aliqugta conforme Item 17.05, do Anexo Unico, da LC n° 09/2003 do Municipio de S&o
Francisco do Sul.

Sombrio 3% | Aliquota conforme Artigo 35, Item 17.05, da Lei n® 780/1990 do Municipio de Sombrio - SC.

Videira 3% | Aliquota conforme Art. 35, item 17.05 da LC 69/1985 do Municipio de Videira.

As aulas no periodo noturno poderdo ultrapassar as 22:00 h (vinte e duas horas), conforme o quadro descritivo do subitem
3.1.2 do Anexo | do Termo de Referéncia. O pagamento do horario noturno somente sera realizado quando efetivamente
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realizado, porém, a fins de composi¢éo da planilha de custos, sera considerado o horario noturno, o qual sera glosado do valor
global quando né&o realizado.

Quanto a questdo da insalubridade para o cargo de cuidador, foi consultado a Engenharia de Seguranca do Trabalho da
Reitoria, a qual repassou que foi constatado que ndo havia enquadramento perante as normas regulamentadoras do ministério
do trabalho e previdéncia para as atividades que serdo contratadas.

Os valores dos itens a serem contratados foram definidos a partir de ampla pesquisa de pregos, de acordo com as orientagdes
da IN 73/2020, e de acordo com a orientacdo da PROAD/IFC através do Memorando Circular n® 21/2022, a qual orienta que:

Quando as pesquisas forem realizadas com base em contrata¢es de outros 6rgdos publicos (IN 73/2020, art. 5°, | e Il) a anélise
devera considerar a Planilha de Formagao de Pregos (IN 05/2017). As planilhas deverdo ser atualizadas considerando o esbogo da
contratacao (carga horaria, vale transporte, CCT, etc) e acostadas aos autos como parte da pesquisa de pregos.

Considerando o exposto, o valor estimado para esta contratacdo perfaz o montante de R$ 18.622.283,70 (dezoito milhdes,
seiscentos e vinte e dois mil, duzentos e oitenta e trés reais e setenta centavos), conforme detalhado no Mapa de
Formacéo de Precos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Sabe-se que os dispositivos legais trazem como regra o parcelamento de solu¢des. Extrai-se da Lei Geral de Licitacdes,
em seu artigo 23: “[...] 8§ 1° As obras, servicos e compras efetuadas pela Administragdo seréo divididas em tantas parcelas
guantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala. [...]" Tal
entendimento também é defendido pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), que em sua Sumula n° 247 evidencia que: “E
obrigatéria a admissdo da adjudicacéo por item e ndo por preco global, nos editais das licitagbes para a contratagcao de obras,
servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que nédo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda
de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagéo de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagcdo a itens ou
unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.”

9.2. Portanto, desde que devidamente fundamentado nos autos do processo e comprovada a vantajosidade a Administracéo, é
plenamente aceitavel a opgéo pela licitagdo em lotes. Tal aceitabilidade fica evidenciada, por exemplo, no Acérdao 2295/19 -
Plenario, em que ficou assentado que a licitagcdo com adjudicagdo global ou por grupos nédo &, por si so, irregular ou
antiecondmica, devendo ser demonstrado pelo 6rgéo licitante por meio de fundamentacéo baseada em estudos prévios e, em
especial, por meio da evidenciagdo do custo-beneficio, demonstrando que a estratégia eleita seria a mais vantajosa para a
administracéo publica.

9.3. Em primeiro lugar, a Administragdo adjudicara cada item dentro do grupo apenas a fornecedor que apresentar a menor
proposta dentro desse grupo.

9.4. A partir do levantamento das necessidades de cada Campus, verifica-se que o servi¢o objeto deste certame depende
exclusivamente da necessidade em cada semestre letivo. A necessidade do servigo mostra-se dindmica: a Administracao
deveréd possuir a prerrogativa de desocupar o posto quando o estudante evadir-se da Instituicdo e, principalmente, ocupar o
posto a partir de nova matricula para diminuir a perda pedagogica do estudante pela falta de acesso aos conteldos. Ao
adjudicar em lote, cada campus terd um contrato apenas para gerenciar os postos durante o ano letivo e a consequente
ocupagédo e desocupagado dos postos.

9.5. O néo parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei 8.666/1993, neste caso, se demonstra técnica e
economicamente viavel, e ndo tem a finalidade de reduzir o carater competitivo da licitagdo, visando tdo somente assegurar a
gestdo otimizada e segura da contratacéo, e principalmente garantir, ndo sé a mais ampla competitividade necesséaria em um
processo licitatério, mas também atingir a sua finalidade e efetividade, que é atender a contento as necessidades do Instituto
Federal Catarinense.

9.6. Portanto, dados os pontos ja elencados, a contratacdo dos servigos de cuidador e de profissional de apoio pedagdgico
para o IFC ocorrera em grupos, 01 grupo para cada campus, facultando-se ao fornecedor enviar proposta para quais grupos
possuir interesse. No momento da contratagdo, cada Campus fard um contrato de todos os seus itens, mas solicitara a
contratacdo do profissional, dentro do periodo do contrato, conforme sua necessidade, realizando o pagamento mensal do
efetivamente terceirizado ativo.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o h& contratagbes correlatas e/ou interdependentes, pois os profissionais e servigos necess&rios ja estao
contemplados pelos postos de trabal ho indicados.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O Planejamento Estratégico se constitui num processo sistémico de estabelecimento da estratégia para, a partir de uma
condi¢do presente e do entendimento do que é a organizacdo e qual o seu papel, e considerando a analise do contexto,
alcangar uma situacgao futura desejada, buscando sempre maior efetividade dos resultados e eficiéncia da gestdo dos recursos.
Esta definicdo é apresentada pela Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 24 de 18/03/2020. Nesta mesma normativa,
encontramos a definicdo para plano estratégico institucional, que se constitui no produto do planejamento estratégico, que
documenta, no minimo, a cadeia de valor, a misséo, a visdo, os valores, 0s objetivos, 0s indicadores, as metas e os projetos
estratégicos. Tomando por base este entendimento, serdo promovidos os ajustes de nomenclatura, passando a denominar
esta segdo “Plano Estratégico Institucional’. Considerando o processo de revisdo do PDI, entendeu-se necessario ajustar o
periodo de vigéncia do Plano Estratégico Institucional, que atualmente é de 4 anos (2018/2021), para que ficasse concomitante
a vigéncia do PDI, ou seja, 5 anos. Sendo: PDI Vigéncia - 5 anos 2019 /2023 e Novo PEI Vigéncia 2018/2023. Deste modo, em
razao da revisdao do PDI, realizou-se o ajuste no PEI, mantendo a esséncia da elaboragdo, permanecendo inalterados os
elementos fundamentais da identidade estratégica da instituigao.

Sendo assim, a presente contratagdo encontra-se em consonancia com o Planejamento Estratégico quanto a consolidagdo do
programa de acesso, permanéncia e éxito.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se com esta nova contratacdo no minimo os seguintes efeitos:

- Os beneficios a serem alcancados advém, primordialmente, do atendimento dos anseios elencados nas justificativas de cada
campus que almeja, sobretudo, promover e/ou manter a étima qualidade dos servigos prestados na area da educagao.

- O resultado pretendido € a prestagdo de servigos a sociedade e o cumprimento da legislagédo vigente, no que tange aos
processos de inclusdo das pessoas com deficiéncia, garantindo aos estudantes que apresentam necessidades educacionais
especificas 0 atendimento necessario para que eles possam estudar em igualdade de condi¢cdes com os demais estudantes,
possibilitando-lhes oportunidades de aprendizado, formagéo profissional e perspectivas de maior autonomia.

- Diante das demandas de atendimento aos estudantes, com possibilidade de ingresso com acdes judiciais por parte dos pais
/responsaveis pelos estudantes, em caso de ndo atendimento em suas especificidades educacionais, e também no objetivo de
garantir o acesso a educagdo bem como a garantia de permanéncia e o éxito, compreendemos que a disponibilizagdo de
profissionais atende ao disposto nas legislages.

13. Providencias a serem Adotadas

Nenhuma providéncia necessaria.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha impactos ambientais, pois trata-se da contratagdo de servigcos e ndo de materiais que possam causar algum dano ao
meio ambiente.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Tendo em vista os elementos anteriores expostos neste presente documento de Estudos Preliminares, a contratagdo mediante
pregdo eletrdnico por registro de pre¢o se mostra uma solucdo viavel. Os parametros definidos para o objeto desta
contratacao, possibilitam obter pregco compativel com o mercado e atender a finalidade estabelecida nas necessidades dos

Campi do IFC.

16. Responsaveis

KATIELLE DE MORAES BILHAN
Professor EBTT/DEPE

DAIANI PAULETTI PERAZZOLI FARINA

Assistente em Administracdo/ DAP

A Autoridade Méxima do Instituto Federal Catarinense Campus Luzerna, no uso de suas atribuicdes legais, APROVA o
presente Estudo Técnico Preliminar.

EDUARDO BUTZEN

Professor EBTT/Direcao-Geral Campus Luzerna
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APENDICE Il DO TERMO DE REFERENCIA - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n°® 23475.001891/2022-54)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Profissional de Atendimento Educacional Especializado intitulado como profissional para
Acompanhamento pedagégico superior

O profissional de atendimento educacional especializado a ser contrato que atendera as demandas dos
Campus do IFC sera o intitulado como “ profissional para Acompanhamento pedagoégico superior”.

Para o posto “Acompanhamento pedagdgico superior”: sera exigido formagao compativel a ser definida no
momento da contratagao.

Quanto a formagéo, o CBO gue mais se aproxima deste cargo & 2392-20 (Professor de alunos com
deficiéncia multipla.

Conforme CBO a descricao desta ocupacao é:

Promovem a educacdo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a
ler e escrever em portugués e em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas eas
atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem
atividades funcionais e programas de estimulagdo essencial e de educagédo de jovens e
adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como:
planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem
dirigir e coordenar estabelecimentos de educacéo especial.

Consoante as diretrizes da propria Secretaria de Educagao Especial do Ministério da Educacgao - MEC,
conforme disposto abaixo:

O atendimento educacional especializado - AEE tem como funcao identificar, elaborar,
produzir e organizar servicos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especifica.(BRASIL, 2001).

Diante do que se define como atribuicdes a serem desempenhadas nos Campus do IFC pelo Profissional de
Atendimento Educacional Especializado intitulado como “ profissional para Acompanhamento pedagdgico
superior:

Realizar o acompanhamento pedagdgico continuo do estudante durante o periodo de Atividades de
Ensino Remotas (AERs), acompanhando os momentos de aula sincrona durante a vigéncia das
Atividades de Ensino Remotas e suspensao das aulas presenciais, sendo retomado em sua totalidade,
quando do retorno parcial ou integral das atividades académicas presenciais.

Realizar o acompanhamento do estudante(s) em sala de aula e demais atividades académicas, sociais
e culturais diretamente ligadas ao processo de ensino e aprendizagem.

Favorecer a participa¢éo, permanéncia e aprendizagem do estudante no contexto escolar.

Apoiar o estudante na organizacao de materiais de estudo e controle do tempo das aulas e atividades.
Cooperar no processo de inclusdo do estudante no ambiente escolar e do ambiente escolar na vida do
estudante(s), constituindo-se como agente de promogao de uma escola inclusiva.

Estimular o desenvolvimento do estudante(s), respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa
etaria e seus diferentes niveis de desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social.

Manter-se em constante interlocu¢do com a familia, os docentes dos componentes curriculares, a equipe
de AEE, e os demais profissionais que atendem ao estudante.

Rua Vigario Frei Jodo, 550
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Colaborar no processo de analise e de elaboragdo da flexibilizagdo curricular e do plano de
acessibilidade ao componente curricular;

Atender as solicitagbes e orientagdes da dire¢do, dos docentes e da equipe de AEE em situagdes que
envolvam o estudante(s) com deficiéncia.

Perceber possiveis situagdes de risco para o estudante(s), principalmente quando da pratica de novas
atividades e propor ag¢des para garantir a realizagdo em equidade de condicdes.

Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o enfrentamento de barreiras atitudinais
que venha afetar o estudante(s) no dmbito escolar, como o impedimento ou privagdo da participacao,
permanecendo atento e solidario com o estudante.

Estimular o protagonismo do estudante nas situa¢des que exigem tomada de decisdo, bem como no que
diz respeito as relagdes interpessoais, visando a ampliagdo do pertencimento no grupo € no campus.
Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pela legislagao.

Profissional de Apoio Educacional intitulado como “Cuidador”

O profissional de apoio educacional a ser contrato que atendera as demandas dos Campus do IFC sera o
intitulado como “Cuidador”.

Para o posto “Cuidador”: sera exigido formagédo em nivel médio + curso para cuidador.

CBO 5162-10 - Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos

Conforme CBO a descrigao desta ocupacao é:

Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicbes  especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar,
saude,alimentagcéo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa
assistida.

O inciso XIIl do Art. 3° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei no 13.146, de 06 de julho de 2015,
especifica sobre o Profissional de Apoio Escolar:

[...]XINI - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacao, higiene
e locomogéo do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas
quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes
publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissées
legalmente estabelecidas; [...]. (BRASIL, 2015).

Diante do que se define como atribuicdes a serem desempenhadas nos Campus do IFC pelo Profissional
intitulado como “Cuidador”:

Acompanhar o estudante durante as aulas e intervalos, quando necessario, a fim de auxiliar em
atividades de alimentagao, higiene e deslocamento/locomog¢ao em espacgos internos e externos a sala
de aula com autonomia, plena ou apoiada, bem como seguranga fisica e emocional.

Zelar pelo bem-estar, integridade e seguranga do estudante durante a permanéncia no ambiente
escolar.

Estimular a autonomia do estudante com deficiéncia, por isso, sempre que possivel, fazer com ele e ndo
para ele.

Estimular o protagonismo do estudante nas situagdes que exigem tomada de decisdo, bem como no
que diz respeito as relagdes interpessoais, visando a ampliagdo do pertencimento no grupo eno
Campus.

Acompanhar o estudante para a equipe de saude do Campus, se houver, ou outro setor/profissional
que possa oferecer apoio, caso perceba alteragbes significativas de comportamento ou humor:
ansiedade extrema, autoagressao, crises momentaneas.

Dominar nogdes basicas de saude e reconhecer as situagbes que necessitem de intervengéo externa
ao ambito escolar, tais como o socorro médico;
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Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogdo, conforme os
conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao;

Auxiliar na guarda dos pertences pessoais do(s) estudante(s) e realizar a manutengdo dos
equipamentos e utensilios habitualmente utilizados para sua alimentagao e higiene;

Acompanhar o(s) estudante(s) na entrada e saida da instituicdo, recepcionando-o(s) com antecedéncia
e entregando-o(s) ao transporte escolar ou a familia, conforme orientacao da chefia;

Atender as solicitagdes e orientagdes da direcdo, dos docentes e da equipe de AEE em situacdes que
envolvam o(s) estudante(s) com deficiéncia;

Perceber possiveis situagdes de risco para o(s) estudante(s), principalmente quando da pratica de
novas atividades e propor agdes para garantir sua realizagdo sem prejuizos ao(s) mesmo(s);

Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o enfrentamento de barreiras atitudinais
que venha afetar o estudante(s) no ambito escolar, como o impedimento ou privagdo da participagao,
permanecendo atento e solidario com o estudante.

Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pela legislacéo.
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APENDICE Il DO TERMO DE REFERENCIA — ORIENTAGAO PARA DEFINIGAO DE SALARIOS
CONTRATUAIS
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n° 23475.001891/2022-54)

Definicdo de Valores de Salarios e Beneficios para Contratacao de Profissionais para Atendimento
Educacional Especializado nos campi do IFC

Considerando as informagbes disponiveis no Estudo Técnico Preliminar - ETP, construido para a
contratagdo de cuidadores de nivel médio e profissionais para acompanhamento pedagogico de nivel superior
para atendimento dos estudantes regularmente matriculados nos Campi do Instituto Federal Catarinense
realizou-se pesquisas com a finalidade de definir o valor-base (minimo) do salario destes profissionais para
a composic¢ao da planilha de custos.

A atuagao desses profissionais nos campi sera realizada mediante contratacdo de empresa terceirizada que
disponibilizara os profissionais aos campi, conforme demanda previamente informada, de acordo com a
definigdo das atividades que deverao ser realizadas por eles, e conforme a necessidade do Campus.

Na definicdo do valor salario-base do cargo de profissionais para acompanhamento pedagdgico de
nivel superior, buscaram-se parametros por meio de convengdes coletivas dos profissionais de atendimento

especializado, com classificagdo da respectiva CBO, porém a tarefa ndo apresentou resultados positivos,
uma vez que, até o presente momento, ndo foram encontradas convengdes coletivas de trabalho especificas
para esses profissionais, dada a especificidade das atribuicbes, assim, o salario-base do cargo de
profissionais para acompanhamento pedagdgico de nivel superior, os quais quanto a formagéo o CBO que mais se
aproxima d é 2392-20 -Professor de alunos com deficiéncia mdltipla, foi considerado por equiparagéo ao Piso do
Magistério Nacional, sendo o valor de R$ 3.845,63 para a carga horaria total de 40 horas semanais e
proporcional a carga horaria de 20 horas semanais.

Chegou-se a este salario-base considerando que a Lei n° 11.738/2008 diz:

§ 19 O piso salarial profissional nacional & o valor abaixo do qual a Uni&o, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do
magistério publico da educagéo basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 29 Por profissionais do magistério publico da educacéo basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto &,
direcdo ou administragcdo, planejamento, inspegao, supervisao, orientagdo e coordenagao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislacéo federal
de diretrizes e bases da educagao nacional.

Sendo assim, utilizando-se o indicador de atualizacido dado por meio da Lei n° 11.738/2008, o Piso Salarial
Nacional dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica Publica, para o ano de 2022, é de R$
3.845,63 (trés mil oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos). Este valor foi definido pelo
Ministério da Educagao (MEC) por meio da Portaria n® 67, de 04/02/2022, em homologagédo ao Parecer n°
2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31/01/2022, da Secretaria de Educagao Basica do MEC.

Para o Profissional Cuidador de nivel médio, que equipara-se para os fins das atribuicdes semelhantes é
a CBO 5162-10 - Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosos, e como também n&o encontramos até o
presente momento, Convengdes Coletivas vigentes da Categoria, foi considerado por equiparagdo ao
Salario-base do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual de que trata a Lei Complementar n°® 668,
de 2015, disposto na LEI N° 18.280, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021, sendo o valor de R$ 3.450,00 para o
Nivel | — Ensino Médio, previsto para a carga horaria total de 40 horas semanais.
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Chegou-se a este salario-base considerando que a LEI COMPLEMENTAR N° 668, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2015 diz:
Art. 4° Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos titulares dos cargos efetivos
integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual, conforme segue:
| — nivel I: correspondente a formagao em nivel médio, na modalidade normal;
Il — nivel II: correspondente a formacdo em nivel superior, em curso de graduagdo de
licenciatura curta;
Il = nivel lll: correspondente a formagao em nivel superior em curso de licenciatura plena ou
de graduagédo em Pedagogia;
IV — nivel IV: correspondente a formagdo em nivel superior, em curso de pds-graduacao
(especializagdo) na area da educagao, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas;
V — nivel V: correspondente a formagdo em nivel superior, em curso de pds-graduagéo
(mestrado) na area da educagao; e
VI — nivel VI: correspondente a formagdo em nivel superior, em curso de pds-graduagéo
(doutorado) na area da educagéo.

E a LEI N° 18.280, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021 que Fixa os valores de vencimento para os cargos
integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual de que trata a Lei Complementar n°® 668,
de 2015:
Art. 1° Ficam fixados, nos termos do Anexo | desta Lei, nos respectivos niveis e referéncias,
os valores de vencimento para os cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério Publico Estadual de que trata a Lei Complementar n° 668, de 28 de
dezembro de 2015.
Paragrafo unico. O vencimento corresponde a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, devendo ser aplicada a proporcionalidade em relagéo as jornadas de trabalho de
menor duragéo.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a contar de 1°
de janeiro de 2022.
Sendo que no Anexo | da LEI N° 18.280, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021, tem a tabela de vencimento com
vigéncia a contar de 1° de janeiro de 2022, que considera para o Nivel | — Ensino Médio o valor de R$
3.450,00.

Quanto a Classificagdo das CBOs informadas neste instrumento, também sdo equiparadas, devido as
semelhangas das atribuigdes contidas nas descricbes das mesmas, sendo porém sugestivas, cabendo a
empresa Contratante/licitante, seguir a sugestao ou indicar outras que sejam compativeis com os requisitos
exigidos e com as atribuicbes necessarias de cada profissional. Todos os profissionais dos postos
contratados deverdo cumprir as atividades minimas previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO, sem prejuizo de outras previstas em norma especifica ou conforme demanda da Administragcéo, desde
que as ocorréncias nao impliquem em desvio ou acumulo de fungdo, ndo obstante cabera ao preposto da
contratada e a fiscalizagdo do contrato a analise da possibilidade de realizar atividades nao previstas nos
requisitos das atividades a serem desempenhadas na CBO ou norma especifica. O rol de tarefas listados
pela Administragdo para os cargos é exemplificativa ndo excluindo nem restringindo outras, constantes nele
que podem ser expedidas oportunamente, a critério da Administracdo, desde que observe o subitem acima.

Para composi¢ao dos beneficios que deverdo ser concedidos aos profissionais terceirizados, ficou definido
que esses fardo jus ao recebimento de vale-transporte, cujos valores encontram-se estipulados abaixo, de
acordo com o levantamento realizado com respeito ao custo do transporte publico municipal de cada
Campus:

TABELA 1 - Valores da passagem para transporte publico

Vale

Campus Transporte

Legislagao Vale Transporte*

N&o existe linha de 6nibus que atenda ao Campus Abelardo Luz. O valor referencial teve
como base a linha Barra do Sul - Porto Grande (linha 792 2), que tem seu valor de tarifa
Abelardo Luz R$ 14,00 |determinado pelo DETER-SC. Foi utilizado o valor desta linha multiplicado por 2 como
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base em fungéo de 2 trajetos dela ter a distancia similar a distancia do Campus Abelardo
Luz ao centro da cidade.
Araquari R$ 5,55 Valor definido de acordo com o Decreto 154/2022 - Municipio de Araquari
Valor definido de acordo com o disposto na pagina http://www.blumob.com.br/tarifa,
Blumenau R$ 5,00 consulta em 03/10/2022.
Brusque R$ 4,95 Valor definido de acordo com o Decreto 8.977/2021 - Municipio de Brusque.
Camboriu R$ 4,85 Valor definido de acordo com o Decreto n° 3.631/2020 do Municipio de Camboriu.
Concoérdia R$ 5,00 Valor definido de acordo com o Decreto 6.732/2021 - Municipio de Concordia.
Fraiburgo R$ 5,50 Valor definido de acordo com o Decreto 153/2021 - Municipio de Fraiburgo
Valor definido de acordo com o informado pela contabilidade do Campus Ibirama, com
base nas informagdes repassadas pela empresa Trans Braatz Tur, empresa que presta o
Ibirama R$ 5,70 servico de transporte no municipio.
Valor informado pela contabilidade do Campus Luzerna, conforme consulta realizada a
Luzerna R$ 5,80 empresa que presta o servigo de transporte intermunicipal.
Rio do Sul R$ 5,00 Valor de acordo com Decreto n° 10.351/2021 do Municipio de Rio do Sul.
Nao existe linha de Onibus que atenda ao Campus Santa Rosa do Sul. Tarifa
convencionada para efeito de vale-transporte para servidores do IFC=7,10(Sete reais e
Santa Rosa dez centavos) compreendido entre a Rodoviaria de Santa Rosa do Sul e o IFC Campus
do Sul R$ 7,10 Santa Rosa do Sul.
Sao Bento do
Sul R$ 6,50 Valor definido de acordo com o Decreto n° 1.575/2022 do Municipio de S&o Bento do Sul.
Sao
Francisco do Valor definido de acordo com o Decreto n° 3.861/2022 do Municipio de Sao Francisco do
Sul R$ 4,75 |Sul.
Em contato telefébnico com a prefeitura de Sombrio, foi informado que a linha utilizada
para transporte urbano é Balneario Gaivota - Sombrio (linha 820 0). O valor da tarifa é
Sombrio R$ 5,30  |defindo pelo DETER-SC.
Videira R$ 5,75 Valor definido de acordo com o Decreto 19.325/22 - Municipio de Videira.

* Havendo alterac¢des na legislacdo, a fim de proposta deve ser considerado a legislagéo vigente na data da

licitagao.

A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte
em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

Quanto ao ISS, também sera de acordo com cada municipio, conforme tabela a baixo, a se considerar:

TABELA 2 - % de ISS

Campus 1SS Legislagao Tributos Municipais
Aliquota conforme ltem 17.05, do Anexo |, da LC n° 38/2003 do Municipio de Abelardo
Abelardo Luz 2% |Luz.
Araquari 2% |Aliquota conforme LC 341/2021 do Municipio de Araquari, Anexo |, item 17.05.
Blumenau 3% |Aliquota conforme Art. 276 da LC 632/2007 do Municipio de Blumenau.
Brusque 3% |Aliquota conforme Art.19., da LC N° 106/2003 do Municipio de Brusque.
Camboriu 3% |Aliquota conforme Art. 260 da LC 30/2010 do Municipio de Camboriu.
Concordia 3% |Aliquota conforme Anexo |, item 17.05 da LC n° 326/2003 do Municipio de Concdrdia.
Fraiburgo 3% |Aliquota conforme LC 53/2003 do Municipio de Fraiburgo, Anexo |, 2, item 17.05.
Ibirama 5% |Aliquota conforme ltem 17.05, Anexo Unico da LC 37/2003 do Municipio de Ibirama.
Aliquota conforme Item 17.05, da Tabela IV, da LC n°® 53/2006 do Municipio de
Luzerna 3% |Luzerna.
@ Rua Vigario Frei Jodo, 550
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Aliquota conforme Item 17.05, do Anexo Il, da LC n° 110/2003 do Municipio de Rio do
Rio do Sul 4%  |Sul.

Aliquota conforme Artigo 2, Item 17.05, da LC n° 12/2017 do Municipio de Santa Rosa
Santa Rosa do Sul 5% |do Sul.

Aliquota conforme Art. 20, inciso IX, da Lei n°® 1398/2005 do Municipio de Sao Bento do
Sao Bento do Sul 3% Sul.

Sao Francisco do Aliquota conforme ltem 17.05, do Anexo Unico, da LC n° 09/2003 do Municipio de Sao
Sul 3% |Francisco do Sul.

Aliquota conforme Artigo 35, Item 17.05, da Lei n° 780/1990 do Municipio de Sombrio -
Sombrio 3% |SC.

Videira 3% |Aliquota conforme Art. 35, item 17.05 da LC 69/1985 do Municipio de Videira.

As aulas no periodo noturno poderdo ultrapassar as 22:00 h (vinte e duas horas), conforme o quadro
descritivo do subitem 3.1.2 do Anexo | do Termo de Referéncia. O pagamento do horario noturno somente
sera realizado quando efetivamente realizado, porém, a fins de composi¢ao da planilha de custos, sera
considerado o horario noturno, o qual sera glosado do valor global quando n&o realizado.

Quanto a questao da insalubridade para o cargo de cuidador, foi consultado a Engenharia de Seguranga do
Trabalho da Reitoria, a qual repassou que foi constatado que ndo havia enquadramento perante as normas
regulamentadoras do ministério do trabalho e previdéncia para as atividades que serédo contratadas.

Uma vez que os postos deste Termo de Referéncia ndo possuem CCT, os reajustes dos itens envolvendo a
folhna de salarios serdo efetuados com base em convengdo, acordo coletivo, em decorréncia de lei ou
conforme de acordo com a atualizagdo do piso de magistério federal, e o piso os valores de vencimento para
os cargos de provimento efetivo dos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual de
que trata a Lei Complementar n°668, de 28 de dezembro de 2015.

Se nao houver a renegociacédo anual de direitos trabalhistas pelos sindicatos convenentes ou decorrente de
leis, empregar-se-a, na falta de outro indice de reajustamento, o do salario-minimo.

Com base na ata de registro de precos, o campus realizara a contratacdo estimada de todo o quantitativo
registrado. Porém, a ativacdo/desativagdo dos postos de trabalho contratados ocorrera de acordo com a
demanda pelo servigo no momento, e o respectivo pagamento sera realizado com base no periodo de
servigo efetivamente prestado.”

Em sendo assim, considerando a necessidade de prover os campi com profissionais para Atendimento
Educacional Especializado; considerando a natureza da ocupacao de tais profissionais; considerando as
atribuicbes pertinentes a fungao; considerando a limitagdo do recurso financeiro destinado a efetivagdo da
acdo, conclui pela seguinte formacdo de custos para o exclusivo fim de contratacdo de servigos de
terceirizagcdo de profissionais para atendimento educacional especializado a ser disponibilizado aos
estudantes com necessidades educacionais especificas regularmente matriculados nos cursos ofertados
pelos campi do IFC:

a-) Salario contratual:

TABELA 3 — Salario Base

Cargo Salario Base
Cuidador de Nivel Médio -40 horas R$ 3.450,00
Acompanhamento pedagdgico de nivel superior — 40 horas R$ 3.845,63
Acompanhamento pedagdgico de nivel superior — 20 horas R$ 1.922,81

b-) Auxilio-transporte: de acordo com os valores das tarifas praticadas em cada
municipio conforme Tabela 1 disponivel neste documento.
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c) ISS - de acordo com as % em cada municipio conforme Tabela 2 disponivel neste
documento.

d) Adicional Noturno: - sera pago conforme for efetivamente realizado, caso contrario
sera glosado todo o més especificamente para o cargo de nivel superior.

[ ] Rua Vigario Frei Jodo, 550
] Luzerna — CEP 89609-000
BEE  ecnowan (49) 3523-4300

.- CATARINENSE
Campus Luzera



Ministério da Educacéao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Luzerna

ANEXO Il - MINUTA D ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n° 23475.001891/2022-54)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.2 XX/XXXX

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Luzerna, com sede na na
Rua Vigario Frei Jodo, 550, Centro, em Luzerna/SC, CEP 89609-000, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n°10.635.424/0008-52, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, Eduardo Butzen, nomeado(a) pela
Portaria n® 107 de 278 de janeiro de 2020, publicada no D.O.U de 29 de janeiro de 2020, portador da
matricula funcional n® ................. , considerando o julgamento da licitagcdo na modalidade de pregéo, na
forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 140/2022, publicada no ...... de .....[....[120....., processo
administrativo n° ........, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta
ATA, de acordo com a classificagao por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as
condig¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragbes, no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as
disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual Contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servigos de cuidador e de profissional para acompanhamento
pedagégico para atender as necessidades dos Campi do Instituto Federal Catarinense., especificado(s)
no(s) item(ns).......... do .......... Termo de Referéncia, anexo | do edital de Pregao n° 140/2022, que é
parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificacbes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais
condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem em anexo a esta ata:

Fornecedor: | CNPJ:
Endereco:

E-mail | Telefone:
Representante Legal:

2.2.  Alistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo
a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O érgédo Gerenciador serd o Campus Luzerna do Instituto Federal Catarinense a ser entregue no
seguinte enderecgo: Rua Vigario Frei Jodo, 550 — Centro — Luzerna/SC — CEP: 89.609-000

3.2 Os Campi do Instituto Federal Catarinense, participantes deste registro de preco sao:

a) IFC - Campus Abelardo Luz, localizado a Estrada Geral, S/N, Assentamento José
Maria, CEP 89830-000, Abelardo Luz, SC;

b) IFC - Campus Araquari, localizado a Rodovia BR 280 - km 27 - Cx. Postal 21 - CEP
89245-000, Araquari, SC;

c) IFC - Campus Blumenau, localizado a Rua Bernardino José de Oliveira 81,
Badenfurt, CEP 89.070-270, Blumenau, SC;

d) IFC - Campus Brusque, localizado a Avenida Hugo Schlosser, S/N, Bairro Jardim
Maluche, CEP 88354-300, Brusque/SC;

e) IFC - Campus Camboriu, localizado a Rua Joaquim Garcia, s/n°, Caixa Postal 2016,

CEP: 88.340-000, Camboriu/SC;
f)IFC - Campus Concérdia, localizado a Rodovia SC 283, KM 17 Caixa Postal 58 — Concérdia, SC
CEP: 89.703-72.
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g IFC - Campus Fraiburgo, localizado a Rua Cruz e Souza, 100, Centro, Fraiburgo/SC,
CEP: 89.580-000

h) IFC - Campus Ibirama, localizado a Rua Getulio Vargas, 3006, Bela Vista, — CEP:
89.140-000, Ibirama/ SC;

i)IFC - Campus Luzerna, localizado a Rua Vigario Frei Jodo, 550, Centro, CEP 89.609-000,
Luzerna/SC;

j)IFC - Campus Rio do Sul, localizado SEDE: Estrada do Redentor, 5665 Canta Galo e UNIDADE
URBANA: — Rua Abraham Lincoln, 210 Jardim América, ambos CEP: 89.163-356, Rio do Sul, SC;

k) IFC - Campus Santa Rosa do Sul, localizado a Rua das Rosas, s/n, caixa postal 04,
Vila Nova, CEP 88.965-000, Santa Rosa do Sul, SC;

I)IFC — Campus Sao Bento do Sul, localizado a Rua Paulo Chapieusky, Bairro Centenario, CEP
89.283-063, Sao Bento do Sul, SC;

m) IFC — Campus Sao Francisco do Sul, localizado & Rodovia Duque de Caxias, km 6,
s/n - Iperoba, CEP: 89240-000, Sao Francisco do Sul,

n) IFC - Campus Sombrio, localizado a Avenida Prefeito Francisco Lummertz Junior,
931 - CEP 88960-000 — Sombrio, SC.

o) IFC - Campus Videira, localizado a Rodovia SC 135, Km 125, Campo Experimental,

CEP 89.560-000,Videira, SC.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS (item obrigatério)
4.1 Nao sera admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitagao.

5. VALIDADE DA ATA
5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir do(a@)........ccccceveevieniennnnne ,
nao podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO
6.1. A Administracao realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos n&o superiores a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precgos registrados nesta Ata.
6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugcdo dos pregos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administragéo
promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).
6.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos pregos
aos valores praticados pelo mercado.
6.4. O fornecedor que nao aceitar reduzir seu pre¢o ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicagao de penalidade.
6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos
valores de mercado observara a classificagao original.
6.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo puder
cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:
6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes
do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e
6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.
6.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao desta
ata de registro de precgos, adotando as medidas cabiveis para obten¢ao da contratagdo mais vantajosa.
6.7. O registro do fornecedor serd cancelado quando:

6.7.1. descumprir as condigdes da ata de registro de precos;

6.7.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sangao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato

administrativo, alcangando o 6rgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).
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6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e 6.7.4 sera
formalizado por despacho do érgao gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
6.9. O cancelamento do registro de pregcos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

6.9.1. por razao de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades

estabelecidas no Edital.

7.1.1.As sangbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em

pregéo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto n® 10.024/19.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do

descumprimento do pactuado nesta ata de registro de pregco (art. 5° inciso X, do Decreto n°

7.892/2013), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos

6rgaos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagéo da penalidade

(art. 6°, Paragrafo Unico, do Decreto n° 7.892/2013).

7.3. O ¢drgao participante devera comunicar ao o6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias

previstas no art. 20 do Decreto n°® 7.892/2013, dada a necessidade de instauragao de procedimento

para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDIGOES GERAIS

8.1.  As condigbes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigagbes da Administracao e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.
8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos, inclusive
0 acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos do art. 12, §1° do Decreto n°
7.892/13.
8.3.  No caso de adjudicagao por precgo global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagdo dos
itens nas seguintes hipoteses.
8.3.1. contratacdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as propor¢cdes de quantitativos
definidos no certame; ou
8.3.2. contratagdo de item isolado para o qual o prego unitario adjudicado ao vencedor seja 0 menor
precgo valido ofertado para o0 mesmo item na fase de lances
8.4. A ata de realizagdo da sesséo publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera
anexada a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois
de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais campi participantes.

Luzerna (SC) xx de xxxxxxx de XXXXXXX

Assinaturas Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador Representante legal do fornecedor registrado
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ANEXO Il - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n° 23475.001891/2022-54)

TERMO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO N° ....../20.... QUE FAZEM

ENTRE SI O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA CATARINENSE - CAMPUS

XXXXXXEAEMPRESA ...,
O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus XXXXX, autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede NO(A) .....ccccccccoveeriiiiieiiiiiereiiieeee e , ha cidade
de i /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob 0 n® ......cccccvciiiiiiiiennn, , heste ato
representado(a) pelo(@) .....cccccceeeeennnen. (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ...
de .o de 20..., publicada no DOU de ..... de ............... de .......... , portador da matricula funcional
N e , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(Q) ..ccccovvvvveeeveiiiirinneen. inscrito(a) no
CNPJ/MF sobon® ....coovveveeiieiiiiinn. , sediado(a) Na .....ooeeeiiiiieeee e, =1 0 [ doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .......cccccvveeenen. , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................ , expedida pela (0) ...c.cocueeenne , € CPF n® s , tendo em vista o que
consta no Processo n® ........cccocoieiiiiiiis e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho

de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de
2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao por Sistema de Registro de
Precos n® 00140/2022, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagcdo de empresa especializada para a
prestacao de servigos de cuidador e de profissional para acompanhamento pedagégico para atender
as necessidades dos Campi do Instituto Federal Catarinense, com disponibilizagdo de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva, que serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigéo.
1.3. Objeto da contratacao:
ITEM LOCAL DE QUANTIDAD | HORARIO/ CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUCAO E/ PERIODO | HORARIA
POSTOS

2.  CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ......... I I e encerramento em ........... [ovrnnn. I , podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:
211, Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;
2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;
21.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagao do servigo;
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2.14. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.
2.2 A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.
24, Nas eventuais prorrogag¢des dos contratos com dedicagéo exclusiva de mao de obra, os custos

nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser reduzidos e/ou
eliminados como condi¢do para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (er)-
3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacéo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:
Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Pl:
4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuagéo) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7.  CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
71. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracédo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicagéo das sangbes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serao formalmente motivados e precedidos de autorizagédo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribui¢cbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato

unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagéo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto

n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA

das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0os empregados serao realocados em outra

atividade de prestagéo de servigcos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN

SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragcdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e
11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte da

CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes

diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugédo dos servigcos objeto

do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida

no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
12.2. E permitido a CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer

operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.
12.2.1. A cessado de crédito, a ser feita mediante celebracido de termo aditivo, dependera de
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a
cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execugédo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.
13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou

supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na
Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO
15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROTEGAO DE DADOS

16.1. As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigagdes e penalidades aplicaveis constantes da
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) (“LGPD”), e obriga se a adotar todas as
medidas razoaveis para garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e
subcontratados que utilizem os Dados Pessoais na extensao autorizada na referida LGPD.

16.2. A CONTRATADA cumprira, a todo momento, as leis de prote¢cdo de dados, jamais colocando,
por seus atos ou por sua omissdo, a CONTRATANTE em situacido de violagdo das leis de protegao de
dados.

16.3. A CONTRATADA tratara os Dados Pessoais necessarios para a prestacdo dos servigos, nos
termos do Contrato Principal.
16.4. A CONTRATADA somente podera tratar Dados Pessoais conforme as instrugdes da

CONTRATANTE, a fim de cumprir suas obrigagdes com base no Contrato de Servigos, jamais para
qualquer outro proposito.

16.5. A CONTRATADA certificara que seus empregados, representantes, e prepostos agirdo de
acordo com o Contrato, as leis de protegdo de dados e as instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE. A
CONTRATADA se certificara que as pessoas autorizadas a tratar os Dados Pessoais assumam um
compromisso de confidencialidade ou estejam sujeitas a adequadas obrigagées legais de confidencialidade.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.
17.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

ou
17.3. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato vai assinado eletronica-
mente pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem, e por duas testemunhas.

XXXXXX /SC, ..... (dia) de ........... (més) de ...... (ano).
Representante Legal da CONTRATANTE Representante Legal da CONTRATADA
TESTEMUNHA 01 TESTEMUNHA 02
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ANEXO IV — TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E A UNIAO
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n°® 23475.001891/2022-54)

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10?%. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniado - 1.
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uni&o, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagédo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,,
“(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3° da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicido Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°., da CLT
na atividade de intermediagdo de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendacgédo Para a Promogédo das Cooperativas aprovada na 902
sessao, da OIT — Organizagédo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:
“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao de obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagédo, quer em relagdo ao
tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigcos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagéo;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgéo;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagbes-publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.
Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.
Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.
Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou vaérias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producio, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao coletiva), pelos
seus associados.
Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;
Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relagao ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos
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podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao de
obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengéo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMOo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagéo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagédo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragéo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacéao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou
6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no d&mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdao a homologagao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologagao judicial.

Paragrafo Gnico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
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HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao—12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

B REGINA BUTRUS
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO - ANPT
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ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

(Processo Administrativo n°® 23475.001891/2022-54)

Raz&o Social:
CNPJ:
Endereco:
Fone/Fax:

E-mail:

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022

Banco, Agéncia e Conta-Corrente:

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

[EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA]

G| DESCRIQAO[ (a) (b) (c) (d) (e)
R| T| ESPECIFICACAO Valor | Quanti | Valor Unitario | Unidade | Meses | Valor Total —
Ul E Mensal | dade Mensal de do Considerand
P M por de considerando medida | Contra o: (c) * (d)
o Posto | Postos todos os to
postos: (a) *
(b)

més 30

més 30

més 30

TOTAL DO GRUPO XX | R$

Declaramos que o prazo de validade da proposta € de 90 (noventa) dias a partir da entrega definitiva
da proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os pregos apresentados sao absolutamente liquidos, ja incluidos todos os custos,
diretos ou indiretos inerentes ao objeto, como salarios, tributos, encargos sociais, fretes, material,
dentre outros, nos termos do edital.

Local,

de

de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]

gi
[ |
11

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE

Campus Luzema

Rua Vigario Frei Jodo, 550
Luzerna — CEP 89609-000

(49) 3523-4300
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ANEXO VI - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n°® 23475.001891/2022-54)

mE Rua Vigario Frei Jodo, 550
:- Luzerna — CEP 89609-000
BEE: G Scnowoain (49) 3523-4300

.- CATARINENSE
Campus Luzema



Cuidador 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO — CUIDADOR, FORMACAO NIVEL MEDIO + CURSO PARA CUIDADOR, CARGA HORARIA DE 40|
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS ATE 22H00

Informag6es Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

[N do Processo:

[Pregao Eletrdnico n2

Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C )Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo n3o ha
D IN2. de meses da execugdo contratual 30 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar |
| Cuidador | Posto 1
Dados C | es para Composi¢do dos Custos referente a M3o de Obra
Cuidador, fqrma;ao nivel mec}ip +
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) cu‘;ls)o(::;:ecnutl:)aﬁ::é::Lia‘ahnoar;::éde
22h0
2 Saldrio normativo da categoria profissional (40 horas semanais) 3.450,00
3 Salario x Carga Horaria 3.450,00
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més)
6dulo 1 - C icio da 1]
| — Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 3.450,00
B /Adicional de Periculosidade 0,00
C /Adicional de Insalubridade 0,00
D /Adicional Noturno 20,00% 39,43
E IAdicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total da ¢ca 3.489,43
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
[Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |139 Salario 8,33% 290,67
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 387,68
Total 19,44% 678,35
[Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A [INSs 20,00% 833,56
B |SESI ou SESC 1,50% 62,52
C ISENAI ou SENAC 1,00% 41,68
D INCRA 0,20% 8,34
E Saldrio Educagdo 2,50% 104,19
F FGTS 8,00% 333,42
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 125,03
H ISEBRAE 0,60% 25,01
Total 36,80% 1.533,74

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢ées sio aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: 0 RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1

[ubmédulo 2.3 - ficil is e Diarios Valor Unitdrio (RS) Valor Mensal (RS)
A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 0,00 0,00
B /Auxilio alimentagdo/refei¢do - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
C /Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E ISeguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Clausula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
E ficios Anuais, is e Didrios Valor (RS)
2.1 132 Salario e Adicional de Férias 678,35
2.2 (GPS, FGTS e Outras Contribuiges 1533,74
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 2.212,09
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
[Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A IAviso Prévio Indenizado 0,42% 17,37
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,39
C Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 83,36
D /Aviso prévio trabalhado 1,98% 82,52
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 30,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 83,36
Total 7,16% 298,36
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Cuidador 40h

6dulo 4 - Custo de i¢do do Profissi A

[submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 58,27

[ ISubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,72

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,05

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,42

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,79% 62,46

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislagdo.

Eubmédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
[Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
[Custo de Reposigdo do Profissional Valor (RS)
4.1 |Subst'ituto nas Auséncias Legais 62,46
4.2 |Subst'ituto na Intrajornada 0,00
Total 62,46
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 0,00
B |Uniformes 0,00
Total 0,00
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 40,90
COFINS 3,00% 188,76
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 0,00
Total dos Tributos 3,65% 229,66
Total 3,65% 229,66
Anexo | — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o de Obra vinculada a | (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 3.489,43
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.212,09
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 298,36
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 62,46
E Mddulo 5 — Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 6.062,34
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 229,66
[Valor Mensal por Empregado: 6.291,99
Valor Mensal do Contrato 6.291,99
[Valor Total do Contrato (12 meses): 75.503,94
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Acomp. pedagogico superior 40h

40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS ATE 22:30

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO - PROFISSIONAL DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO NIVEL SUPERIOR, CARGA HORARIA DE|

Informag6es Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

[N do Processo: [Pregao Eletrdnico n2

Discri

dos Servicos (Dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C )Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo n3o ha
D IN2. de meses da execugdo contratual 30 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar |
| Acompanhamento pedagégico | Posto 1 |
Dados C es para Composi¢do dos Custos referente a M3o de Obra
Profissional para acompant i
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ':::jgafﬁE:;or'i;ﬁ:‘:g?:ur:::rllts:)p:;o;s’
is até 22h30.
2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 3.845,63
3 Salario x Carga Horaria 3.845,63
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més)
6dulo 1 - C 3o da 1]
| — Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 3.845,63
B /Adicional de Periculosidade 0,00
C /Adicional de Insalubridade 0,00
D /Adicional Noturno 20,00% 43,95
E IAdicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total da ¢ca 3.889,58
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
[Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |139 Salario 8,33% 324,00
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 432,13
Total 19,44% 756,13
[Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A [INSs 20,00% 929,14
B |SESI ou SESC 1,50% 69,69
C ISENAI ou SENAC 1,00% 46,46
D INCRA 0,20% 9,29
E Saldrio Educagdo 2,50% 116,14
F FGTS 8,00% 371,66
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 139,37
H ISEBRAE 0,60% 27,87
Total 36,80% 1.709,62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢ées sio aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: 0 RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1

[ubmédulo 2.3 - ficil is e Diarios Valor Unitdrio (RS) Valor Mensal (RS)
A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 0,00 0,00
B /Auxilio alimentagdo/refei¢do - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
C /Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E ISeguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Clausula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
E ficios Anuais, is e Didrios Valor (RS)
2.1 132 Salario e Adicional de Férias 756,13
2.2 (GPS, FGTS e Outras Contribuiges 1709,62
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 2.465,75
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
[Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A IAviso Prévio Indenizado 0,42% 19,36
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 1,55
C Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 92,91
D /Aviso prévio trabalhado 1,98% 91,99
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 33,85
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 92,91
Total 7,16% 332,57
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Acomp. pedagogico superior 40h

6dulo 4 - Custo de i¢do do Profissi A

[submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 64,96

[ ISubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,80

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,17

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,70

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,79% 69,62

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo

previsdes estabelecidas na legislagdo.

de servigo estiver ausente, conforme as

Eubmédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
[Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
[Custo de Reposigdo do Profissional Valor (RS)
4.1 |Subst'ituto nas Auséncias Legais 69,62
4.2 |Subst'ituto na Intrajornada 0,00
Total 69,62
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 0,00
B |Uniformes 0,00
Total 0,00
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 45,59
COFINS 3,00% 210,41
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 0,00% 0,00
Total dos Tributos 3,65% 255,99
Total 3,65% 255,99
Anexo | — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o de Obra vinculada a | (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 3.889,58
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.465,75
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 332,57
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 69,62
E Mddulo 5 — Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A + B+ C+D +E), 6.757,52
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 255,99
[Valor Mensal por Empregado: 7.013,52
Valor Mensal do Contrato 7.013,52
[Valor Total do Contrato (12 meses): 84.162,22
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Acomp. pedagogico superior 20h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO - PROFISSIONAL DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO NIVEL SUPERIOR, CARGA HORARIA DE|
20 (VINTE) HORAS SEMANAIS ATE 22:30
Informag6es Gerais
Razdo Social:
CNPJ:
[N do Processo: [Pregao Eletrdnico n2
Discriminacdo dos Servicos (Dados referentes a contratacao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C )Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo n3o ha
D IN2. de meses da execugdo contratual 30 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar |
| Acompanhamento pedagégico | Posto | 1
Dados C | es para Composi¢do dos Custos referente a M3o de Obra
Profissional para acompant i
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) peg;ggzg}']?r;?;r:;:czaoo(c;:a)sﬁgﬁ:sor’
is até 22h30.
2 Saldrio normativo da categoria profissional (40 horas semanais) 3.845,63
3 Salario x Carga Horaria 1.922,81
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més)
6dulo 1 - C icio da 1]
| — Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 1.922,81
B /Adicional de Periculosidade 0,00
C /Adicional de Insalubridade 0,00
D /Adicional Noturno 20,00% 43,95
E IAdicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total da ¢ca 1.966,76
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
[Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |139 Salario 8,33% 163,83
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 218,51
Total 19,44% 382,34
[Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A [INSs 20,00% 469,82
B |SESI ou SESC 1,50% 35,24
C ISENAI ou SENAC 1,00% 23,49
D INCRA 0,20% 4,70
E Saldrio Educagdo 2,50% 58,73
F FGTS 8,00% 187,93
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 70,47
H ISEBRAE 0,60% 14,09
Total 36,80% 864,47
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢ées sio aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: 0 RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1
[ubmédulo 2.3 - ficil is e Diarios Valor Unitdrio (RS) Valor Mensal (RS)
A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 0,00 0,00
B /Auxilio alimentagdo/refei¢do - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
C /Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E ISeguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Clausula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
E ficios Anuais, is e Didrios Valor (RS)
2.1 132 Salario e Adicional de Férias 382,34
2.2 (GPS, FGTS e Outras Contribuiges 864,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 1.246,81
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
[Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A IAviso Prévio Indenizado 0,42% 9,79
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 46,98
D /Aviso prévio trabalhado 1,98% 46,51
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 17,12
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 46,98
Total 7,16% 168,16
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Acomp. pedagogico superior 20h

6dulo 4 - Custo de i¢do do Profissi A

[submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 32,84

[ ISubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,40

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,59

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,37

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 1,79% 35,20

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislagdo.

Eubmédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
[Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
[Custo de Reposigdo do Profissional Valor (RS)
4.1 |Subst'ituto nas Auséncias Legais 35,20
4.2 |Subst'ituto na Intrajornada 0,00
Total 35,20
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 0,00
B |Uniformes 0,00
Total 0,00
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 23,05
COFINS 3,00% 106,39
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 0,00
Total dos Tributos 3,65% 129,44
Total 3,65% 129,44
Anexo | — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o de Obra vinculada a | (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 1.966,76
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.246,81
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 168,16
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 35,20
E Mddulo 5 — Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 3.416,94
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 129,44
[Valor Mensal por Empregado: 3.546,38
Valor Mensal do Contrato 3.546,38
[Valor Total do Contrato (12 meses): 42.556,60
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Memoria de calculo

Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo
Salario Base

A

Para o profissional Cuidador de nivel médio, o salario base foi equiparado ao Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual de

que trata a Lei Complementar n2 668, de 2015, disposto na LEI N2 18.280, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021. O salario base para

profissionais de Acompanhamento pedagégico nivel superior 20 e 40h, foi equiparado ao Piso Salarial Nacional dos Profissionais do

Magistério da Educagdo Basica Publica para o ano de 2022, proporcional a jornada de trabalho. Justificativas inseridas no Apéndice
IV do termo de referéncia.

Insalubridade — de acordo com o Setor de Engenharia da Reitoria, ndo ha enquadramento perante as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Previdéncia para as atividades contratadas. Justificativa inserida no Apéndice IV do termo de referéncia.

Adicional noturno calculado para o profissional de acompanhamento pedagdgico, 20 e 40h, considerando 30 minutos por dia,
totalizando 10 horas noturnas por més. O valor deve ser glosado do valor global quando n3o realizado. Férmula: (remuneragéo /
200 horas mensais)* 20% Adicional Noturno)* 10 horas convertidas em noturnas.

Em relagdo aos beneficios, os profissionais fardo jus ao recebimento de vale-transporte. Justificativas inseridas no Apéndice IV do
termo de referéncia.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
| Férias e Adicional de Férias

B
Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11% (O valor correspondente a férias trata-se de um custo n3o renovavel,
devendo ser zerado a partir do 132 més de contrato, haja vista ser apenas o adiantamento de férias)

Célculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
| Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

G

O RAT é definido em fungdo da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento Unico e com mais
de uma atividade econ6mica, o enquadramento sera em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario
Valor definido de acordo com informagGes contidas no Apéndice IV do termo de referéncia.
Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo
A | Aviso Prévio Indenizado
Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acdrddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

c |
Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientacdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)
D | Aviso prévio trabalhado
APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo n3o renovavel)

APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acdrddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientag¢do da SEGES/MP

0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A | Substituto na cobertura de Férias
N&do havera reposi¢do de profissional ausente nas férias conforme item 3.10.8 do Anexo | — Termo de referéncia

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

B |

Aco6rd3o 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
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Memoria de calculo

1,39%)
Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acdrddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%

Acorddo 6.771/2019 1 C: De acordo com niimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informagdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Moadulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valores a serem preenchidos pela empresa de acordo com os itens e quantidades definidos.

Para o cargo de profissional para acompanhamento pedagdgico superior, carga horaria 20h semanais, até 22h, ndo deve ser
considerado o custo do protetor solar. Suprimir o valor deste custo no pagamento mensal.

B | Uniformes

Quantitativo anual de uniformes conforme quadro 11.3 do Anexo | — Termo de Referéncia.

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

A empresa devera adequar a sua realidade.

B | Lucro

A empresa devera adequar a sua realidade.

C | C1. Tributos Federais

Planilha de composicdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverao
ajustar as suas propostas.

[ | C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Apéndice IV do termo de referéncia.
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Ministério da Educagéao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Luzerna

ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n°® 23475.001891/2022-54)

MODELO DE DECLARAGAO DE ESCRITORIO
(Documento obrigatério para a habilitagdo da empresa)

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em :

() instalara escritério nas cidades onde se localizem os campi participantes deste certame ou em
um raio maximo de até 100 km de cada cidade a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017; ou

() ja dispbe e mantera matriz, filial ou escritério em cada cidade onde ha campus participante deste
certame.

Local, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]

® Rua Vigario Frei Jodo, 550
[ ' Luzerna — CEP 89609-000
EDUCACAD, CIENEIA £ TECNOLOGIA (49) 3523-4300

CATARINENSE
Campus Luzema



Ministério da Educagéao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Luzerna

ANEXO IX — MODELO DE TERMO DE VISTORIA/NAO VISTORIA
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n°® 23475.001891/2022-54)

MODELO DE TERMO DE VISTORIA/NAO VISTORIA
(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITACAO DA EMPRESA)

DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregao Eletronico (SRP) n® 140/2022 que a empresa
(00xXxxxxxxxxxxx), inscrita no CNPJ/MF sob n® (Xxxxxxxxxxxxxxx), sediada na (XXXXXXXXXXXXXXX),
representada pelo sr. (XXXXXXXXXXXXXXX), vistoriou as areas onde serdo executados os servigos, para
tomar pleno conhecimento de suas instalagées e das dificuldades que os servigos possam apresentar
no futuro.

Local, (xx) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX).

Assinatura do Servidor do Orgao

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes
necessarios para a elaboragdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagbes e
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante legal da Licitante

ou

DECLARAGAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXX, optou por nao vistoriar o local de
execugao dos servigos objeto do Pregdo Eletrénico (SRP) n°® 140/2022 — UASG 158125, estando
ciente das especificagdes técnicas e todas as demais exigéncias para a realizagdo dos servigos
licitados, ndo podendo alegar desconhecimento das condigbes de operagdo e realizacdo dos
mesmos.

Local, (xx) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX).

Assinatura do Representante legal da Licitante

® Rua Vigario Frei Jodo, 550
[ ' Luzerna — CEP 89609-000
EDUCACAD, CIENEIA £ TECNOLOGIA (49) 3523-4300

CATARINENSE
Campus Luzema



Ministério da Educagéao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Luzerna

ANEXO X — MODELO DE NOMEAGAO DO PREPOSTO
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n°® 23475.001891/2022-54)

MODELO DE NOMEAGAO DO PREPOSTO
(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

[NOME DA EMPRESA]

CONTRATO N° XXXX/XXXX

Por meio deste instrumento, a...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.

(a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n°......... , expedida pela .......... , inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 n° . , com endereco
T T , para exercera representacdo legal junto ao Instituto Federal

Catarinense — Campus XXXX, com poderes para receber oficios, representar a Contratada em
reunides e assinar respectivas atas — obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber
solicitacdes e orientagbes para o cumprimento do contrato, notificagcbes de descumprimento, de
aplicagado de penalidades, de rescisdo, de convocagao ou tomada de providéncias para ajustes e
aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou néo abertura de processo administrativo ou
prazo para a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais
atos que se relacionem especifica desta nomeagéao, que € a condugao do contrato acima identificado.

Local, de de
[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO [IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO
PREPOSTO] REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]
® Rua Vigario Frei Jodo, 550

Luzerna — CEP 89609-000
INSTITU'[O FEDERAL DE (49) 3523_4300

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE
Campus Luzema



Ministério da Educagéao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Luzerna

ANEXO XI — MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA “D” DO ITEM 1.2 DO ANEXO
VII-B DA IN SEGES/MP N° 5/2017
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n° 23475.001891/2022-54)

MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA “D” DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP
N° 5/2017
(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N XXXX/XXXX

(XXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXX)  (identificagdo  do  licitante), inscrita no CNPJ n°
(XXXXXXXXXXXXXXX), por intermédio de seu representante legal, o Sr. (XXXXXXXXXXXXXXX)
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° (XXXXXXXXXXXXXXX) e do CPF
n%  (XXXXXXXXXXXXXXX), AUTORIZA, para os fins do disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

() que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até
0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o conforme estabelecido
na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucéo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados
em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

() que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato, observada a legislagdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

() que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a Contratada nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Local, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]

® Rua Vigario Frei Jodo, 550
( Luzerna — CEP 89609-000
INSTITUT_O FEDERAL DE (49) 3523_4300

EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE
Campus Luzema



Ministério da Educagéao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Luzerna

ANEXO Xl - MODELO DE TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGOES DO PREPOSTO
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n°® 23475.001891/2022-54)

MODELO DE TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGOES DO PREPOSTO
(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N° XXXX/XXXX

, signatario do Contrato n° /202x, e

, designado Preposto pela empresa,
declaramos ter conhecimento de todas as obrigagdes atribuidas ao Preposto nomeado

para atuar na execucgéo do referido contrato, conforme especificado no Edital de Pregao Eletrénico
(SRP) n° 54/2021.

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
previstos no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones
fixos e celulares para, nos termos do art. 68 da Lei no 8.666/1993, proceder aos contatos com o
representante da Administragdo durante a execugdo contratual e prestar atendimento aos
profissionais em servigo, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentagdo, quando nao forem disponibilizados
online ou via cartdo magnético;

b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;

c) emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacdo de
documentos quando solicitado;

€) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugéo do contrato,
devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos da
Contratante;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificagdo, promovendo, a corregcdo das
falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolugdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigagbes e que cometerem atos de insubordinagao,
indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que nao
comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do inicio do
funcionamento do posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser coberto;

Por fim, declaramos que o Preposto sera responsavel por receber notificagbes e adverténcias
emitidas pelo CONTRATANTE.

Local, de de
[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO [IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO
PREPOSTQ] REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]
® Rua Vigario Frei Jodo, 550

Luzerna — CEP 89609-000
EDUCACAD, CIENEIA £ TECNOLOGIA (49) 3523-4300
CATAR\N'E@‘ESE



Ministério da Educagéao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Luzerna

ANEXO XlIl - MODELO DE ORDEM DE SERVIGO DE OCUPAGAO
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n°® 23475.001891/2022-54)

MODELO DE ORDEM DE SERVIGO DE OCUPAGAO

Ordem de Servigo de Ocupagao n° | xx/xXxxx

Contrato n° | xx/xxxx

1. DO(S) ITEM(NS):

G | IT DESCRIGCAO/ Unidad | Quanti Valor Valor | Data de | Data de | Horario
RU | E | ESPECIFICACAO e de dade Unitari Total inicio | término de
PO | M Medida o , Se prestac
houver | do dos
servigo
s
01 | 01
02
03

1.1 A Contratante devera enviara a Contratada a presente Ordem de Servico de Ocupagao com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

1.1.1 Para a primeira Ordem de Servigo de Ocupacao, o prazo de inicio do(s) posto(s) devera
coincidir com o inicio da vigéncia contratual.
1.1.1.1 Para tanto, ap6és a homologacdo do pregdo eletrénico, a Contratante podera
emitir a primeira Ordem de Servico de Ocupagdo ao mesmo tempo que convoca a
Contratada para assinar o contrato em, no minimo, 5 (cinco) dias uteis.
1.1.2 Em havendo desisténcias ou trancamento de matricula, bem como qualquer outra agao
que acentue desvinculo do discente com a Contratante, e consequentemente ndo restando
demanda ao profissional lotado naquele campus, podera ser solicitada a contratada a
desocupagao de posto.

Local, de de
[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO JIIDENTIFICACAO E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA] | REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATANTE]

Rua Vigario Frei Jodo, 550
Luzerna — CEP 89609-000

T L T, (49) 3523-4300
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ANEXO XIV — MODELO DE ORDEM DE SERVIGO DE DESOCUPAGAO
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n°® 23475.001891/2022-54)

MODELO DE ORDEM DE SERVIGO DE DESOCUPAGAO

Ordem de Servigo de Desocupagéo n° | xx/xxxx

Contrato n® | xx/xxxx

1. DO(S) ITEM(NS):

G | IT DESCRI(}AO! Unidad | Quanti Valor Valor Data de Horario de
RU | E | ESPECIFICACAO e de dade Unitari Total inicio da prestagcao
PO | M Medida o suspensdo | dos servigos
01 | 01
02
03
1.1 A Contratada sera avisada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da suspensao dos

servigos, através desta Ordem de Servigo de Desocupagao de Posto.
1.1.1 Durante o periodo de suspensao da execugao dos servigos, ficarao também suspensos

0s pagamentos a Contratada.

1.1.2 A partir da desocupacédo do posto, nenhum pagamento sera realizado a Contratada, até
que o posto seja novamente ocupado mediante respectiva Ordem de Servico de Ocupagéo,

conforme Anexo XV do edital.

1.1.3 Em havendo desisténcias ou trancamento de matricula, bem como qualquer outra agéo
que acentue desvinculo do discente com a Contratante, e consequentemente ndo restando
demanda ao profissional lotado naquele campus, podera ser solicitada a contratada a

desocupacao de posto.

Local, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA]

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO

REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATANTE]

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO

) INSTITUTO FEDERAL DE
{0 EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CATARINENSE

Campus Luzema

Rua Vigario Frei Jodo, 550
Luzerna — CEP 89609-000
(49) 3523-4300
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ANEXO XV — MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM A INSTITUIGAO
FINANCEIRA
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n°® 23475.001891/2022-54)

MINUTA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA COM A INSTITUIGAO FINANCEIRA
TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE — CAMPUS XXX E A INSTITUICAO FINANCEIRA

, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENGAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGOES POSTERIORES.

O Instituto Federal Catarinense — Campus XXX, estabelecido (a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- | por meio da
Coordenacgao , consoante delegagdo de competéncia conferida pela Portaria
n° ,de /[ |, (data) publicadanoD.O.U.de _/ /  , (data) neste ato,
representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°
, homeado(a) pela Portaria n° ,de [/ |/  (data), publicada no D.O.U.

de / |/ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro
lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) .
inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagao de pregos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade

ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo - cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao érgdo da Administragcdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

® Rua Vigario Frei Jodo, 550
( Luzerna — CEP 89609-000
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O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e
extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada bloqueada para movimentagao em
nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregcos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada Conta-
Depdsito Vinculada bloqueada para movimentagao.

3. A movimentag&o dos recursos na Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentagéo sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRAGCAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
seqguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo
especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para
abertura de Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
abertura de Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de
Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-
Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagédo, em nome do Prestador dos Servigos para todos
os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional
ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apdés a entrega, pelo
Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia @ ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depésito Vinculada
bloqueada para movimentagédo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagéo de
precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para
movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante
emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO
FINANCEIRA.

® Rua Vigario Frei Jodo, 550
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7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio
de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagao nao tenha sido
efetuada pela Administragao via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da Conta-Depésito Vinculada
bloqueada para movimentacédo, apds autorizacéo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento
de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizagcdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentag&o junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA,

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao
serao remunerados conforme indice de correcdo da poupancga pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corregdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas de
acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagéo;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depédsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo de
recursos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por
meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagéo, entrega de
documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo
VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da
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Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes
financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transactes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA,;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA,;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razdo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagdo ou de
fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a segurancga das informagoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagbes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que nao sejam usuérios, e as
normas de seguranca da informacéo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

i CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento @ ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas ser&do obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do

usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengéo do servico, objeto deste Instrumento,
e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;
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5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servicos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientagao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicacéo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Uni&o sera providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excegdo da que trata
do objeto, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico
e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes

em razdo do descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condigbes nele pactuadas, bem assim
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagcdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagbes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagao Técnica
deverao ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagéo por escrito
da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que n&o puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Segao Judiciaria de Joinville-SC.
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E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da
INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
1-
2-
[ ] Rua Vigario Frei Jodo, 550
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Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficio n°® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)
Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagédo Técnica n° / , firmado com essa Instituigdo, para

solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada-bloqueada

para movimentagao, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber

recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagéo de precos do Contrato n°
/____, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador
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Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n° /
,___de de 20 .

Senhor (a) ,

Em atengdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ , devera comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de Conta-Depdsito Vinculada-

bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparonaINn® _ de  de

de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n° . Ratifico que,
conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n° /- firmado com a Instituicao

Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrera mediante solicitagéo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao (A) Senhor (a) 3 )
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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Anexo lll do termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° /

de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depodsito Vinculada bloqueada — para
movimentacdo a empresa , CNPJ , nha Agéncia
, da Instituigdo Financeira , prefixo , destinada a receber os
créditos ao amparodaINn°® __ _de  de__ de _ , da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

Agéncia:
Convenente Subordinante:
Administracao Publica Federal Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apés pré-cadastramento no
portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme Termo

de Cooperagédo Técnica n° I _, qualquer tipo de movimentagéo financeira ocorrera
mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.
Atenciosamente,
Gerente
® Rua Vigario Frei Jodo, 550
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Anexo IV do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficion®/20__ -
Local, de de 20 .

A(o) Senhor(a)
Gerente (nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagédo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de , (home do
proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagé&o de precos do Contrato
n°_ / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte
Conta-Depésito Vinculada-bloqueada para movimentacao:
Instituigdo Financeira Agéncia Conta CPF / CNPJ
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou servidor previamente

designado pelo ordenador

INSTITUTO FEDERAL DE
 EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n°® /

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

, de de 20 .

Senhor (a) , (nome do representante da
Administragcao Publica Federal)

Em atencéo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20___, informo a efetivagéo
de DEBITO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - de n°
, da agéncia n° , da Instituigdo Financeira, e CREDITO na seguinte

Conta-Depésito Vinculada-bloqueada para movimentagao:

CREDITAR
Instituigao Financeira Agéncia Conta CPF / CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

® Rua Vigario Frei Jodo, 550
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Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n® /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a
essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacao
financeira na Conta-Depdsito Vinculada-bloqueada para movimentagdo n° -
bloqgueada para movimentagcdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contraton® /| firmado
com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida Conta-Depdsito Vinculada-bloqueada para movimentagdo, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentagao

. T ] Rua Vigario Frei Jodo, 550
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Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n°® /

Oficio n°® 20 -

: de de20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragédo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMENTOS/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragcao Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador

® Rua Vigario Frei Jodo, 550
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Anexo VIl do Termo de Cooperacao Técnica n°® /
Oficio n°® 20 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao,

pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n® __ / , firmado entre essa

empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagédo indicada no ato
convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituigdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depésito,
aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras e solicitar quaisquer
movimentacgodes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentacao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacao
das sancgdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor previamente
designado pelo ordenador

® Rua Vigario Frei Jodo, 550
[ 4 Luzerna — CEP 89609-000
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ANEXO XVI- MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
Instituto Federal Catarinense — Campus Luzerna

PREGAO ELETRONICO N° 140/2022
(Processo Administrativo n°® 23475.001891/2022-54)

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
(Anexo V-B da IN SEGES/MP n° 5/2017)

Orgéo/Unidade:

N° Contrato:

Fiscal(is) do Contrato:

Contratada:

Medigao do Resultado:
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de medicao de resultado, identificando indicadores, metas,
mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato xxx/20xx firmado a partir do Edital do Pregao
Eletrénico (SRP) n° 140/2022 do Instituto Federal Catarinense e de seus demais anexos.

1.3. A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugéo do objeto por meio
do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XVI do Edital do
Pregéo Eletronico (SRP) n° 140/2022 do Instituto Federal Catarinense , para aferi¢do da qualidade da
prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

1.3.1. n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

1.3.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugédo do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.3.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagéo dos servigos.

1.4. Durante a execucgao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo
intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

1.5. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagcdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada;

1.5.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada;
1.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

@ Rua Vigario Frei Jodo, 550
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1.7. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

1.8. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada de que trata o item 1.5;

1.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos;

1.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de quatro indicadores de
qualidade: o uso de EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitagdes da Contratante, atraso no
pagamento de salarios e outros beneficios e qualidade dos servigos prestados.

2.2 Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2 A pontuacgao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigco desprovido de qualidade e
servigo com qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de calculo
de pontuacao de qualidade.

INDICADOR 1 - Atraso no Pagamento de Salarios e Outros Beneficios

ITEM DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salarios e
Beneficios (Vale-alimentagao, vale-transporte, e outros previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT da categoria e/ou outro
forma de previsdo e quando devidos).

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no més.

Instrumento de Medigao

Constatacdo formal de ocorréncias e/ou analise da documentagéo
comprobatéria do pagamento.

Forma de Acompanhamento

Pela fiscalizaggo do Contrato através da documentagéo
comprobatéria a ser apresentada pela contratada e registrada no
Livro de Ocorréncias ou outro instrumento que vier a substituir.

INSTITUTO FEDERAL DE
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Periodicidade

Mensal, até o quinto dia util do més subsequente ao mensurado, nos
termos do Art. 459, § 1° do Decreto-lei 5452/43, ou data base
fornecida por convencéo coletiva de trabalho — CCT da categoria.

Mecanismo de Calculo

Constatagao de ocorréncia de atraso.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao de servigo

Faixas de Pontuacgéo para Ajuste
de Pagamento

» Pagamento SEM atraso = 40 pontos
» Pagamento COM atraso = 0 pontos

Sangdes Verificar Item 3.2 deste Instrumento.
INDICADOR 2 - Padrao de Fornecimento e Uso dos EPI's e Uniformes
ITEM DESCRIGAO
Mitigar o risco de qualidade, de quantidade e de utilizacdo dos
Finalidade equipamentos de seguranga do trabalho e uniformes fora das

condicdes e padrbes estabelecidos no termo de referéncia e na
proposta comercial aprovada, durante a execugéo dos servigos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de Medi¢ao

Constatacdo formal de ocorréncias e/ou Observacdo da qualidade
dos EPIs e uniformes e do modo da utilizacdo por parte dos
terceirizados; e contagem da quantidade.

Forma de Acompanhamento

Pela fiscalizaggo do Contrato através de documentagéo
comprobatéria a ser apresentada pela contratada e registrada no
Livro de Ocorréncias ou outro instrumento que vier a substituir e/ou
pela observagdo. O setor responsavel o qual verificara se a
quantidade e a periodicidade, as especificacbes técnicas e o modo
de utilizacdo de EPIs e uniformes estdo de acordo com o
estabelecido no termo de referéncia e na proposta comercial
aprovada.

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia).

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao de servigo

Faixas de Pontuacgéo para Ajuste
de Pagamento

- Nenhuma Ocorréncias = 10 (dez) Pontos
- 01 Ocorréncia = 08 (oito) Pontos

- 02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos

- 03 Ocorréncias = 04 (quatro) Pontos

- 04 Ocorréncias = 02 (dois) Pontos

- 05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto

Sangdes

Verificar Item 3.2 deste Instrumento.
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INDICADOR 3 - Atendimento ou Resposta as solicitagées da Contratante

ITEM

DESCRIGCAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagbes efetuadas pela
Administragao, mitigando o risco de prejuizos decorrentes de atrasos
no atendimento ou respostas as solicitagdes feitas.

Meta a cumprir

Conforme prazos estabelecidos no edital, e/ou prazo fixado pelo
solicitante.

Instrumento de Medig¢ao

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao de servigo

Faixas de Pontuagao para Ajuste
de Pagamento

- Nenhum atraso: 10 pontos

- 01 atendimento ou resposta com atraso = 08 pontos

- 02 atendimentos ou respostas com atraso = 06 pontos
- 03 atendimentos ou respostas com atraso = 04 pontos
- 04 atendimentos ou respostas com atraso = 02 pontos
- 05 atendimentos ou mais com atraso = 00 ponto

Sangdes

Verificar Item 3.2 deste Instrumento.

Observacgéao

O que se busca com esse indicador €& obter ciéncia e
comprometimento da contratada quanto a resolugdo das demandas
levantadas pela contratante no transcorrer da execug¢ao dos servigos
conforme prazo estabelecido na notificacdo ou conforme
estabelecido em edital, mesmo que a resolugdo definitiva de
determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 4 - Outras obrigagdes contratuais diversas

ITEM

DESCRIGCAO

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigagbes contratuais
diversas.

Meta a cumprir

Cumprir todas as obrigagbes contratuais.

Instrumento de Medig¢ao

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de Acompanhamento

Pela Fiscalizagdo do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Por verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais relativas
ao més de mensuragao do nivel de servigo.
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Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas
nao cumpridas de acordo com o contrato.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao de servico

Faixas de Pontuagéo para Ajuste
de Pagamento

» Todas as obrigagées cumpridas = 20 pontos

» 01 obrigac&o ndo cumprida = 15 pontos

* 02 obrigagdes ndo cumpridas = 10 pontos

* 03 obrigagdes ndo cumpridas = 5 pontos

* 04 ou mais obrigagdes ndo cumpridas = 0 pontos

Sangdes

Verificar Item 3.2 deste Instrumento.

Observagao

O que se busca com esse indicador €& obter ciéncia e
comprometimento quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais ndo especificadas nos indicadores 1, 2 e 3, assim como:
» Cobertura tempestiva do posto de trabalho de funcionarios faltosos
por funcionario e por dia;

* Comunicagao tempestiva da substituicdo de funcionarios e a
correspondente  apresentacdo completa da  documentagao
demissional ou de realocagao e da documentacado admissional;

» Entrega de documentagdo comprobatéria completa dos servigos
prestados no prazo estabelecido e/ou acordado pela fiscalizagao.

» Apresentagéo dentro do prazo de notas fiscais/relatérios de entrega
dos materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servicos;
* Recolhimento mensal do INSS de seus funcionarios nas datas
conforme exigéncias trabalhistas;

» Recolhimento das contribuigbes relativas ao FGTS exigiveis até o
momento da apresentagéo da fatura;

» Contratagao de funcionarios com nivel de escolaridade adequado
ao cargo e apresentagado da documentagao correspondente;

» Contratagdo de funcionarios com perfil profissional para o cargo
correspondente ao codigo brasileiro de ocupagdes;

* Treinamento periddico para a execugao dos servigos;

* Dentre outras obrigagdes contratuais que compdem o contrato.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagbes de qualidade para ajuste de pagamento devem ser totalizadas para o més de
mensuragao do nivel de servigo, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1 A aplicagao dos critérios de averiguagédo da qualidade resultara em uma pontuacgao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,

conforme féormula abaixo:

CHECK-LIST PARA AVALIACAO DE NIiVEL DOS SERVICOS

- RESULTADO DA
CRITERIO (FAIXAS DE =
INDICADOR PONTUACAO) PONTOS AVALIAGCAO
(RA)
1. Atraso no Pagamento de salarios e Sem atraso 40 pontos
outros beneficios Com atraso 00 ponto
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Nenhuma ocorréncia 10 pontos
01 ocorréncia 08 pontos
2. Padréo de Fornecimento e Uso dos 02 ocorréncias 06 pontos
EPT's e Uniformes 03 ocorréncias 04 pontos
04 ocorréncias 02 pontos
05 ou mais ocorréncias 00 ponto
Sem atrasos 20 pontos
01 atraso 15 pontos
3. Atendimento ou Resposta as 02 atrasos 10 pontos
solicitagcées da Contratante no Prazo 03 atrasos 06 pontos
04 atrasos 03 pontos
05 atrasos ou mais 00 ponto
Todas_as obrigacdes 30 pontos
cumpridas
01 obrigacdo ndo cumprida | 20 pontos
4_. Outras obrigagdes contratuais 02 obr_lgagoes nao 10 pontos
diversas cumpridas
03 obr!gagoes nao 05 pontos
cumpridas
04 ou mais obrigagdes nao 00 ponto
cumpridas

PONTUAGAO TOTAL DA QUALIDADE DO SERVIGO
[PTQS = RA Indicadores (1 +2 + 3 +4)]

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de servigo mensurado, devem ser ajustados pela
pontuacéo total da qualidade do servigo - PTQS, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacgao de qualidade de

Pagamento Devido

Fator de Ajuste do Instrumento

servigo de Medicao de Resultado
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto | 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
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De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto

0,93

Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto

0,90

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

3.3 A avaliagdo abaixo de 50 pontos por trés vezes podera motivar aplicacdo de sangdes conforme
instrumento contratual deste edital, a exemplo de multa e/ou a rescisdo do Contrato.

4. ACOMPANHAMENTO DAS SOLICITAGOES

Solicitagdes Atendidas:
Solicitagdes Nao atendidas:
Solicitagdes Pendentes:
Novas Solicitagbes:

Competéncia da Avaliagéo: /

FISCAL DO CONTRATO
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