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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 62/2023

(Processo Administrativo n° 23821.000656/2023-69

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratacdo de servicos de copeiragem para atender as necessidades do Instituto
Federal Catarinense — Campus Sao Bento do Sul, conforme condi¢des, quantidades e

exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

ITEM DESCRICAO/ Unidade Quantidade Valor Unitario
ESPECIFICACAO de Maximo
Medida Aceitével

1 Prestacdo de servicos terceirizados de Més 12 R$ 5.661,98

copeiragem com fornecimento de
materiais. Local da prestacdo dos
servigos: IFC Campus Séo Bento do Sul
— Rua Paulo Chapiewiski, 931, Bairro
Centenario — Sao Bento do Sul (SC)
Quantidade de postos: 01 (um) -
Regime de trabalho: 33 horas
semanais, de segunda feira a sdbado
Cddigo Brasileiro de Ocupacdes: 5134-
25.

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de copeiragem.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execucdo a empreitada por preco
unitério.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses, anos), podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Adescricao da solugao como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra
em regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servi¢cos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 3° do aludido decreto, cuja execucéo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagédo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva;

5.1.2. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

5.1.2.1 O licitante deverd comprovar, por meio de atestado(s) de
capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que tenha executado contrato(s) de servicos continuados em
guantidades compativeis com o pleiteado neste certame. Sera aceito o
somatoério de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de
postos exigida, desde que referentes a contratos executados
concomitantemente. Nos termos do Acérdédo 1.214/2013, somente serao
aceitos atestados expedidos apés a concluséo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

5.1.2.2 A apresentagdo de atestado comprovando que a contratada tenha
executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o
objeto licitado deve referir-se a periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

5.1.2.3 A vistoria por ser facultativa, sendo substituida através de
declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condi¢des locais para
execucao do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme
item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por ndo
realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por
este fato e que néo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejam avencas técnicas ou financeiras com este IFC.

5.1.2.4 O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de
habilitacdo Declaracdo de que possui os documentos relacionados ou de
que reunira condicdes de apresenta-los no momento da assinatura do
Contrato:
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5.1.2.5 - Comprovante de que mantém sede, filial ou escritorio, ndo
ultrapassando o raio de 300 km de onde se realizardo o0s servigos, no caso,
do IFC Campus Séo Bento do Sul, dispondo de capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento,
admissédo e demissédo dos funcionarios.

5.1.2.6 Devera providenciar os seguintes laudos:

- Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA);

- Laudo Técnico das Condi¢cdes de Trabalho (LTCAT);

- Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional (PCMSO);
- Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

- Ficha de EPI;

- Equipamentos de Protecao Individual;

- Comprovante de Ensino Fundamental;

- Comprovacdo de experiéncia na atividade de manipulador de
alimentos;

- Curso de manipulacéo e preparo de alimentos;

- Certificado de capacitacdo em Boas Préaticas para Servigos de
Alimentacao, abordando, no minimo, sobre higiene pessoal,
manipulagdo higiénica dos alimentos e doengas transmitidas por
alimentos, conforme exige a Resolugdo RDC ANVISA n° 216/2004
e demais normativas vigentes;

- Comprovante de Certificado de treinamento NR 06, uso de EPIs
(EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL);

- Comprovante de Registro na carteira de trabalho.

5.1.2.7 O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de
habilitacdo a declaragcdo de visita técnica realizada ou néo realizada para
conhecimento das instalacfes e local de execugéo dos servigos.

5.1.2.8 Colocar a disposicdo da contratante, funcionarios com no minimo
escolaridade correspondente a ensino fundamental completo, para que
estes consigam ler os rétulos dos materiais que devem ser utilizados
cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar materiais escritos de
capacitacdo ou comunicados, avisos e adverténcias que a empresa faca
a(o) mesma (0).

5.1.2.9 Inserir previsdo de Conta Vinculada e Pagamento pelo Fato
Gerador de acordo com a IN 05/2017 — MPOG.

5.1.2.10 Tendo em vista a responsabilidade da Administracao Publica em
implementar politicas que garantam o0 crescimento do pais com
responsabilidade e respeito a sociedade, a contratada devera os adotar os
seguintes critérios de sustentabilidade:

5.1.2.11 Otimizar a utilizagdo dos recursos e a reducao de desperdicio e
de poluicéo, através das seguintes medidas, entre outras:

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela
administracdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para

Rua Paulo Chapiewski, 931. Bairro Centendrio
Séo Bento do Sul/SC — CEP 89283-064
(47)3188-1700 / www.saobentodosul.ifc.edu.br

INSTITUTO FEDERAL



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Bento do Sul

reciclagem;

Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

5.1.2.12 O enquadramento das categorias profissionais que serao
empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, é o seguinte:

5.1.2.13 CBO 5134-25, descricdo sumaria das atividades: Atendem os
clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas em
restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam
e desmontam pracas, carrinhos, mesas, balcdes e bares; organizam,
conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos, listas de
espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam
alimentos e bebidas, realizando também servigos de vinhos.

5.1.2.14 Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das
condi¢des necessérias para a prestagéo do servigo.

5.1.3 O prazo de vigéncia do contrato € de doze (meses), podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

5.1.4. Quadro com soluc¢des de mercado:

5.1.4.1 Conforme item 4. Levantamento de Mercado, do Estudo Técnico Preliminar,
apéndice deste Termo de Referéncia.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracao de que tem pleno
conhecimento das condicfes necessarias para a prestagdo do servico como requisito
para celebracdo do contrato.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade s&o aqueles previstos nas especificacées do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial

6.2. Especificamente neste termo de referéncia, no item 10.5.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacfes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 12 horas, devendo
0 agendamento ser efetuado previamente:

7.1.1 Pelo telefone: 47 3188-1700 ou pelo e-mail: compras.shs@ifc.edu.br
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7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia (til seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sesséao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

7.3. A nao realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instala¢c@es, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos
servicos decorrentes.

7.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgfes e das
condicdes locais para o cumprimento das obriga¢cfes objeto da licitacéo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:
8.1.1. As atividades a serem executadas pelo funcionario serao:

a) Preparar café pelo menos 2 (duas) vezes no periodo, no inicio e no final
dele;

b) Proceder a preparacéo de bebidas (preparar café, cha, sucos, aquecer
leite, etc.) e atuar nas atividades de manipulacdo de alimentos e nos
procedimentos de higienizacdo que se fizerem necessérios;

c) Abastecer com café, pelo menos 2 (duas) vezes no periodo, as garrafas
térmicas nos postos sob sua responsabilidade;

d) Servir, diariamente, café e/ou cha de infusédo, agua mineral e/ou outros
produtos em Xxicaras e copos de vidro/porcelana/outros, 02 (duas) vezes
em cada periodo, nas areas de sua responsabilidade, e também quando
solicitado;

e) Servir café e/ou cha de infusdo, agua mineral e/ou outros produtos em
xicaras e copos de vidro/porcelana/outros, em reunides e eventos, quando
solicitado pela Administracéo;

f) Servir café nas salas dos servidores;

g) Lavar diariamente, apés cada uso, todos os utensilios utilizados, como
copos, xicaras, chaleiras, garrafas térmicas e porta-copos, com emprego
de detergente biodegradavel;

h) A cada uso, higienizar e enxugar pratos, xicaras, talheres, copos e
demais utensilios;

i) Higienizar diariamente os equipamentos (fogéo, forno, micro-ondas, etc.),
balcdes, bancadas, pias e armarios durante os intervalos do servico de
café, observando os aspectos de higiene, cuidando para que nao
permanecam quaisquer residuos de alimentos ou gordura sobre eles;

j) Recolher e organizar, diariamente, os vasilhames, garrafas, copos e
outros utensilios, durante o expediente;
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k) Recolher, higienizar, secar e guardar os utensilios (pratos, copos,
talheres, etc.) usados nas refei¢cdes e lanches dos usuarios;

l) Realizar a entrega de lanches aos alunos, conforme cronograma e
cardapio do PNAE e demais situacfes sempre que solicitado;

m) Realizar, regularmente, limpeza geral em todos os bens moveis e
equipamentos, tais como: mesas, cadeiras, geladeiras, fogbes; utilizando
produtos adequados para cada tipo, ndo prejudiciais a sadde humana,
conservando-se 0 mais rigoroso padrdo de higiene, arrumacgdo e
seguranga,;

n) Responsabilizar-se pela guarda e conservacao do material a disposi¢ao
do servigo;

o) Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra
ocorréncia que possa impedir a boa execu¢do dos servicos;

p) Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizacdo de material de
consumo/permanente descrevendo os fatos que motivaram a sua
ocorréncia;

g) Realizar o controle diario do material, relacionando suas quantidades,
para manter o nivel de estoque e evitar extravios;

r) Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo dos materiais de
CoNsSumo;

s) Operar fogbes, aparelhos de preparacdo ou manipulagéo de géneros de
alimentacdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo, esterilizacdo ou
outros, elétricos ou néo;

t) Manter livre de contaminagdo ou deterioracdo os condimentos a sua
guarda;

u) Lavar os panos de prato e de limpeza utilizados;

v) Acondicionar, diariamente, o lixo da copa em sacos plasticos
apropriados e em recipientes providos de tampa, para que sejam
recolhidos por funcionérios da equipe de limpeza;

w) Higienizar semanalmente geladeiras e bebedouros;

X) Semanalmente, e sempre que necessario, realizar limpeza geral de
fornos de micro-ondas, bebedouros e geladeiras;

y) Realizar polimento de talheres, vasilhames metdlicos e outros utensilios
de copa, utilizando material adequado, para assegurar a conservagao e o
bom aspecto dos mesmos;

z) Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo, assim como contabilizar os alimentos que estéo sendo
recebidos e/ou entregues aos alunos, por meio de controle proprio
fornecido pela contratante.

8.2. Os servicos deverdo ser iniciados em data combinada com a Administragdo, na forma
que segue:

8.2.1.0s servicos serdo executados em jornada(s) de 33 (trinta e trés) horas
semanais, a serem estabelecidas pela Administracdo com base no seu
interesse, em horario compreendido entre 7h e as 22h, de segunda feira a
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sébado, com previséo inicial de horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00
as 16h36.

8.2.2.0s turnos de trabalho poderdo ser modificados pela Contratante, durante
a vigéncia do contrato, mediante aviso prévio.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas conforme o item 7, previsto no ETP apéndice a
este termo.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Hoje, contamos em nosso Campus com 60 servidores (técnicos administrativos
e professores efetivos e substitutos), e com 324 alunos no ensino médio integrado e
técnico subsequente;

10.1.2. Com relagdo ao ensino médio integrado, a entrega dos lanches aos alunos
acontece no intervalo de aula (recreio), nos periodos matutino e vespertino, sendo que
a(o) copeira(o) colaborard com os fiscais do contrato no turno em que estiver trabalhando.

10.1.3. Pretende-se que o(a) copeira(a) realize a entrega de café pelo menos duas
vezes no periodo (inicio da manha e final da manhda), de forma que tanto no periodo
matutino, quanto no periodo vespertino haja café pronto para atender aos servidores;

10.1.4. Ademais, os servigos de limpeza e conservacdo dos equipamentos/materiais
utilizados para prestagéo de servigos, podem ser realizados entre a preparacédo do café
no inicio da manha e o horéario de entrega de lanches, bem como apés a entrega dos
lanches e a preparacao do café no final da manh3;

10.1.5. Devera ser considerado que o contrato prevé o fornecimento de materiais e
insumos, pela Contratada, conforme relacdo (meramente estimativa), constante no item
que trata dos "MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS";

10.1.6. A CONTRATADA devera colocar a disposicao da contratante, funcionérios com
no minimo escolaridade correspondente a ensino fundamental completo, para que estes
consigam ler os rotulos dos materiais que devem ser utilizados cotidianamente, além de
conseguir ler e interpretar materiais escritos de capacitagdo ou comunicados, avisos ou
adverténcias que a empresa faca a(o) mesma (0);

10.1.7. A contratada devera levar em conta o salario normativo da Categoria, previsto
na Convencao Coletiva vigente no momento da realizacdo do pregéo, também todas as
verbas, impostos e demais itens que compdem a formacédo dos valores, bem como todas
as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia;
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11. UNIFORMES

11.1.
ser

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgao Contratante,

compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2.

O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Uniforme para o servico de copeiragem

Quantidade

a) Camisa ou camiseta, manga longa e
curta, em cores claras, com alogomarca da
empresa;

b) Calca comprida, em tecido Oxford 100%
poliéster com elastico ou corddo na cintura,
em cores claras;

¢) Meia de algodao, tipo soquete;

d) Calcado de seguranca, tipo ténis
feminino, com fechamento total, em
microfibra, com resisténcia a umidade,
solado bidensidade com absorcédo de
impacto no calcanhar, resisténcia ao
deslizamento em piso de cerdmica e/ou
piso de metal, palmilha antibacteriana,
preferencialmente na cor branca,

e) Jaleco Branco feminino, com dois
bolsos, logomarca da empresa, abertura
lateral, fechamento com lagos, em tecido
Oxford (poliéster) ideal para jaleco, na cor
branca;

f) Jaqueta/agasalho de inverno, em cor
clara, com a logomarca da empresa;

g) Materiais descartaveis como toucas,
luvas, Oculos de protecdo, mascara,
avental, todos indicados para manipulacio
de alimentos;

h) Toucas, Luvas e Mascaras Descartaveis

i) Todos os EPIs necessarios, previstos em
lei.

Fornecer no inicio da execucédo do contrato
e a cada 06 (seis) meses, nesse caso,
independentemente do estado em que se
encontrem os uniformes em uso, 02 (duas)
mudas de uniformes e seus respectivos
complementos por trabalhador, sempre na
presenca do fiscal do contrato, bem como
substitui-los os quando apresentarem
defeitos, ndo podendo ser repassado o
custo aos funcionarios da empresa. Obs.: o
item "f' poder4 ser fornecido a cada 12
meses.

11.2.1. Fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituido os 02 (dois) conjuntos
completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicacao escrita da
Contratante, sempre que nao atendam as condigbes minimas de

apresentacao;

11.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados
para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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11.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

12.2.1. O fiscal desighado ndo deverd ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitagdo
que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fun¢des (TCU,
acérdao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameacgar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU
3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para
a sua correcdo, certificando-se que as solu¢gBes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

12.4. N&o permitir gue os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacéo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017;

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recep¢éo e
apoio ao USUArio;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
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12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

12.8. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

12.9. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.10. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

12.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.13.1. A concessdo de férias remuneradas e 0 pagamento do
respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéao
e auxilio-saude, quando for devido;

12.13.2. O recolhimento das contribui¢gbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execug¢do dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.13.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingao do contrato.

12.14. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucgédo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragéo.

Rua Paulo Chapiewski, 931. Bairro Centendrio
Séo Bento do Sul/SC — CEP 89283-064
(47)3188-1700 / www.saobentodosul.ifc.edu.br

INSTITUTO FEDERAL



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Bento do Sul

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgéao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

13.7.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo
dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

13.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

13.7.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.8. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacéo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagcdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhan¢ca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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13.10. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere a
responsabilidade a Contratante;

13.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servi¢os.

13.13. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos & execucdo do empreendimento.

13.14. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

13.15. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execuc¢édo dos servi¢os, durante a vigéncia do contrato.

13.16. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.17. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.18. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagéo,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo.

13.19. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.20. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagao;

13.21. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.22. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
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13.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.25. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo;

13.26. Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a’e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.26.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacgdes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.26.2. Os direitos autorais da solu¢éo, do projeto, de suas especificacfes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizagcdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena
de multa, sem prejuizo das sanc8es civis e penais cabiveis.

13.27. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

13.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale transporte.

13.30. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as
disposi¢Bes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragcao Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacédo dos
servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
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apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

13.32. Autorizar a Administra¢éo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.32.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela
propria Administragcdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢cbes sociais e FGTS decorrentes.

13.33. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.34. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia,

13.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracgéo;

13.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

13.37. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢édo contratual, quanto a obtencéo
das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obriga¢@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.37.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

13.37.2. viabilizar a emissédo do cartdo cidadéo pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo
dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.37.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.
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13.38. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
exceg0Oes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006;

13.39. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragéo,
para representa-la na execucédo do contrato;

13.40. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

13.41. Fornecer, mensalmente e sempre que solicitado pela Contratante, o0s
comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciérias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

13.41.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovagao do
cumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

13.41.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na
comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da
falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢des cabiveis.

13.41.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera
ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

13.42. Guardar sigilo sobre todas as informagBes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato bem como orientar os empregados a também manter sigilo de
informacbes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas
atribuicdes;

13.43. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo
de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.43.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante
cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacdo.

13.44. Realizar a transi¢éo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a
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capacitacao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugao
dos servigos.

13.45. Implantar, até a data prevista para iniciagdo dos servigos, méo-de-obra para o
respectivo posto, no horério fixado pela Administracdo, informando em tempo habil,
qualguer motivo que impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

13.46. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, bem
como responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e demais previstas na legislacdo especifica, cujo inadimplemento néao
transfere a responsabilidade & Administracéo.

13.47. Apresentar, quando solicitado, os documentos requeridos de toda a méo-de-obra
oferecida para atuar nas instala¢c6es do 6rgéo, a critério da Administragéo;

13.48. N&o permitir que seus funcionarios realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias de feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho esteja sendo
prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

13.49. Prever toda a méo de obra necessaria pra garantir a operagao do Posto, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢es da legislagdo trabalhista vigente.

13.50. Né&o transferir a terceiros, nem mesmo parcialmente, as obriga¢cdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

13.51. Manter endereco atualizado da sede da empresa ou escritério comercial e
endereco eletrdnico

13.52. (e-mail), junto ao fiscal do Contrato, durante toda a prestacdo dos servi¢os, bem
como indicar, por escrito, o0 nome e telefones do(s) responsavel(is) pelo contrato, de
forma a facilitar a comunicacéo da Contratante e Contratada.

13.53. Apresentar previamente a CONTRANTE a relagdo dos empregados indicados
para a realizagdo dos servicos.

13.54. Indicar preposto(s) no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da celebracéo
do contrato, para representar a contratada, com a missao de garantir o bom andamento
dos trabalhos contratados, sendo que o0 mesmo sera responsavel por:

13.54.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigos
contratados nas dependéncias da CONTRATANTE, garantindo o
cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
para sua realizacao;

13.54.2. Registrar e controlar a assiduidade e pontualidade dos
empregados, inclusive repondo os faltantes;

13.54.3. Estar em contato constante com o Fiscal do Contrato, adotando
providéncias pertinentes para a correcdo das falhas detectadas;

13.54.4. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus
empregados
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13.54.5. Comparecer periodicamente as dependéncias da
CONTRATANTE, conforme acordado entre as partes. A cada periodo de
12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacao anual das obrigac@es trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a
sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacédo
exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

13.54.6. Contabilizar os alimentos recebidos e distribuidos em controle
proprio, fornecido pela contratante.

13.54.7. Seguir as recomendac¢fes de seguranca quanto a contaminagéo
dos alimentos e de seus manipuladores emanados pelo IFC.

13.54.8. Se no inicio da prestacao do servico ainda perdurar o estado de
pandemia pelo COVID19, atender em especial recomendacbes as
disponiveis a serem repassadas pela administracéo.

13.54.9. Providenciar o controle de frequéncia eletrbnico (ponto
eletrbnico), do terceirizado, de modo a facilitar o acompanhamento da
fiscalizag&o contratual.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢cbes do contrato; ndo haja prejuizo a execug¢do do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragcao a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a
execucao do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicacfes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por
escrito, através de e-mail.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
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16.5. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da
execucao do objeto.

16.6. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.7. As atividades de gestéo e fiscalizacao da execucao contratual sdo o conjunto de
acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e
0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar 0 cumprimento das clausulas avencgadas e a solugao de
problemas relativos ao objeto.

16.8. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da
execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizac@o técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposic¢des:

16.8.1. | - Gestdo da Execucgdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizag&o técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuéario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacgdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingdo do contrato, dentre outros;

16.8.2. Il - Fiscalizagéo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar
a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagédo pelo publico usuario;

16.8.3. lll - Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.9. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6érgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.10. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscaliza¢@o ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuic@es, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
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trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agGes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

16.11. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.12. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragéo), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.12.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacéo:

16.12.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos
servicos, quando for o caso;

16.12.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

16.12.1.3. exames meédicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servigos; e

16.12.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.12.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigcos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

16.12.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios
Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);

16.12.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.12.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.12.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.12.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.12.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;
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16.12.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

16.12.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depositos bancarios;

16.12.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

16.12.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.12.4. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingédo ou
rescisao do contrato, apos o Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no
contrato:

16.12.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

16.12.4.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.12.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.12.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.13. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢Ges trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

16.13.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da
CLT.

16.13.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo,
declaracdo de negativa de negociagéo, ata de negociacdo, dentre outros.

16.13.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

16.14. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera
exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.
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16.15. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.12.1 acima dever&o ser apresentados.

16.16. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

16.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional
do Trabalho.

16.19. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades

assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciérias ou para com o
FGTS ou a ndo manutencé@o das condi¢bes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de
sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.20. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigcbes de habilitacdo, sob pena de rescisédo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.21. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:
16.22. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagéo de servicos € iniciada):
16.22.1. a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato

administrativo, com informacdes sobre todos os empregados terceirizados
gue prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.22.2. b) Todas as anotagcbes contidas na CTPS dos empregados
serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informac6es fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado;

16.22.3. ¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

16.22.4. d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.22.5. e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais
constantes na CCT para a CONTRATADA,;
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16.22.6. f) Sera verificada a existéncia de condi¢fes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

16.22.7. g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada
devera apresentar a seguinte documentacéo:

16.22.7.1. g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou
funcdo, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

16.22.7.2. g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

16.22.8. g.3. exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servicos; e

16.22.9. g.4. declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada
sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.23. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.23.1. a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no
valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacéo do servico;

16.23.2. b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

16.23.3. ¢) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF;

16.23.4. d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacgédo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n®
8.666, de 1993.

16.24. Fiscalizagéo diéaria:

16.24.1. a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE
dirigidas aos terceirizados. As solicitagfes de servicos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas
ao preposto.
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16.24.2. b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico,
como a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

16.24.3. c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0s
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
funcbes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.25. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.26. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto & necessidade de solicitacdo da contratada.

16.27. A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢cdes previdenciérias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.28. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.29. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.29.1. a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da CONTRATANTE;

16.29.2. b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacédo dos servigcos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

16.29.3. ¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos
a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios; e

16.29.4. d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei, Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
gualguer més da prestacao dos servi¢os e de qualquer empregado.

16.30. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do
objeto e utilizar4d o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto em anexo ou instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao
dos servigcos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

16.30.1. a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou néo
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

16.30.2. b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para
a execucdao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.
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16.31. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagéo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.

16.32. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servi¢cos para evitar a sua degeneracédo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.33. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo
da execucédo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

16.34. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.35. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.36. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢bes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.

16.37. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servi¢os.

16.38. O representante da Contratante deverd ter a qualificacdo necesséaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢é&o dos servi¢os e do contrato.

16.39. A verificacdo da adequacao da prestacéo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.40. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacédo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracédo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.41. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servi¢os deveréa ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.42. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.S

16.43. Caso nao seja apresentada a documentacéo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
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comunicara o fato a CONTRATADA e reter4 o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.43.1. N&o havendo quitacdo das obriga¢cBes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato.

16.43.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.43.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo
de responsabilidade por quaisquer obriga¢cBes dele decorrentes entre a contratante e 0os
empregados da Contratada.

16.44. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o0 FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.45. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

16.45.1. Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administracdo Pulblica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.46. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.47. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos realizada.

16.48. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria contratada materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

16.49. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.50. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo
de Referéncia.

16.51. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos.
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16.52. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracédo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.53. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha
arelacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

16.54. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.55. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.56. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VI
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigcdo de
Resultado (IMR), previsto no Anexo X deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
gue a CONTRATADA:

17.1.1. a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

17.1.2. b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execuc¢ao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.:

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

17.2.1. nédo produziu os resultados acordados;

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;
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17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
do objeto contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacao
contratual;

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo,
fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério
circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicées, contendo o registro, a analise
e a concluséo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos
que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,

que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisaério.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugées exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
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Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

18.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.7.1. Na hipo6tese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o, com base no Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR),
ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por for¢ca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especifica¢gdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.
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19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.4.4. o periodo de prestacéo dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidag&o da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apos a comprovacgdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus
para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencédo das condi¢des de habilitagéo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
serd providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscaliza¢do da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
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19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgéo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

19.13. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

19.14. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servi¢o, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.

19.15. A adequacédo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista
em termo aditivo.

19.16. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6érgao contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.

19.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago
a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por néo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto ne
95.247, de 17 de novembro de 1987.

19.18. Nos casos de ponto facultativo ou recesso dos servidores da CONTRATANTE,
caso a CONTRATADA opte por conceder aos seus funcionarios suspensdo das
atividades, sera descontado dos valores a serem pagos a empresa o vale-transporte e o
vale-alimentagdo, conforme orientacdo da Nota Técnica n° 66/2018 - MP
(https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-
procedimentos/midia/notasei-66-2018.pdf), transcrita a seguir: (REDACAO INCLUIDA).

19.19. E possivel ajustar a forga de trabalho dos terceirizados quando os Servidores
Efetivos estdo em gozo de ponto facultativo ou recesso, porém, é necessario que a
Administracdo Federal desconte o valor a ser pago as empresas, referente ao vale-
alimentacdo e vale-transporte dos terceirizados que tiveram sua forca de trabalho
ajustada, pois os mesmos ndo se deslocaram de suas residéncias. (REDACAO
INCLUIDA).

19.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.21. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a

Contratada:
19.21.1. N&o produziu os resultados acordados;
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19.21.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as
executou com a qualidade minima exigida;

19.21.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

19.21.4. O valor da glosa por dia de falta sem a substituicdo de 1 (um)
funcionario seguira as seguintes regras:

19.21.4.1. Para postos de trabalho com jornada de 44 horas semanais, 0
valor glosado por dia (VG) serd o valor do posto de trabalho (VP)
dividido pelos dias uteis do més em que a falta ocorreu.

19.21.4.2. Caso o posto de trabalho com jornada de 44 horas semanais néo
compense o horario de sdbado durante a semana, sera adicionado,
para célculo dos dias Uteis, um dia Util a mais a cada dois sabados
do més.

19.21.4.3. Caso a Contratada tenha em seu quadro de funcionarios outras
jornadas de trabalho ndo constantes na proposta comercial, como
por exemplo, 20 ou 30 horas semanais, 0 valor do posto de trabalho
sera calculado de forma proporcional a jornada de 44 horas
semanais.

19.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

19.23. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagcio financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | = 0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizarq o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salério e rescisd@o contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serédo depositados
pela Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servi¢os, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que serdo
depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacéo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condic¢des:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados
ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida
sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da
IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remunera¢do, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacéo e sera feita exclusivamente para
0 pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salério;
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20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcao da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicar4 a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacédo
da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgado ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11.2. Somente apo6s a confirmacao da ocorréncia da situacéo pela Administracao, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, 0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigag@es trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do
sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e apés
a comprovagado da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

21.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessérias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos prec¢os da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da méo de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

21.3. A repactuacédo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencgéo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Pregos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do
preco publico vigente a época da apresentacao da proposta;

21.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

21.5. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

21.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

21.7. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

Rua Paulo Chapiewski, 931. Bairro Centendrio
Séo Bento do Sul/SC — CEP 89283-064
(47)3188-1700 / www.saobentodosul.ifc.edu.br

INSTITUTO FEDERAL



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Bento do Sul

21.8. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que n&o forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo
contratual ou com o encerramento do contrato.

21.9. Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

21.9.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

21.9.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.9.3. dodia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacéo de precos do mercado;

21.10. Caso, na data da prorrogacgédo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.11. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
0s acordos, dissidios ou conveng@es coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

21.12. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.13. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.14. Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacéo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacéo de Pregos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.15. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacao dos precos de mercado (insumos nédo decorrentes da méao de obra),
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicag&o do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), conforme IN SEGES/MP n° 05/2017, item b do
anexo IX.

R=V (-1°/I° onde:

Rua Paulo Chapiewski, 931. Bairro Centendrio
Séo Bento do Sul/SC — CEP 89283-064
(47)3188-1700 / www.saobentodosul.ifc.edu.br

INSTITUTO FEDERAL



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal Catarinense — Campus Sao Bento do Sul

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.15.1. No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

21.15.2. Nas aferi¢cBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.15.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagédo de insumos venha a ser extinto
ou de qualguer forma nédo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.15.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

21.15.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos,
a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.16.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgéo;

21.16.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséao das proximas repactuages futuras; ou

N

21.16.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengédo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgées futuras.

21.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferencga porventura existente.

21.18. A decisédo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

21.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada néo
cumprir 0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variagéo dos custos.
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21.20. As repactuacgfes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcédo de 5% (cinco por cento) em relacéo ao
valor contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DA GARANTIA DA EXECUGCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacéo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, em valor correspondente a 5 %
(cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucao do contrato
e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispBem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislagéo que rege a matéria.

22.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap06s o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

22.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

22.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo
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e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renlncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.8. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0s mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

22.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo
méximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.10. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
22.11. Sera considerada extinta a garantia:

22.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

22.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicac¢éo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.12. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.14. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacgéo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercusses previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido
no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.15. Também poderé haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacédo de servicos, sem que
ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho

22.16. Por ocasi@o do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracéo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo:(1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servi¢os, nos termos da alinea "j do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
a) falhar na execucéo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacao;
b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c¢) fraudar na execucao do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.
23.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

i)

ii)

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a néo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecuc¢éo total da
obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisédo unilateral da avenca,

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucéo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacéo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Puablica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;
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iv) Sancgédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

[7HRR]

23.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também
é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa neste
Termo de Referéncia.

23.4. As sangdes previstas nos subitens “”, “iii”, “iv’ e “v” poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizag&o, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢co
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por
dia;

01

Cumprir determinacgéo formal ou instrugéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execucdo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacéo de obrigacdes da
CONTRATADA

01
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23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lei n®9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacé@o de penalidade, se houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas & autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas néo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

23.13. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracéo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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24. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor estéo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execucao
de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério de atestados,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

24.3.1.1. Os atestados deverao referir-se a servi¢os prestados no @mbito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos,
sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.6. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero
de postos de trabalho a serem contratados.

24.3.1.7. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for
igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato (s) em nimero de postos equivalentes ao
da contratacao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017. 23.3.4 Para a comprovacgao
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do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24.3.1.8. O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado
para os demais, exceto o quantitativo excedente.

24.3.2. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administragcéo, a ser comprovado no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

24.3.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel

24.3.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para
execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao
utilizar4 deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas
técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4., Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:

24.4.1. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢éo de precos anexa ao edital.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o0 menor preco unitario.

24.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacdo € de R$ 67.493.,76 (Sessenta e sete mil,

quatrocentos e noventa e trés reais e setenta e seis centavos).

25.2. Tal valor foi obtido nos termos da Instrugcdo Normativa n° 65 de 2021, conforme

demonstrado em Mapa de Formacé&o de Precos — Apéndice este Termo de Referéncia.
Valores acima da referéncia ndo serdo adjudicados. Entende-se por valores acima da
referéncia aqueles que extrapolem o preco maximo aceitdvel para o item, conforme
estabelecido pela Administracdo da Reitoria do Instituto Federal Catarinense. Aplica-se
0 parametro, inclusive, nos casos de itens que componham um grupo.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao
abaixo discriminada:

Fonte de Recursos: 8100000000;
Programa de Trabalho: 12363501220RL0042;
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Elemento de Despesa: 3.3.90.37.05;
Plano Interno: L20RLPO100N;

Sao Bento do Sul - SC 22 de marco de 2023.

Identificacéo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Apéndices:

| — Estudo Técnico Preliminar;
Il — Mapa de Formacéo de Precos do Servigo;
Il — Mapa de Formagéo de Precos Fardamento e Materiais;
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Estudo Técnico Preliminar 59/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23821.000656/2023-69

2. Descricao da necessidade

2.1 A demanda referente a contratac@o de servicos terceirizados de copeiragem para o IFC Campus S&o Bento do
Sul se motiva por duas questfes principais: para 0 apoio a logistica necesséria para atender ao fornecimento da
alimentacao escolar, bem como para atender ao preparo de café, cha e outros congéneres aos servidores, alunos e
visitantes durante o expediente de trabalho bem como em eventos e reunifes sediadas pelo campus.

2.2 Quanto ao apoio as atividades relativas a execucéo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), se
faz necesséario durante a logistica de organizacdo dos géneros alimenticios para a oferta de lanches a
aproximadamente 324 alunos do Campus Sao Bento do Sul que receberdo os alimentos nos dois turnos (manha e
tarde). Nesse contexto, a copeira ird auxiliar na recepgao dos géneros alimenticios, na organizacédo e higienizacéao
da copa, na manipulacéo de alimentos e na distribuicdo dos lanches aos alunos sob a supervisdo dos membros da
comissao Fiscalizagdo, Acompanhamento e Execucdo do PNAE do campus, pois hoje n&o ha servidor(a) no cargo
de copeiro (a) o quadro de servidores lotados no campus, designado para atender logistica de distribuicdo da oferta
de alimentos diaria do PNAE.

2.3 Ademais, o Campus possui nha copa refrigeradores e aparelhos micro-ondas para que os estudantes e
servidores possam armazenar e aquecer as refeicdes que trazem de casa. Devido ao grande fluxo de pessoas
utilizando este espaco e ao inicio das atividades relativas a oferta de lanches aos estudantes, é necessaria a
presenca de uma copeira para manipulagdo de alimentos adquiridos, bem como, para a organizacdo e a
higienizagdo do espaco e dos equipamentos da copa.

2.4 Ainda, pautado no bom atendimento ao aluno durante o periodo em que 0 mesmo permanece na instituicdo em
periodo letivo, a contratacdo do servigo de copeiragem propiciara uma melhor armazenagem, manipulagéo,
distribuicdo dos alimentos com mais seguranca por um profissional especifico.

Por fim, torna-se necessario ressaltar que o IFC Campus Sao Bento do Sul ndo dispbe de recursos materiais em
guantitativo adequado e nem de recursos humanos em seu quadro efetivo detentores de conhecimento
especializado para realizar as atividades que se busca terceirizar. Da mesma forma, as atividades, objeto da
contratacdo, ndo se encontram relacionadas com aquelas descritas no plano de cargos e carreira dos servidores
técnicos em educacéo do governo federal.

2.4 DA LEGISLAGAO APLICAVEL
2.4.1 A contratagdo e o procedimento licitatorio obedecerdo, integralmente, as seguintes normas:

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, e suas alteragdes;

Decreto n° 3.784, de 6 de abril de 2001;

Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019;

Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015;

Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017, e suas alteragdes;
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragdes;

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, subsidiariamente, e suas altera¢fes subsequentes.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DEPE Alessandro Iavorski

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 O licitante deverd comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis
com o pleiteado neste certame. Sera aceito 0 somatdrio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de
postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente. Nos termos do Acérdao 1.214
/2013, somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

4.2 A apresentacdo de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos de terceirizagdo
compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a periodo néo inferior a 3 (trés) anos.

4.3 A vistoria por ser facultativa, sendo substituida através de declaragdo emitida pelo licitante de que conhece as
condi¢Bes locais para execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes & natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que néo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este IFC.

4.4 O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo Declaragdo de que possui 0s
documentos relacionados ou de que reunira condi¢cdes de apresenta-los no momento da assinatura do Contrato:

- Comprovante de que mantém sede, filial ou escritorio, ndo ultrapassando o raio de 300 km de onde se realizardo
0s servi¢os, no caso, do IFC Campus S&o Bento do Sul, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo,
treinamento, admisséo e demissdo dos funcionarios.

4.5 Devera providenciar os seguintes laudos:

- Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA);

- Laudo Técnico das Condi¢Ges de Trabalho (LTCAT);

- Programa de Controle Médico em Salide Ocupacional (PCMSO);

- Atestado de Salde Ocupacional (ASO);

- Ficha de EPI;

- Equipamentos de Protecao Individual,

- Comprovante de Ensino Fundamental;

- Comprovacédo de experiéncia na atividade de manipulador de alimentos;

- Curso de manipulacéo e preparo de alimentos;

- Certificado de capacitagdo em Boas Préticas para Servigos de Alimentacdo, abordando, no minimo, sobre higiene
pessoal, manipulagdo higiénica dos alimentos e doencgas transmitidas por alimentos, conforme exige a Resolugéo
RDC ANVISA n° 216/2004 e demais normativas vigentes;

- Comprovante de Certificado de treinamento NR 06, uso de EPIs (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL);

- Comprovante de Registro na carteira de trabalho.
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4.6 O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaracdo de visita técnica
realizada ou ndo realizada para conhecimento das instalacdes e local de execugdo dos servicos.

4.7 Colocar a disposicdo da contratante, funcionarios com no minimo escolaridade correspondente a ensino
fundamental completo, para que estes consigam ler os rotulos dos materiais que devem ser utilizados
cotidianamente, além de conseguir ler e interpretar materiais escritos de capacitagdo ou comunicados, avisos e
adverténcias que a empresa faca a(o) mesma (o).

4.8 Inserir previsdo de Conta Vinculada e Pagamento pelo Fato Gerador de acordo com a IN 05/2017 — MPOG.

4.9 Tendo em vista a responsabilidade da Administracdo Publica em implementar politicas que garantam o
crescimento do pais com responsabilidade e respeito a sociedade, a contratada devera os adotar 0s seguintes
critérios de sustentabilidade:

4.9.1 Otimizar a utilizagdo dos recursos e a reducéo de desperdicio e de poluicdo, através das seguintes medidas,
entre outras:

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela administragdo, na fonte geradora, e a
coleta seletiva do papel para reciclagem;

® Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
® Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada.

4.10 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupac¢des (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, € o
seguinte:

4.11 CBO 5134-25, descri¢cdo sumaria das atividades: Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicdes e
bebidas em restaurantes, bares, clubes, cantinas, hotéis, eventos e hospitais; montam e desmontam pracas,
carrinhos, mesas, balcGes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho, bebidas e alimentos,
listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local de trabalho; preparam alimentos e bebidas, realizando
também servigos de vinhos.

4.12 Declaragéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessérias para a prestacdo do servigo.

5. Levantamento de Mercado

5.1 — Solugéo 1: Disponibilizagdo de um servidor do IFC Campus S&o Bento do Sul para atendimento da
copeiragem.

Descrigdo: Essa solugdo ndo € possivel, jA que ndo contamos com cargo de atribuicdes compativeis no quadro de
servidores efetivos do campus, e se outros servidores desempenharem a atividade da copeiragem, configurara
desvio de funcao.

Ademais, esse cargo ja foi extinto no IFC, e hoje se enquadra como atividade acessoria dos Campi. Essa solucédo
ndo é conveniente, nem tdo pouco legal para o campus.

5.2 — Solugéo 2: Aquisi¢cao de servigco de copeiragem, sem a inclusédo de materiais/equipamentos.

Descricao: Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais/equipamentos de copeiragem teriamos que realizar uma
segunda licitacéo, realizar uma licitacdo Unica e exclusivamente para aquisicdo de materiais de copeiragem seria
economicamente inviavel, jA que o custo processual é superior ao objeto a ser adquirido, ndo obstante, que isso
pode gerar riscos como atrasos de entregas, falta de produtos de copa/cozinha ou algum item ficar deserto na
licitacdo por falta de interessados no fornecimento, o que € bastante comum, por tratar-se de um campus com
demanda pequena, ja que as quantidades também néo sdo tdo expressivas, além de aumentar a quantidade de
itens e volume de almoxarifado para controle e aumentar a carga de trabalho do setor de licitagdes e almoxarifado.

5.3 — Solucédo 3: Aquisicao de servico de copeiragem, com a inclusdo de materiais/equipamentos.
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Este tipo de aquisi¢do engloba juntamente com a médo de obra contratada os materiais inerentes a execucédo dos
servi¢cos. Sendo que as empresas de copeiragem adquirem material em quantidade muito superior as necessidades
de determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos que a
Administracdo. Este modelo também se adapta a utilizagdo do Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) com
base na qualidade/quantidade dos servigos prestados.

Analise: Ao observar as solugdes postas, ponderando-se 0os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos
legais implicitos em cada uma das opg¢@es, entende-se como formato mais adequado a apresentada pela solugdo
“3". Assim, pretende-se alcangar, com a presente contratacdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis da
contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da Administragao.

Justificativa da solugéo:

A solugdo “3", mostra-se mais interessante uma vez que atende as determinagdes legais, reduz a dedicacdo de
forca de trabalho do campus para compra de materiais e equipamentos de copa/cozinha, conferindo a contratada o
6nus deste fornecimento e mesmo assim mostrando-se a op¢ao mais econdmica a instituicdo. Ressalta-se ainda
que o modelo proposto também se amolda as cobrancas atuais dos 6rgdos de controle, quanto a uma gestao de
servigos por resultados, tendo em vista, que o Instrumento de Medicdo por Resultado (IMR) permite o alinhamento
entre as necessidades da organizacéo e a qualidade dos servigos que estédo sendo prestados.

N&do héa limitagbes especificas de mercado, a ndo ser a necessidade de que a empresa mantenha durante a
execucdo do contrato escritorio/representacdo em uma area que néo ultrapasse 300 km de raio da cidade de S&o
Bento do Sul (SC), de modo que o preposto da empresa consiga dirimir qualquer problema quando necessario e em
tempo habil. Nos editais anteriores para contratacéo desse tipo de servico, havia a exigéncia de que a empresa
participante mantivesse escritério da empresa no estado de Santa Catarina, e visando aumentar a competitividade,
no presente certame, sera solicitado a existéncia de um escritério que respeite os limites de distancia citados, mas
podendo estar localizado nos estados de Santa Catarina e Parana.

E ainda, foi realizada consulta parametrizada ao Servico de cadastro como fornecedor da Administragdo Publica
(SICAF), com isso, foi possivel observar um rol bastante significativo de empresas do ramo enquadradas como ME
e EPP no estado de Santa Catarina que séo potenciais fornecedoras conforme elencado abaixo:

Fornecedores - Micro Empresa

Identificador Nome / Razao social

Campos Novos

08.924.505/0001-54 EXPRESS SERVICOS LTDA
Chapeco
35.272.226/0001-26 SUL CONSULTORIA E ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA E

PRIVADA LTDA

Cricilma

81.801.201/0001-90 A M ADMINISTRACAO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

Florianépolis

20.818.006/0001-88 CORDSUL SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
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25.148.976/0001-37

NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

Ibicaré

36.159.048/0001-94

J.C SERVICOS E COMERCIO EM GERAL LTDA

Imbituba

08.471.178/0001-22

LEC - LOCACAO, EMPREITEIRA E CONSULTORIA LTDA

Ipord do Oeste

29.440.862/0001-17

CONTROL PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Joinville

10.817.718/0001-29

JOILIMP'S PRESTADORA DE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

04.667.299/0001-93

ORBENK SERVICOS TERCEIRIZADOS E APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA

Fornecedores - Empresa de Pequeno Porte

Identificador

Nome / Razéo social

Chapeco

04.582.323/0001-91

PRATICA SERVICOS LTDA

Cricilima

03.314.772/0001-96

SERFORTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

Florianopolis

03.814.774/0001-44

CANADENSE - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

13.420.610/0001-96

INTERCOST CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA

Indaial
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01.408.643/0001-31 SOBERANA SERVICOS E CONSTRUCOES EIRELI
Itapema

12.780.988/0001-38 LIMPAR SERVICOS EIRELI

Joinville

06.110.143/0001-32 HT HOTEIS EIRELI
01.567.432/0001-41 SEGVILLE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Navegantes

18.603.561/0001-40 ARTEL RECURSOS HUMANOS EIRELI
12.927.343/0001-85 MINISTER SERVICOS EIRELI
22.048.175/0001-01 ROZALVA GONZAGA PEREIRA

Sé&o José

29.279.883/0001-00 IPIRANGA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
03.964.584/0001-03 L & C RECEPCAO DE EVENTOS EIRELI
09.212.144/0001-86 R & G CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
07.006.622/0001-76 SERV-PLUS LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
Tubaréo

02.975.988/0001-30 CEIA - CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

Dessa forma, entende-se também que hd um mercado fornecedor disponivel na regido para atendimento dessas
demandas e que os requisitos solicitados ndo sao excludentes, ja que sdo praticados e de conhecimento dos
licitantes deste objeto.

6. Descricao da solucao como um todo
Forma de aquisicéo

Recomenda-se que a aquisicdo seja realizada por meio de Pregdo Eletrdnico tendo em vista o atendimento mais
célere da demanda existente atualmente.
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Justificativa de critério de exclusividade ou direcionamento a marca ou modelo especifico.

Na presente aquisicdo ndo se observa justificativas plausiveis para o direcionamento a marcas ou modelos
especificos, ja que trata-se de aquisi¢cdo de servigo, contudo, deve-se observar a exclusividade de aquisicdo para
Micro e Pequenas empresas previstas na Lei Complementar n® 123/2006, ressalvando aqueles que por ventura ja
tenham sido concedidos esse beneficio em tentativas anteriores, porém que néo obtiveram sucesso.

Exigéncias relacionadas a manutencao, assisténcia técnica, validade ou garantia

A empresa deverd durante a execucdo do contrato, manter escritério/representacdo em uma area que nao
ultrapasse 300 km de raio da cidade de Sao Bento do Sul (SC).

Necessidade de fornecimento de amostras
N&o se aplica.
Formato do contrato (Continuado ou néo)

Neste caso, entende-se que o servigo é continuado visto que tem uso diario pela instituicdo e sua auséncia pode
comprometer o atingimento da misséo institucional de nossa organizagao.

Critérios de sustentabilidade

Considerando que a sustentabilidade deve ser vista como um tripé (Econémico, Ambiental e Social), no ambito
econdmica, observa-se que a utilizacdo do sistema de pregdo, permite que haja maior competitividade no certame
ocasionando pre¢os mais interessantes a administracéo, em relagdo a questdo ambiental, é interessante a inclusao
de recomendacdo no termo licitatério para que as empresas se utilizem sempre que possivel de embalagens
biodegradaveis, atente-se a correta embalagem para evitar desperdicio de material com quebras e trocas no
processo logistico, e ainda, no ambito social a utilizagdo da compra direcionada exclusivamente a ME e EPP ja
fomenta o crescimento dos pequenos negdcios em ambito nacional, sendo ferramenta para diminuicdo da
desigualdade social.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Atualmente o Campus Sao Bento do Sul conta com aproximadamente 58 servidores (técnicos administrativos e
professores efetivos e substitutos) e 324 alunos no ensino médio integrado (matriculas ativas) / 09 turmas.

Com relagdo ao ensino médio integrado, a entrega dos lanches aos alunos acontecera no intervalo de aula (recreio),
nos periodos matutino e vespertino, sendo que a(o) copeira(o) colaborara com os fiscais do contrato no turno em
gue estiver trabalhando, atuando nas atividades de manipulacdo de alimentos e nos procedimentos de higienizacao
que se fizerem necessarios. Pretende-se que o(a) copeira(a) prepare e realize a entrega de café pelo menos duas
vezes no periodo (inicio da manha e final da manha), de forma que tanto no periodo matutino, quanto no periodo
vespertino haja café pronto para atender ao publico. Os servicos de limpeza e conservacdo dos equipamentos
Imateriais utilizados para prestacdo de servicos podem ser realizados entre a preparagdo do café no inicio da
manha e o horério de entrega de lanches, bem como apés a entrega dos lanches e a preparagéo do café no final da
manha.

Diante do exposto, entende-se que um posto de servicos com um funcionario atenderda as necessidades da
instituicdo. Pretende-se que a empresa forneca os seguintes materiais, mensalmente:

Item Descricéo Unidade Qtd

1 Detergente liquido neutro biodegradavel, inodoro, frasco 500ml, UN 5
para lavagem de louga
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Escova macia (para auxiliar no procedimento de higienizacdo das
frutas)

UN

Alcool etilico, 96 GI, frasco com 1 litro, para esterilizacdo e
polimento de inox, com ficha técnica (FISP) e registro na ANVISA.

UN

Pano de prato de algodao alvejado, cor branca (tam. minimo 60 x 40
cm)

UN

Pano de limpeza multiuso, pano nao tecido, microperfurado (tam. 60
X 33)

UN

Luva, confeccionada em borracha natural, cor amarela; flocada em
algoddo internamente; com antiderrapante na palma, face palmar
dos dedos e pontas dos dedos. tamanho pequeno, médio, grande

PAR

Filtro de Nylon Permanente Café - tam 103

UN

Palha de aco, N° 0. Com qualidade igual ou superior a marca de
referéncia “Bombril”

UN

10

Rodo para pia, com borracha antimofo e/ou com protecéo
bacteriana.

UN

11

Limpa aluminio, concentrado, especifico para superficies de
aluminio. Com qualidade igual ou superior a marca de referéncia
“Limpol”

LITRO

12

Filme de PVC para protecdo de alimentos. Medidas 28 x 300 M.

ROLO

13

Agua sanitéaria. Deve apresentar registro na ANVISA e FISPQ (Fichal
de Seguranca de Produto Quimico).

GALAO 5L

14

Sanitizante em po para hortifruticolas. Destinado a desinfeccdo de
frutas, legumes e verduras. Principio ativo: Dicloroisocianurato de
sédio. Solugdo clorada de no minimo 100 ppm (mg/l) e no maximo
250 ppm (mg/l). Embalagem de 1 Kg com colher dosadora e
instrugbes de uso. Deverdo ser apresentados juntamente a proposta
os seguintes documentos: Ficha Técnica e Ficha de Seguranca do
Produto Quimico (FISPQ). Produto registrado no Ministério da Satde

KG

15

Guardanapos, folhas duplas, branco

PACOTE 50 UN

16

FRASCO
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Alcool etilico, 70%, frasco com 1 litro, para higienizacdo de

alimentos.
17 Suporte para filtro de café UN 3
18 Coador de Café UN 2
19 Sabonete liquido inodoro antisséptico ou sabonete liquido inodoro +|  GALAO 5L 1

produto antisséptico, para higienizagcdo das maos;

20 Lixeiras com tampa e acionados sem contato manual UN 2
21 Luvas de borracha (indicadas para protecdo do responsavel pelos UN 2
procedimentos de limpeza e higienizacdo, manuseio de residuos,
etc.);
22 Escova para lavagem de maos e unhas (com cerdas macias e com UN 1

pegador plastico);

23 Solucgéo propria para higienizagdo de frutas GALAO 5L 2

6.2 Abaixo elenca-se os utensilios de cozinha que devem ser fornecidos pela empresa contratado durante a
execugado contratual

Item Descricéo Un Qtd
1 Jarra de inox, para suco ou agua, com capacidade minima para 1,8 UN 4
litros.
2 Bandeja em ago inox retangular, com area util aproximada de 40 cm UN 8

de comprimento por 30 cm de largura, com abas em toda a lateral e
algas. Acabamento liso e alto brilho.

3 Chaleira elétrica com capacidade para 5 litros, em aluminio ou inox, UN 2
com tampa e alga.

4 Copo de vidro com capacidade 180ml. UN 350
5 Prato de vidro (lanche) UN 350
6 Tabua de cortes de polietileno. UN 4

7 Garfos de inox (Lanche) UN 350
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8 Bacia de inox ou material plastico rigido, tamanho grande (para UN 6
procedimento de higienizagéo de frutas)”

9 Cesto em aco inoxidavel, perfurado com algas (para lavagem manual UN 1
de frutas)

10 Recipiente tipo bandeja plastica, cor branca, formato retangular, para UN 10
uso em alimentos (para servir alimentos cortados, tais como frutas e
bolos)

11 Faca 12 polegadas. Lamina em aco inoxidavel. Cabo branco em UN 2
polipropileno. Comprimento total: 45 cm. Comprimento da lamina:
30,5 cm. Espessura da lamina: 2 mm.

12 Faca de mesa com cabo em plastico branco e serra em inox, com UN 2
ponta. Tamanho total: 21 cm, serra de 10cm.

13 Faca para legumes/frutas com lamina em aco inoxidavel e cabos de UN 2
polipropileno e formato ergondmico.

14 Garrafa Térmica 02 litros UN 10

15 Espatula em inox com dobra (ex.: de uso: para transferir os pedagos UN 2
de bolo da bandeja para o prato de lanche);

16 Pegador multiuso ou universal em inox (ex.: de uso: para pegar 0s UN 3
biscoitos)

17 Pote com tampa (ex.: de uso: armazenamento de alimentos apés UN 8
embalagem aberta)

18 Acucareiro, material aco inoxidavel, com colher UN 4

6.3 O historico de consumo foi realizado com base na contrata¢éo anterior do mesmo objeto.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 6.048,27

8.1 Em relacdo ao valor da contratacdo, registra-se que foi utilizada metodologia prevista na INSTRUCAO
NORMATIVA N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, que disp8e sobre o procedimento administrativo para a realizagéo
de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, seguindo a ordem de preferéncia:

| - composigao de custos unitarios menores ou iguais @ mediana do item correspondente
nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou banco de pregcos em saude,
observado o indice de atualizagédo de pregos correspondente;

Il - contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive
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mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de precgos
correspondente;

Ill - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrdnicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgacéo do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal
de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da
escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais
de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacado do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas
fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo
do edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de
Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia.

copeiragem com fornecimento de
materiais.

Local da prestacdo dos servigos: IFC
Campus Sao Bento do Sul — Rua Paulo
Chapiewski, 931 - Bairro Centenario,
Séo Bento do Sul (SC).

Quantidade de postos: 01 (um) — Regime
de trabalho: 33 horas semanais, de
segunda-feira a sabado.

Cédigo Brasileiro de Ocupagfes: 5134-
25.

Item Descricéo Pesquisa de Mercado 1 Pesquisa de Mercado 2
Pregéo 04/2023 Pregéo 01/2023
UASG: 160345 UASG: 130032
1 Prestacdo de servigos terceirizados de R$ 7.357,23 R$ 4.739,31

O objeto prevé a prestagdo do servico e o fornecimento de materiais de consumo e utensilios necessarios para sua
execucdo. Em virtude das especificidades do servigo, faz-se mais adequada a contratagdo conjunta do objeto
(servigo + material), de modo a permitir a concentracédo da responsabilidade pelos servigos prestados e a garantia
dos resultados e possibilitando, inclusive, maior nivel de controle pela Administracdo na execucdo do contrato e

maior interacdo entre as diferentes fases dos servicos.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto prevé a prestacao do servi¢o e o fornecimento de materiais de consumo e utensilios necessarios para sua
execucdo. Em virtude das especificidades do servigo, faz-se mais adequada a contratagdo conjunta do objeto
(servico + material), de modo a permitir a concentragdo da responsabilidade pelos servicos prestados e a garantia
dos resultados e possibilitando, inclusive, maior nivel de controle pela Administragdo na execucdo do contrato e
maior interacdo entre as diferentes fases dos servicos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Neste caso ndo ha necessidade de contratagdes correlatas para que a solugéo seja colocada em pratica no ambito
do IFC Campus Séo Bento do Sul.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Os itens da presente aquisi¢céo estdo amparados no plano anual de aquisi¢cbes 2023, porém classificados no rol
de servigos continuados, carentes de renovacgao, disponivel em: <http://dap.saobentodosul.ifc.edu.br/plano-anual-de-
contratacoes/ HYPERLINK "http://dap.saobentodosul.ifc.edu.br/plano-anual-de-contratacoes/">;

11.2 Além de estar alinhados com os objetivos estratégicos da instituicdo abaixo mencionados:
Objetivo Estratégico: 7 CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO;
Objetivo Tatico: 7.4 Implementar acées sistematizadas que visem a permanéncia e ao éxito

Disponivel em: <https://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2018/11/Vers%c3%a3o-web_Planejamento-estrat%c3%a9
gico-2018-2021CC-2.pdf>.

11.3 Além disso esta alinhado ao PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), conforme transcrevemos:

Neste contexto, a Politica de Atendimento ao Discentes, articulada com as demais
politicas da Instituicdo, da-se estrategicamente, por meio de diversas frentes:

()

d) Alimentacao Escolar A alimentacéo escolar € um direito dos estudantes da educacao
béasica da rede publica de ensino, devendo ser promovida e incentivada, com objetivo
de proporcionar o acesso a alimentacdo saudavel e adequada, com alimentos variados
e seguros, que respeitem a cultura, as tradigcbes e os habitos saudaveis, contribuindo
para o crescimento e o desenvolvimento dos estudantes, para a melhoria do rendimento
escolar e para a permanéncia dos mesmos nas instituicbes de ensino.

Disponivel em: <https://consuper.ifc.edu.br/wp-content/uploads/sites/14/2019/01/PDI_2019-2023_VERSO_FINAL_O
7.06.2019_-_ps_Consuper.pdf>.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se obter 0s seguintes resultados com a presente contratacao:

- O Contrato tera natureza continua e sera licitado em um Unico item, visando a obtengdo de ganho de escala e
economia processual.

- A utilizagdo de pessoal com qualificacdo para desempenho da atividade, confere melhoria nos servicos de
copeiragem prestados no ambito do IFC, culminando na melhoria também da atividade fim, por auxiliar na
alimentacdo dos alunos, assim como disponibilizar chas/cafés ao publico, contribuindo para a melhoria das
condig¢des de trabalho e consequentemente do rendimento e concentracdo dos mesmos.
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- Otimizacgao da forca de trabalho que possuimos tanto na gestédo quanto fiscalizagédo de contratos.
- Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

- Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para esta
instituicao.

- Garantir a boa execucdo dos servigos de copeiragem, sempre embasados nos principios de eficiéncia e
sustentabilidade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Em atendimento ao disposto na IN SEGES n° 1/2019, em havendo a autorizagdo da Autoridade Maxima para
seguimento do processo, deverd ser verificada a previsdo dos itens descritos na solu¢cdo no Plano Anual de
Contratacdes. Caso ndo estejam previstos, o0s itens que compdem a solugdo deverdo ser incluidos no Plano Anual
de Contratacdes (PAC/PGC).

13.2 Os membros da equipe de fiscalizacdo da contratacao, deverdo realizar capacitagdo em Gestéo e Fiscalizacéo
de Contratos Administrativos da Escola Nacional da Administracdo Publica (https://www.escolavirtual.gov.br/curso
/384/) previamente a execucéo do contrato.

13.3 Apos a realizagdo do certame deve ocorrer a realizagdo de empenho(s), apés isso, devera ser celebrado o
contrato, cientificando os fiscais para que fagam contato com o preposto da empresa e realizem a reunido para as
tratativas da execugéo dos servigos.

13.4 O contrato deve ser devidamente publicado, com registro no SIPAC, Comprasnet Contratos com a devida
juntada dos documentos cabiveis e a fiscalizacdo e gestdo do contrato deve ser constante até a finalizacdo do
contrato, com os devidos registros para que possamos usar a experiéncia desta contratacdo para aprimorar as
proximas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A contratada deve cumprir com rigor os critérios ambientais estabelecidos em normas, no guia nacional de
licitagBes sustentaveis disponibilizado pela AGU e nas instrugées normativas n° 01/2010 e 02/2014 do Ministério Do
Planejamento, Orcamento E Gestéo, que dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens,
contratagdo ou obras pela administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

14.2 Contudo algumas ag¢des sdo propostas para diminuir o impacto ambiental da contrataco:

Risco Acdo mitigadora Quem fara

Utilizagcdo de produtos saneantes|Recomendacdo em edital para que[Coordenacdo de licitagbes e gestdo
com embalagens téxicos ao meiola empresa contratada faga utilizagaole fiscaliza¢éo do contrato

ambiente de produtos de limpeza com
embalagens biodegradaveis.

Desconhecimento por parte dallncluir obrigatoriedade editalicia, que|[Coordenacdo de Licitacbes e
copeira das normas ou boas praticas|a copeira possua: Curso de|Contratos.

para manipulacdo de alimentos. manipulacdo de alimentos nos
termos das normas vigentes; -
Capacitacdo em higiene pessoal e
manipulacdo higiénica dos alimentos
conforme exige a RDC 216.
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15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ROGERIO LUIS KERBER

Autoridade competente

LARISSA MERLO MORALES

Membro da comissado de contratagdo

WILLIAN ALBERTI

Membro da comissdo de contratagdo

ANA PAULA CUTAS

Membro da comissdo de contratagdo

CELIO MENEZES FIGUEIREDO

Membro da comissdo de contratagdo
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MAPA DE FORMAGAO DE PREGO — PREGAO ELETRONICO N° 62/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE COPEIRAGEM PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS SAO BENTO DO SUL.

PREGO MEDIO | PREGO MEDIO
ITEM UNIDADE DESCRIGAO QTD UNITARIO TOTAL PESQUISA 1 PESQUISA 2 PESQUISA 3
CNPJ VALOR CNPJ VALOR CNPJ VALOR
1 Unidade Prestagao de servigos terceirizados de copeiragem com fornecimento de 1 R$ 5.661,98 | R$ 5.661,98 |10.565.121/000( R$ 7.357,23 |09.201.726/000| R$ 4.889,40 (10.427.965/000| R$ 4.739,31
materiais. 1-34 1-67 1-19
Local da prestacgéo dos servigos: IFC Campus Sdo Bento do Sul — Rua Paulo
Chapiewski, 931 - Bairro Centenario, Sdo Bento do Sul (SC).
Quantidade de postos: 01 (um) — Regime de trabalho: 33 horas semanais, de
segunda-feira a sabado.
Cadigo Brasileiro de Ocupagdes: 5134-25.
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 5.661,98

Pesquisa realizada de acordo com a IN 65/2021.

Justificativa quanto a pesquisa de pregos:

Informamos que na realizagdo da pesquisa de pregos para compor o custo médio do Pregéo Eletronico N° 062/2023 foi utilizado da IN 65-2021— SEGES/ME, o parametro | - Painel de Precos, disponivel no enderego eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br, Il -
aquisicdes e contratagdes similares de outros entes publicos, o Ill - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo.

Declaro, para os devidos fins e do que para constar, que os valores apresentados na planilha de pregos acima sdo compativeis com os praticados na Administragdo Publica bem como com os praticados pelo mercado.

Sao Bento do Sul, 21 de margo de 2023.

RESPONSAVEL PELA PESQUISA
André Xavier Dinelly
SIAPE 1735544

COORDENADOR DE LICITAGOES E
CONTRATOS
André Xavier Dinelly
SIAPE 1735544

DAP

Larissa Merlo Morales

SIAPE 3007531

AUTORIDADE MAXIMA
Rogério Luiz Kerber
SIAPE 387352




MAPA DE FORMAGAO DE PRECO — PREGAO ELETRONICO N° 62/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE COPEIRAGEM PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS SAO BENTO DO SUL.

PRECO 2
ITEM UNIDADE DESCRIQAO QTD MEDIO FRED IS PESQUISA 1 PESQUISA 2 PESQUISA 3
= TOTAL
UNITARIO
CNPJ VALOR CNPJ VALOR CNPJ VALOR
Camisa ou camiseta, manga longa e curta, em cores claras, com a R$ 29,18 | R$ 58,35 [36.926.562/00 14.577.865/00 37.210.236/0
1 Unidade logomarca da empresa; 2 01-61 R$ 29.90 01-20 R$ 29,00 001-62 R$ 28,63
Calga comprida, em tecido Oxford 100% poli-éster com elastico ou R$ 62,61 | R$ 125,22 (27.701.484/00 27.206.216/00 27.206.216/0
2 Unidade cord&o na cintura, em cores claras; 2 01-52 R$ 58,00 01-64 R$ 59.13 001-64 R$ 70,70
R$ 11,37 | R$ 22,73(37.012.202/00 28.158.454/00 30.141.903/0
3 Par Meia de algodéo, tipo soquete; 2 01-63 R$ 8,20 01-05 R$ 13.90 001-53 R$ 12,00
microfibra, com resisténcia a umidade, solado bidensidade com R$ 62,67 | R$ 125,33 (06.176.619/00 25.941.501/00 44.092.291/0
4 Par absorgdo de impacto no calcanhar, resisténcia ao deslizamento em 2 01-38 R$ 88,00 01-01 R$ 41,00 001-60 R$ 59,00
abertura lateral, fechamento com lagos, em tecido Oxford (poliéster) R$ 45,20 | R$ 90,40 |46.471.479/00 37.210.236/00 12.032.954/0
5 Unidade |ideal para jaleco, na cor branca, 2 01-45 R$ 35,00 01-62 R$ 58,60 001-65 R$ 42,00
Jaqueta/agasalho de inverno, em cor clara, com a logomarca da R$ 106,36 | R$ 212,71 108.223.816/00 45.118.371/00 08.836.146/0
6 Unidade empresa; 2 01-96 R$ 82,80 01-00 R$ 13838 001-83 R$ 97.89
. Materiais descartaveis como toucas, luvas, Geulos de protedo, RS 57.69| RS 11538\ \pjanexo| R$ 57,69 | CNPJ Anexo | RS 57,69 |CNPJ Anexo| R$ 57,69
Unidade mascara, avental, todos indicados para manipulacéo de alimentos; 2
7 VALOR TOTAL ESTIMADO DO FARDAMENTO R$ 750,13
MATERIAIS PARA USO DO POSTO DE TRABALHO
Detergente liquido neutro biodegradavel, inodoro, frasco 500ml, R$ 3,83 | R$ 19,17 |17.515.160/00 05.903.157/00 04.158.618/0
8 Unidade para lavagem de louca 5) 01-76 R$ 2,60 01-40 R$ 2,00 001-35 RS 6,90
; ol , PR ; R$ 2,98 | R$ 29,77
Esponja} dupla face. Materlal. e;puma/flbra sintética: urqa_face macia 35.951.011/00 13.249 746/00 03.257.078/0
e outra aspera, comprimento minimo 110mm, largura minima 75 mm, 01-31 R$ 2,29 01-85 R$ 2,50 001-84 R$ 4,14
9 Unidade espessura minima 20 mm, formato retangular 10
Escova macia (para auxiliar no procedimento de higienizagéo das R$ 7,45 | R$ 14,90 |19.779.579/00 21.287.627/00 11.186.469/0
10 Unidade frutas) 2 01-60 R$ 585 01-45 R$ 9,20 001-83 RS 7,30
Alcool etilico, 96 Gl, frasco com 1 litro, para esterilizagéio e R$ 6,58 [ R$ 6,58 (20.008.831/00 RS$ 6.07 04.013.164/00 R$ 6.02 05.076.414/0 R$ 765
11 Unidade polimento de inox, com ficha técnica (FISP) e registro na ANVISA. 1 01-17 ' 01-04 ’ 001-18 '
Pano de prato de algod&o alvejado, cor branca (tam. minimo 60 x 40 R$ 4,67 | R$ 28,02 (17.515.160/00 03.257.078/00 46.353.021/0
12 Unidade cm) 6 01-76 RS 4,00 01-84 R$ 501 001-91 R$ 5,00
Pano de limpeza multiuso, pano nao tecido, microperfurado (tam. 60 R$ 2,93 | R$ 17,58 110.962.026/00 10.962.026/00 35.492.775/0
13 Unidade x 33) 6 01-74 R$ 1.89 01-74 R$ 470 001-06 R$ 2,20
algodé&o internamente; com antiderrapante na palma, face palmar R$ 6,77 | R$ 13,55(18.274.923/00 RS 770 27.857.822/00 RS 569 44.219.136/0 RS 693
14 Par dos dedos e pontas dos dedos. tamanho pequeno, médio, grande 2 01-05 ' 01-40 ’ 001-62 '
R$ 491 R$ 19,65 (39.021.792/00 33.842.718/00 45.822.500/0
15 Unidade Filtro de Nylon Permanente Café - tam 103 4 01-16 R$ 6.27 01-84 R$ 499 001-47 R$ 3,48
Palha de ago, N° 0. Com qualidade igual ou superior & marca de R$ 3,50 | R$ 10,50 |17.515.160/00 18.558.392/00 42.462.216/0
16 Pacote referéncia “Bombril” 3 01-76 R$ 2,50 01-74 R$ 401 001-19 R$ 3,99
Rodo para pia, com borracha antimofo e/ou com protecéo R$ 5,90 | R$ 5,90 (41.132.410/00 19.750.069/00 18.717.757/0
17 Unidade bacteriana. 1 01-73 R$ 4,99 01-60 R$ 3,70 001-66 R$ 5,01




MAPA DE FORMAGAO DE PRECO — PREGAO ELETRONICO N° 62/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE COPEIRAGEM PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS SAO BENTO DO SUL.

PRECO 2
ITEM UNIDADE DESCRIQAO QTD MEDIO FRED IS PESQUISA 1 PESQUISA 2 PESQUISA 3
= TOTAL
UNITARIO
CNPJ VALOR CNPJ VALOR CNPJ VALOR
Lln)pa aluminio, (;oncentrado, espeC|f_|co ‘para superfluesAde_ R$ 4,47 | R$ 4,47 08.950.553/00 29.309.251/00 21 768.786/0
aluminio. Com qualidade igual ou superior a marca de referéncia R$ 5,10 R$ 4,50 R$ 3,80
. « » 01-17 01-34 001-61
18 Litro Limpol 1
R$ 4,49 [ R$ 4,49 (35.072.474/00 10.989.624/00 28.259.514/0
19 Rolo Filme de PVC para protecéo de alimentos. Medidas 28 x 300 M. 1 01-23 R$ 4,60 01-37 R$ 4,00 001-85 R$ 4.87
Agua sanitaria. Deve apresentar registro na ANVISA e FISPQ (Ficha R$ 755 | R$ 7,55 (09.943.233/00 RS$ 725 27.403.752/00 R$ 6.20 42.588.603/0 R$ 920
20 Galdo 5L de Seguranca de Produto Quimico). 1 01-00 ' 01-50 ' 001-04 '
R$ 24,25 | R$ 48,50
Sanitizante em p6 para hortifruticolas. Destinado & desinfecgao de
frutas, legumes e verduras. Principio ativo: Dicloroisocianurato de
sédio. Solugéo clorada de no minimo 100 ppm (mg/l) e no méaximo 36.688.418/00 R$ 29,00 26.148.070/00 R$ 27,69 47.923.299/0 R$ 16,06
250 ppm (mg/l). Embalagem de 1 Kg com colher dosadora e 01-80 01-85 001-10
instrucdes de uso. Deverdo ser apresentados juntamente a proposta
os seguintes documentos: Ficha Técnica e Ficha de Seguranca do
21 KG Produto Quimico (FISPQ). Produto registrado no Ministério da Saude 2
R$ 3,44 | R$ 27,52 105.291.541/00 11.379.935/00 65.122.590/0
22 | Pacote 50 Un. Guardanapos, folhas duplas, branco 8 01-30 R$ 2,14 01-47 R$ 3,05 001-70 R$ 513
Alcool etilico, 70%, frasco com 1 litro, para higienizagéo de R$ 6,76 | R$ 27,03 (46.014.253/00 16.647.278/00 15.631.315/0
23 Frasco alimentos. 4 01-15 R$ 5,20 01-95 R$ .87 001-04 R$ 7,20
R$ 4,18 | R$ 12,55 (42.595.262/00 07.665.456/00 22.327.937/0
24 Unidade Suporte para filtro de café 3 01-96 R$ 3,97 01-10 R$ 4,93 001-09 R$ 3,65
R$ 4,00 [ R$ 8,01 [08.300.595/00 21.465.264/00 06.915.456/0
25 Unidade Coador de Café 2 01-02 R$ 3,10 01-90 R$ 3,51 001-68 R$ 5,40
Sabonete liquido inodoro antisséptico ou sabonete liquido inodoro + R$ 25,57 | R$ 25,57 105.828.253/00 21.990.802/00 41.397.873/0
26 Galdo 5L produto antisséptico, para higienizagéo das méos; 1 01-71 R$ 30,00 02-47 R$ 25,95 001-67 R$ 20,75
R$ 132,99 | R$ 265,97 |43.219.256/00 45.373.478/00 03.257.078/0
27 Unidade Lixeiras com tampa e acionados sem contato manual 2 01-05 R$ 122,00 01-03 R$ 138,00 001-84 R$ 13896
Luvas de borracha (indicadas para protecdo do responsavel pelos R$ 6,77 | R$ 13,55
procedimentos de limpeza e higienizagdo, manuseio de residuos, 18‘2311‘3;3/00 R$ 7,70 27'881'%2/00 R$ 5,69 44'53?'26/0 R$ 6,93
28 Unidade etc.); 2 i ) ]
Escova para lavagem de maos e unhas (com cerdas macias e com R$ 7,45 | R$ 7,45 119.779.579/00 21.287.627/00 11.186.469/0
29 Unidade pegador plastico); 1 01-60 R$ 585 01-45 R$ 9,20 001-83 R$ 7,30
R$ 24,25 | R$ 48,50 |36.688.418/00 26.148.070/00 47.923.299/0
30 Galdo 5L Solugao prépria para higienizacéo de frutas 2 01-80 R$ 29,00 01-85 R$ 27,69 001-10 R$ 16,06
VALOR TOTAL ESTIMADO MATERIAIS R$ 666,76

Pesquisa realizada de acordo com a IN 65/2021.




MAPA DE FORMAGAO DE PRECO — PREGAO ELETRONICO N° 62/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE COPEIRAGEM PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS SAO BENTO DO SUL.

PRECO .
ITEM| UNIDADE DESCRICAO oo| wMmepio |PREGOMEDIO PESQUISA 1 PESQUISA 2 PESQUISA 3
- TOTAL
UNITARIO
CNPJ VALOR CNPJ VALOR CNPJ VALOR

Justificativa quanto a pesquisa de precos:
Informamos que na realizagdo da pesquisa de pregos para compor o custo médio do Pregédo Eletrénico N° 062/2023 foi utilizado da IN 65-2021— SEGES/ME, o parametro | - Painel de Pregos, disponivel no enderego eletrénico
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br, Il - aquisicdes e contratagdes similares de outros entes publicos, o Ill - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo.

Declaro, para os devidos fins e do que para constar, que os valores apresentados na planilha de precos acima séo compativeis com os praticados na Administracao Publica bem como com os praticados pelo mercado.

Sé&o Bento do Sul, 23 de margo de 2023.

COORDENADOR DE LICITAGOES E

RESPONSAVEL PELA PESQUISA CONTRATOS DAP AUTORIDADE MAXIMA
André Xavier Dinelly André Xavier Dinell Larissa Merlo Morales Rogério Luiz Kerber
SIAPE 1735544 y SIAPE 3007531 SIAPE 387352

SIAPE 1735544
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