Quadro resumo

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO ELETRONICO N2 54/2021
Processo Administrativo n.° 23349.002533/2021-23

Valor Total

Grupo Item DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Unidade de| o) 0 igade Mensal Ve 1G] A
Medida A Referencial (R$)
Referencial (RS)

(Cuidador, formagdo nivel médio + curso para cuidador,)

6 carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais atéJPosto Anual 2 5.756,44) 69.077,32]
22h00.

3 P | para dagogi
7 formagdo nivel médio, carga horaria de 40 (quarenta){Posto Anual 3 8.634,66) 103.615,88|

horas semanais, até 22h00.

SUBTOTAL (GRUPO VIDEIRA) 172.693,20
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Cuidador 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social: CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO EIRELI

[CNPJ: 04.768.594/000-36

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Pregéo Eletrénico n? 54/2021

Discrimi dos Servigos (Dados referentes a contrata¢do)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Videira - SC
C /Acordo, Convengdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida Quanti total a contratar
| Cuidador | Posto 2
Dados C | para C icdo dos Custos a Mao de Obra
Cuidador, formagéo nivel médio +
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) cu;go(gj;ec:tlg)ass:;Scireg;ahnoari?r;éde
22h00.
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Salario x Carga Horéria 1.473,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
| — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 1.473,64
B Adicional de Periculosidade 0,00
C /Adicional de Insalubridade 0,00
D /Adicional Noturno 0,00
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
'otal da c30 1.473,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
[Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 113‘2 Salario 8,33% 122,75
B IFérias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
otal 19,44% 286,47
[Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B ISESI ou SESC 1,50% 26,62
C ISENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Salario Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 26,62
H SEBRAE 0,60% 10,65
otal 35,30% 626,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3.
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es percentuais incidem sobre o Médulo 1; 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Subméddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).




Cuidador 40h

[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,30 100,78
B Auxilio alimentacdo/refei¢do - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
(o /Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E ISeguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
otal 100,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Salario e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 626,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 100,78
otal 1.013,72
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
M6dulo 3 — Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D /Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,30
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
otal 7,13% 105,05
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
[Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A ISubstituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D ISubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
otal 2,78% 40,97

previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
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[Submédulo 4.2 - Substituto na Intraj % Valor 1?5)
A [Subsﬁtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
otal 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
[Custo de Reposi¢do do Pr i Ausente Valor (RS)
4.1 ]Subsﬁtuto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 ]Subsﬁtuto na Intrajornada 0,00
otal 40,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
[Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI's 52,02
otal 52,02
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,01% 0,27
B Lucro 0,04% 1,15
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 18,71
COFINS 3,00% 86,35
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% 86,35
Total dos Tributos 6,65% 191,40
otal 6,70% 192,83
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
[M3o de Obra vii a £ (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.013,72
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,05
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 40,97
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 52,02
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.685,40
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 192,83
[Valor Mensal por Empregado: 2.878,22
[Valor Mensal do Contrato 5.756,44
[Valor Total do Contrato (12 meses): 69.077,32




Acomp. pedagégico médio 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informacdes Gerais

[Razdo Social: CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO EIRELI

CNPJ: 04.768.594/000-36

INe do Processo: 23349.002533/2021-23 IPregEo Eletronico n? 54/2021

Discrit dos Servicos (Dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Videira - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida |  Quanti total a contratar |
| Acompanhamento pedagégico i Posto | 3
Dados C Il para C icdo dos Custos a Mao de Obra
Profissional para acompanhamento
. . . . - pedagogico, formagdo nivel médio,
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Salario x Carga Hordria 1.473,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
| — Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% 1.473,64
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
otal da Remuneragdo 1.473,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
ubmédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (E)
A 1139 Saldrio 8,33% 122,75
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
otal 19,44% 286,47
ubmédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Salario Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 26,62
H SEBRAE 0,60% 10,65
otal 35,30% 626,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigen
RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
percentuais incidem sobre o Médulo 1; 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submédulo 2.1 e sobre o Submddulo

te.
grave.
4.1A (Substituto na cobertura de Féria

1s).

ubmodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,30 100,78
B Auxilio alimentacdo/refeicdo - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Nao previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Clausula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - N&o previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formac&o Profissional - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
otal 100,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
[Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (Fé)
21 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 626,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 100,78
otal 1.013,72
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo
[Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,30
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
otal 7,13% 105,05
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Acomp. pedagégico médio 40h

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

bmédulo 4.1 - Substif nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
otal 2,78% 40,97

previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
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ubmédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (Fé)
A [Subsﬁtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
otal 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
usto de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (Fé)
4.1 ISubsﬁtuto nas Auséncias Legais 40,97
42 [Substituto na Intrajornada 0,00
otal 40,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
[Insumos Diversos Valor (RS)
A 52,02
otal 52,02
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,01% 0,27
B Lucro 0,04% 1,15
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 18,71
COFINS 3,00% 86,35
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% 86,35
Total dos Tributos 6,65% 191,40
otal 6,70% 192,82
Anexo | - B: Quad do Custo por Empreg
[M3o de Obra vinculada a 3 (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.013,72
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 105,05
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97
E Modulo 5 - Insumos Diversos 52,02
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.685,40
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 192,82
Valor Mensal por Empregado: 2.878,22
[Valor Mensal do Contrato 8.634,66
Valor Total do Contrato (12 meses): 103.615,88




Memoéria de célculo

A Salario Base

Saldrio base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n3o haver registro de nova CCT da
categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragdo proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
B | Férias e Adicional de Férias
Célculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungdo da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento tnico e com mais
de uma atividade econdmica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e
trabalhadores avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresenta¢do da proposta.
bmédulo 2.3 - ici is e Didrios
A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario
Valor definido de acordo com o Decreto 18.134/2021 - Municipio de Videira.

A Aviso Prévio Indenizado
Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

c Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio i e Aviso Prévio Tr (2%)
D [ Aviso prévio trabalhado
APT Final - Célculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo n3o renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
do por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

0 percentual na planilha foi

k julo 4.1 - Suk nas Legais
A | Substituto na cobertura de Férias
A reteng3o para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo XIl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% ¢é a diferenca entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B
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Memoéria de célculo

B |

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100
o

Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Célculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.
D]

Substituto na cobertura de ia por acid de trabalt
Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informag&es prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

A EPI's
Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa
de pregos
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A ] Custos Indiretos
Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.
B | Lucro
Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa devera adequar a sua realidade.
c ] C1. Tributos Federais

Planilha de composigdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

C | C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Art. 35, item 17.05 da LC 69/1985 do Municipio de Videira.
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Pesquisa de pregos EPI'S

PRODUTO Preco Preco Preco | Preco Médio de por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe R$ 5,00 | R$9,00 | RS 14,09 R$ 9,36 1 R$ 0,78
Bota de PVC R$ 40,00 | R$ 40,00 | RS 40,00 R$ 40,00 2 R$ 6,67
Capa de Chuva R$ 30,00 | R$ 20,90 | R$ 24,90 | R$ 25,27 2 R$ 4,21
Oculos de Protegio R$2,00 | R$1,99 | R$5,00 R$ 3,00 2 R$ 0,50
Protetor Solar R$ 50,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 36,67 10 R$ 30,56
Sapatos de Seguranga RS 35,00 | R$ 25,00 | R$ 40,00 | R$ 33,33 2 R$ 5,56
Jaleco de Algoddo com Manga R$ 55,00 | R$ 67,60 | R$ 60,23 | R$ 45,00 1 RS 3,75

Total mensal por posto R$ 52,02
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Quadro resumo

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO ELETRONICO N2 54/2021
Processo Administrativo n.° 23349.002533/2021-23

Valor Total

Grupo Item DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Unidade de| o) 0 igade Mensal Ve 1G] A
Medida A Referencial (R$)
Referencial (RS)

(Cuidador, formagdo nivel médio + curso para cuidador,)

6 carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais atéJPosto Anual 2 5.756,44) 69.077,32]
22h00.

3 P | para dagogi
7 formagdo nivel médio, carga horaria de 40 (quarenta){Posto Anual 3 8.634,66) 103.615,88|

horas semanais, até 22h00.

SUBTOTAL (GRUPO VIDEIRA) 172.693,20
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Cuidador 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social: CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO EIRELI

[CNPJ: 04.768.594/000-36

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Pregéo Eletrénico n? 54/2021

Discrimi dos Servigos (Dados referentes a contrata¢do)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Videira - SC
C /Acordo, Convengdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida Quanti total a contratar
| Cuidador | Posto 2
Dados C | para C icdo dos Custos a Mao de Obra
Cuidador, formagéo nivel médio +
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) cu;go(gj;ec:tlg)ass:;Scireg;ahnoari?r;éde
22h00.
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Salario x Carga Horéria 1.473,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
| — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 1.473,64
B Adicional de Periculosidade 0,00
C /Adicional de Insalubridade 0,00
D /Adicional Noturno 0,00
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
'otal da c30 1.473,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
[Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 113‘2 Salario 8,33% 122,75
B IFérias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
otal 19,44% 286,47
[Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B ISESI ou SESC 1,50% 26,62
C ISENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Salario Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 26,62
H SEBRAE 0,60% 10,65
otal 35,30% 626,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3.
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Cuidador 40h

[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,30 100,78
B Auxilio alimentacdo/refei¢do - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
(o /Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E ISeguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
otal 100,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Salario e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 626,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 100,78
otal 1.013,72
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
M6dulo 3 — Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D /Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,30
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
otal 7,13% 105,05
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
[Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A ISubstituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D ISubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
otal 2,78% 40,97

previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
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[Submédulo 4.2 - Substituto na Intraj % Valor 1?5)
A [Subsﬁtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
otal 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
[Custo de Reposi¢do do Pr i Ausente Valor (RS)
4.1 ]Subsﬁtuto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 ]Subsﬁtuto na Intrajornada 0,00
otal 40,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
[Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI's 52,02
otal 52,02
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,01% 0,27
B Lucro 0,04% 1,15
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 18,71
COFINS 3,00% 86,35
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% 86,35
Total dos Tributos 6,65% 191,40
otal 6,70% 192,83
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
[M3o de Obra vii a £ (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.013,72
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,05
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 40,97
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 52,02
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.685,40
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 192,83
[Valor Mensal por Empregado: 2.878,22
[Valor Mensal do Contrato 5.756,44
[Valor Total do Contrato (12 meses): 69.077,32




Acomp. pedagégico médio 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informacdes Gerais

[Razdo Social: CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO EIRELI

CNPJ: 04.768.594/000-36

INe do Processo: 23349.002533/2021-23 IPregEo Eletronico n? 54/2021

Discrit dos Servicos (Dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Videira - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida |  Quanti total a contratar |
| Acompanhamento pedagégico i Posto | 3
Dados C Il para C icdo dos Custos a Mao de Obra
Profissional para acompanhamento
. . . . - pedagogico, formagdo nivel médio,
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Salario x Carga Hordria 1.473,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
| — Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% 1.473,64
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
otal da Remuneragdo 1.473,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
ubmédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (E)
A 1139 Saldrio 8,33% 122,75
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
otal 19,44% 286,47
ubmédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Salario Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 26,62
H SEBRAE 0,60% 10,65
otal 35,30% 626,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigen
RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
percentuais incidem sobre o Médulo 1; 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submédulo 2.1 e sobre o Submddulo

te.
grave.
4.1A (Substituto na cobertura de Féria

1s).

ubmodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,30 100,78
B Auxilio alimentacdo/refeicdo - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Nao previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Clausula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - N&o previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formac&o Profissional - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
otal 100,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
[Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (Fé)
21 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 626,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 100,78
otal 1.013,72
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo
[Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,30
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
otal 7,13% 105,05
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Acomp. pedagégico médio 40h

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

bmédulo 4.1 - Substif nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
otal 2,78% 40,97

previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
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ubmédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (Fé)
A [Subsﬁtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
otal 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
usto de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (Fé)
4.1 ISubsﬁtuto nas Auséncias Legais 40,97
42 [Substituto na Intrajornada 0,00
otal 40,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
[Insumos Diversos Valor (RS)
A 52,02
otal 52,02
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,01% 0,27
B Lucro 0,04% 1,15
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 18,71
COFINS 3,00% 86,35
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% 86,35
Total dos Tributos 6,65% 191,40
otal 6,70% 192,82
Anexo | - B: Quad do Custo por Empreg
[M3o de Obra vinculada a 3 (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.013,72
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 105,05
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97
E Modulo 5 - Insumos Diversos 52,02
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.685,40
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 192,82
Valor Mensal por Empregado: 2.878,22
[Valor Mensal do Contrato 8.634,66
Valor Total do Contrato (12 meses): 103.615,88




Memoéria de célculo

A Salario Base

Saldrio base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n3o haver registro de nova CCT da
categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragdo proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
B | Férias e Adicional de Férias
Célculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungdo da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento tnico e com mais
de uma atividade econdmica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e
trabalhadores avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresenta¢do da proposta.
bmédulo 2.3 - ici is e Didrios
A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario
Valor definido de acordo com o Decreto 18.134/2021 - Municipio de Videira.

A Aviso Prévio Indenizado
Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

c Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio i e Aviso Prévio Tr (2%)
D [ Aviso prévio trabalhado
APT Final - Célculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo n3o renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
do por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

0 percentual na planilha foi

k julo 4.1 - Suk nas Legais
A | Substituto na cobertura de Férias
A reteng3o para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo XIl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% ¢é a diferenca entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

Pagina 6de 8



Memoéria de célculo

B |

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100
o

Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Célculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.
D]

Substituto na cobertura de ia por acid de trabalt
Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informag&es prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

A EPI's
Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa
de pregos
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A ] Custos Indiretos
Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.
B | Lucro
Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa devera adequar a sua realidade.
c ] C1. Tributos Federais

Planilha de composigdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

C | C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Art. 35, item 17.05 da LC 69/1985 do Municipio de Videira.
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Pesquisa de pregos EPI'S

PRODUTO Preco Preco Preco | Preco Médio de por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe R$ 5,00 | R$9,00 | RS 14,09 R$ 9,36 1 R$ 0,78
Bota de PVC R$ 40,00 | R$ 40,00 | RS 40,00 R$ 40,00 2 R$ 6,67
Capa de Chuva R$ 30,00 | R$ 20,90 | R$ 24,90 | R$ 25,27 2 R$ 4,21
Oculos de Protegio R$2,00 | R$1,99 | R$5,00 R$ 3,00 2 R$ 0,50
Protetor Solar R$ 50,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 36,67 10 R$ 30,56
Sapatos de Seguranga RS 35,00 | R$ 25,00 | R$ 40,00 | R$ 33,33 2 R$ 5,56
Jaleco de Algoddo com Manga R$ 55,00 | R$ 67,60 | R$ 60,23 | R$ 45,00 1 RS 3,75

Total mensal por posto R$ 52,02
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Quadro resumo

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO ELETRONICO N2 54/2021
Processo Administrativo n.° 23349.002533/2021-23

Valor Total

Grupo Item DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Unidade de| o) 0 igade Mensal Ve 1G] A
Medida A Referencial (R$)
Referencial (RS)

(Cuidador, formagdo nivel médio + curso para cuidador,)

6 carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais atéJPosto Anual 2 5.756,44) 69.077,32]
22h00.

3 P | para dagogi
7 formagdo nivel médio, carga horaria de 40 (quarenta){Posto Anual 3 8.634,66) 103.615,88|

horas semanais, até 22h00.

SUBTOTAL (GRUPO VIDEIRA) 172.693,20
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Cuidador 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social: CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO EIRELI

[CNPJ: 04.768.594/000-36

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Pregéo Eletrénico n? 54/2021

Discrimi dos Servigos (Dados referentes a contrata¢do)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Videira - SC
C /Acordo, Convengdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida Quanti total a contratar
| Cuidador | Posto 2
Dados C | para C icdo dos Custos a Mao de Obra
Cuidador, formagéo nivel médio +
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) cu;go(gj;ec:tlg)ass:;Scireg;ahnoari?r;éde
22h00.
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Salario x Carga Horéria 1.473,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
| — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 1.473,64
B Adicional de Periculosidade 0,00
C /Adicional de Insalubridade 0,00
D /Adicional Noturno 0,00
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
'otal da c30 1.473,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
[Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 113‘2 Salario 8,33% 122,75
B IFérias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
otal 19,44% 286,47
[Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B ISESI ou SESC 1,50% 26,62
C ISENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Salario Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 26,62
H SEBRAE 0,60% 10,65
otal 35,30% 626,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3.
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Cuidador 40h

[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,30 100,78
B Auxilio alimentacdo/refei¢do - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
(o /Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E ISeguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
otal 100,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Salario e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 626,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 100,78
otal 1.013,72
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
M6dulo 3 — Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D /Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,30
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
otal 7,13% 105,05
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
[Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A ISubstituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D ISubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
otal 2,78% 40,97

previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
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[Submédulo 4.2 - Substituto na Intraj % Valor 1?5)
A [Subsﬁtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
otal 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
[Custo de Reposi¢do do Pr i Ausente Valor (RS)
4.1 ]Subsﬁtuto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 ]Subsﬁtuto na Intrajornada 0,00
otal 40,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
[Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI's 52,02
otal 52,02
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,01% 0,27
B Lucro 0,04% 1,15
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 18,71
COFINS 3,00% 86,35
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% 86,35
Total dos Tributos 6,65% 191,40
otal 6,70% 192,83
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
[M3o de Obra vii a £ (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.013,72
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,05
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 40,97
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 52,02
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.685,40
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 192,83
[Valor Mensal por Empregado: 2.878,22
[Valor Mensal do Contrato 5.756,44
[Valor Total do Contrato (12 meses): 69.077,32




Acomp. pedagégico médio 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informacdes Gerais

[Razdo Social: CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO EIRELI

CNPJ: 04.768.594/000-36

INe do Processo: 23349.002533/2021-23 IPregEo Eletronico n? 54/2021

Discrit dos Servicos (Dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Videira - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida |  Quanti total a contratar |
| Acompanhamento pedagégico i Posto | 3
Dados C Il para C icdo dos Custos a Mao de Obra
Profissional para acompanhamento
. . . . - pedagogico, formagdo nivel médio,
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Salario x Carga Hordria 1.473,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
| — Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% 1.473,64
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
otal da Remuneragdo 1.473,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
ubmédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (E)
A 1139 Saldrio 8,33% 122,75
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
otal 19,44% 286,47
ubmédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Salario Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 26,62
H SEBRAE 0,60% 10,65
otal 35,30% 626,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigen
RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
percentuais incidem sobre o Médulo 1; 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submédulo 2.1 e sobre o Submddulo

te.
grave.
4.1A (Substituto na cobertura de Féria

1s).

ubmodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,30 100,78
B Auxilio alimentacdo/refeicdo - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Nao previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Clausula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - N&o previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formac&o Profissional - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
otal 100,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
[Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (Fé)
21 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 626,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 100,78
otal 1.013,72
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo
[Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,30
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
otal 7,13% 105,05
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Acomp. pedagégico médio 40h

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

bmédulo 4.1 - Substif nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
otal 2,78% 40,97

previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
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ubmédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (Fé)
A [Subsﬁtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
otal 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
usto de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (Fé)
4.1 ISubsﬁtuto nas Auséncias Legais 40,97
42 [Substituto na Intrajornada 0,00
otal 40,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
[Insumos Diversos Valor (RS)
A 52,02
otal 52,02
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,01% 0,27
B Lucro 0,04% 1,15
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 18,71
COFINS 3,00% 86,35
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% 86,35
Total dos Tributos 6,65% 191,40
otal 6,70% 192,82
Anexo | - B: Quad do Custo por Empreg
[M3o de Obra vinculada a 3 (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.013,72
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 105,05
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97
E Modulo 5 - Insumos Diversos 52,02
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.685,40
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 192,82
Valor Mensal por Empregado: 2.878,22
[Valor Mensal do Contrato 8.634,66
Valor Total do Contrato (12 meses): 103.615,88




Memoéria de célculo

A Salario Base

Saldrio base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n3o haver registro de nova CCT da
categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragdo proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
B | Férias e Adicional de Férias
Célculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungdo da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento tnico e com mais
de uma atividade econdmica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e
trabalhadores avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresenta¢do da proposta.
bmédulo 2.3 - ici is e Didrios
A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario
Valor definido de acordo com o Decreto 18.134/2021 - Municipio de Videira.

A Aviso Prévio Indenizado
Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

c Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio i e Aviso Prévio Tr (2%)
D [ Aviso prévio trabalhado
APT Final - Célculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo n3o renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
do por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

0 percentual na planilha foi

k julo 4.1 - Suk nas Legais
A | Substituto na cobertura de Férias
A reteng3o para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo XIl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% ¢é a diferenca entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B
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Memoéria de célculo

B |

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100
o

Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Célculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.
D]

Substituto na cobertura de ia por acid de trabalt
Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informag&es prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

A EPI's
Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa
de pregos
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A ] Custos Indiretos
Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.
B | Lucro
Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa devera adequar a sua realidade.
c ] C1. Tributos Federais

Planilha de composigdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

C | C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Art. 35, item 17.05 da LC 69/1985 do Municipio de Videira.
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Pesquisa de pregos EPI'S

PRODUTO Preco Preco Preco | Preco Médio de por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe R$ 5,00 | R$9,00 | RS 14,09 R$ 9,36 1 R$ 0,78
Bota de PVC R$ 40,00 | R$ 40,00 | RS 40,00 R$ 40,00 2 R$ 6,67
Capa de Chuva R$ 30,00 | R$ 20,90 | R$ 24,90 | R$ 25,27 2 R$ 4,21
Oculos de Protegio R$2,00 | R$1,99 | R$5,00 R$ 3,00 2 R$ 0,50
Protetor Solar R$ 50,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 36,67 10 R$ 30,56
Sapatos de Seguranga RS 35,00 | R$ 25,00 | R$ 40,00 | R$ 33,33 2 R$ 5,56
Jaleco de Algoddo com Manga R$ 55,00 | R$ 67,60 | R$ 60,23 | R$ 45,00 1 RS 3,75

Total mensal por posto R$ 52,02
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Quadro resumo

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO ELETRONICO N2 54/2021
Processo Administrativo n.° 23349.002533/2021-23

Valor Total

Grupo Item DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Unidade de| o) 0 igade Mensal Ve 1G] A
Medida A Referencial (R$)
Referencial (RS)

(Cuidador, formagdo nivel médio + curso para cuidador,)

6 carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais atéJPosto Anual 2 5.756,44) 69.077,32]
22h00.

3 P | para dagogi
7 formagdo nivel médio, carga horaria de 40 (quarenta){Posto Anual 3 8.634,66) 103.615,88|

horas semanais, até 22h00.

SUBTOTAL (GRUPO VIDEIRA) 172.693,20
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Cuidador 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social: CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO EIRELI

[CNPJ: 04.768.594/000-36

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Pregéo Eletrénico n? 54/2021

Discrimi dos Servigos (Dados referentes a contrata¢do)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Videira - SC
C /Acordo, Convengdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida Quanti total a contratar
| Cuidador | Posto 2
Dados C | para C icdo dos Custos a Mao de Obra
Cuidador, formagéo nivel médio +
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) cu;go(gj;ec:tlg)ass:;Scireg;ahnoari?r;éde
22h00.
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Salario x Carga Horéria 1.473,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
| — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 1.473,64
B Adicional de Periculosidade 0,00
C /Adicional de Insalubridade 0,00
D /Adicional Noturno 0,00
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
'otal da c30 1.473,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
[Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 113‘2 Salario 8,33% 122,75
B IFérias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
otal 19,44% 286,47
[Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B ISESI ou SESC 1,50% 26,62
C ISENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Salario Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 26,62
H SEBRAE 0,60% 10,65
otal 35,30% 626,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3.
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Cuidador 40h

[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,30 100,78
B Auxilio alimentacdo/refei¢do - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
(o /Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E ISeguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
otal 100,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Salario e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 626,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 100,78
otal 1.013,72
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
M6dulo 3 — Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D /Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,30
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
otal 7,13% 105,05
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
[Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A ISubstituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D ISubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
otal 2,78% 40,97

previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
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[Submédulo 4.2 - Substituto na Intraj % Valor 1?5)
A [Subsﬁtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
otal 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
[Custo de Reposi¢do do Pr i Ausente Valor (RS)
4.1 ]Subsﬁtuto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 ]Subsﬁtuto na Intrajornada 0,00
otal 40,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
[Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI's 52,02
otal 52,02
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,01% 0,27
B Lucro 0,04% 1,15
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 18,71
COFINS 3,00% 86,35
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% 86,35
Total dos Tributos 6,65% 191,40
otal 6,70% 192,83
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
[M3o de Obra vii a £ (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.013,72
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,05
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 40,97
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 52,02
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.685,40
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 192,83
[Valor Mensal por Empregado: 2.878,22
[Valor Mensal do Contrato 5.756,44
[Valor Total do Contrato (12 meses): 69.077,32




Acomp. pedagégico médio 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informacdes Gerais

[Razdo Social: CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO EIRELI

CNPJ: 04.768.594/000-36

INe do Processo: 23349.002533/2021-23 IPregEo Eletronico n? 54/2021

Discrit dos Servicos (Dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Videira - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida |  Quanti total a contratar |
| Acompanhamento pedagégico i Posto | 3
Dados C Il para C icdo dos Custos a Mao de Obra
Profissional para acompanhamento
. . . . - pedagogico, formagdo nivel médio,
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Salario x Carga Hordria 1.473,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
| — Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% 1.473,64
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
otal da Remuneragdo 1.473,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
ubmédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (E)
A 1139 Saldrio 8,33% 122,75
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
otal 19,44% 286,47
ubmédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Salario Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 26,62
H SEBRAE 0,60% 10,65
otal 35,30% 626,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigen
RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
percentuais incidem sobre o Médulo 1; 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submédulo 2.1 e sobre o Submddulo

te.
grave.
4.1A (Substituto na cobertura de Féria

1s).

ubmodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,30 100,78
B Auxilio alimentacdo/refeicdo - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Nao previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Clausula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - N&o previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formac&o Profissional - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
otal 100,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
[Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (Fé)
21 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 626,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 100,78
otal 1.013,72
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo
[Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,30
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
otal 7,13% 105,05
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Acomp. pedagégico médio 40h

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

bmédulo 4.1 - Substif nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
otal 2,78% 40,97

previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
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ubmédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (Fé)
A [Subsﬁtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
otal 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
usto de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (Fé)
4.1 ISubsﬁtuto nas Auséncias Legais 40,97
42 [Substituto na Intrajornada 0,00
otal 40,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
[Insumos Diversos Valor (RS)
A 52,02
otal 52,02
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,01% 0,27
B Lucro 0,04% 1,15
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 18,71
COFINS 3,00% 86,35
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% 86,35
Total dos Tributos 6,65% 191,40
otal 6,70% 192,82
Anexo | - B: Quad do Custo por Empreg
[M3o de Obra vinculada a 3 (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.013,72
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 105,05
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97
E Modulo 5 - Insumos Diversos 52,02
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.685,40
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 192,82
Valor Mensal por Empregado: 2.878,22
[Valor Mensal do Contrato 8.634,66
Valor Total do Contrato (12 meses): 103.615,88




Memoéria de célculo

A Salario Base

Saldrio base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n3o haver registro de nova CCT da
categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragdo proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
B | Férias e Adicional de Férias
Célculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungdo da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento tnico e com mais
de uma atividade econdmica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e
trabalhadores avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresenta¢do da proposta.
bmédulo 2.3 - ici is e Didrios
A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario
Valor definido de acordo com o Decreto 18.134/2021 - Municipio de Videira.

A Aviso Prévio Indenizado
Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

c Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio i e Aviso Prévio Tr (2%)
D [ Aviso prévio trabalhado
APT Final - Célculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo n3o renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
do por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

0 percentual na planilha foi

k julo 4.1 - Suk nas Legais
A | Substituto na cobertura de Férias
A reteng3o para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo XIl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% ¢é a diferenca entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B
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Memoéria de célculo

B |

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100
o

Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Célculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.
D]

Substituto na cobertura de ia por acid de trabalt
Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informag&es prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

A EPI's
Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa
de pregos
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A ] Custos Indiretos
Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.
B | Lucro
Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa devera adequar a sua realidade.
c ] C1. Tributos Federais

Planilha de composigdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

C | C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Art. 35, item 17.05 da LC 69/1985 do Municipio de Videira.
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Pesquisa de pregos EPI'S

PRODUTO Preco Preco Preco | Preco Médio de por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe R$ 5,00 | R$9,00 | RS 14,09 R$ 9,36 1 R$ 0,78
Bota de PVC R$ 40,00 | R$ 40,00 | RS 40,00 R$ 40,00 2 R$ 6,67
Capa de Chuva R$ 30,00 | R$ 20,90 | R$ 24,90 | R$ 25,27 2 R$ 4,21
Oculos de Protegio R$2,00 | R$1,99 | R$5,00 R$ 3,00 2 R$ 0,50
Protetor Solar R$ 50,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 36,67 10 R$ 30,56
Sapatos de Seguranga RS 35,00 | R$ 25,00 | R$ 40,00 | R$ 33,33 2 R$ 5,56
Jaleco de Algoddo com Manga R$ 55,00 | R$ 67,60 | R$ 60,23 | R$ 45,00 1 RS 3,75

Total mensal por posto R$ 52,02
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Quadro resumo

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO ELETRONICO N2 54/2021
Processo Administrativo n.° 23349.002533/2021-23

Valor Total

Grupo Item DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Unidade de| o) 0 igade Mensal Ve 1G] A
Medida A Referencial (R$)
Referencial (RS)

(Cuidador, formagdo nivel médio + curso para cuidador,)

6 carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais atéJPosto Anual 2 5.756,44) 69.077,32]
22h00.

3 P | para dagogi
7 formagdo nivel médio, carga horaria de 40 (quarenta){Posto Anual 3 8.634,66) 103.615,88|

horas semanais, até 22h00.

SUBTOTAL (GRUPO VIDEIRA) 172.693,20
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Cuidador 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social: CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO EIRELI

[CNPJ: 04.768.594/000-36

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Pregéo Eletrénico n? 54/2021

Discrimi dos Servigos (Dados referentes a contrata¢do)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Videira - SC
C /Acordo, Convengdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida Quanti total a contratar
| Cuidador | Posto 2
Dados C | para C icdo dos Custos a Mao de Obra
Cuidador, formagéo nivel médio +
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) cu;go(gj;ec:tlg)ass:;Scireg;ahnoari?r;éde
22h00.
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Salario x Carga Horéria 1.473,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
| — Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 1.473,64
B Adicional de Periculosidade 0,00
C /Adicional de Insalubridade 0,00
D /Adicional Noturno 0,00
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
'otal da c30 1.473,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
[Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 113‘2 Salario 8,33% 122,75
B IFérias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
otal 19,44% 286,47
[Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B ISESI ou SESC 1,50% 26,62
C ISENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Salario Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 26,62
H SEBRAE 0,60% 10,65
otal 35,30% 626,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3.
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Cuidador 40h

[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario (RS) Valor Mensal (RS)
A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,30 100,78
B Auxilio alimentacdo/refei¢do - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
(o /Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E ISeguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
otal 100,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Salario e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 626,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 100,78
otal 1.013,72
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
M6dulo 3 — Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A /Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D /Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,30
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
otal 7,13% 105,05
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
[Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A ISubstituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D ISubstituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
otal 2,78% 40,97

previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
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[Submédulo 4.2 - Substituto na Intraj % Valor 1?5)
A [Subsﬁtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
otal 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
[Custo de Reposi¢do do Pr i Ausente Valor (RS)
4.1 ]Subsﬁtuto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 ]Subsﬁtuto na Intrajornada 0,00
otal 40,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
[Insumos Diversos Valor (RS)
A EPI's 52,02
otal 52,02
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,01% 0,27
B Lucro 0,04% 1,15
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 18,71
COFINS 3,00% 86,35
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% 86,35
Total dos Tributos 6,65% 191,40
otal 6,70% 192,83
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
[M3o de Obra vii a £ (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.013,72
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,05
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 40,97
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 52,02
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.685,40
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 192,83
[Valor Mensal por Empregado: 2.878,22
[Valor Mensal do Contrato 5.756,44
[Valor Total do Contrato (12 meses): 69.077,32




Acomp. pedagégico médio 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informacdes Gerais

[Razdo Social: CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO EIRELI

CNPJ: 04.768.594/000-36

INe do Processo: 23349.002533/2021-23 IPregEo Eletronico n? 54/2021

Discrit dos Servicos (Dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Videira - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
| Tipo de Servico | Unidade de Medida |  Quanti total a contratar |
| Acompanhamento pedagégico i Posto | 3
Dados C Il para C icdo dos Custos a Mao de Obra
Profissional para acompanhamento
. . . . - pedagogico, formagdo nivel médio,
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.
2 Salario normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Salario x Carga Hordria 1.473,64
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
| — Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% 1.473,64
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
otal da Remuneragdo 1.473,64
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
ubmédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (E)
A 1139 Saldrio 8,33% 122,75
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
otal 19,44% 286,47
ubmédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Salario Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 1,50% 26,62
H SEBRAE 0,60% 10,65
otal 35,30% 626,47

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigen
RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
percentuais incidem sobre o Médulo 1; 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submédulo 2.1 e sobre o Submddulo

te.
grave.
4.1A (Substituto na cobertura de Féria

1s).

ubmodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,30 100,78
B Auxilio alimentacdo/refeicdo - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Nao previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Clausula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - N&o previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formac&o Profissional - N3o previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
otal 100,78
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
[Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (Fé)
21 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 626,47
23 Beneficios Mensais e Diarios 100,78
otal 1.013,72
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo
[Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,30
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
otal 7,13% 105,05
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Acomp. pedagégico médio 40h

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

bmédulo 4.1 - Substif nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
otal 2,78% 40,97

previsdes estabelecidas na legislagdo.

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
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ubmédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (Fé)
A [Subsﬁtuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
otal 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
usto de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (Fé)
4.1 ISubsﬁtuto nas Auséncias Legais 40,97
42 [Substituto na Intrajornada 0,00
otal 40,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
[Insumos Diversos Valor (RS)
A 52,02
otal 52,02
Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
ustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,01% 0,27
B Lucro 0,04% 1,15
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 18,71
COFINS 3,00% 86,35
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 3,00% 86,35
Total dos Tributos 6,65% 191,40
otal 6,70% 192,82
Anexo | - B: Quad do Custo por Empreg
[M3o de Obra vinculada a 3 (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.013,72
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 105,05
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97
E Modulo 5 - Insumos Diversos 52,02
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.685,40
E Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 192,82
Valor Mensal por Empregado: 2.878,22
[Valor Mensal do Contrato 8.634,66
Valor Total do Contrato (12 meses): 103.615,88




Memoéria de célculo

A Salario Base

Saldrio base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n3o haver registro de nova CCT da
categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragdo proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
B | Férias e Adicional de Férias
Célculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungdo da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento tnico e com mais
de uma atividade econdmica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e
trabalhadores avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresenta¢do da proposta.
bmédulo 2.3 - ici is e Didrios
A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario
Valor definido de acordo com o Decreto 18.134/2021 - Municipio de Videira.

A Aviso Prévio Indenizado
Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%

Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

c Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio i e Aviso Prévio Tr (2%)
D [ Aviso prévio trabalhado
APT Final - Célculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo n3o renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do
pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
do por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

0 percentual na planilha foi

k julo 4.1 - Suk nas Legais
A | Substituto na cobertura de Férias
A reteng3o para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo XIl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% ¢é a diferenca entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B
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Memoéria de célculo

B |

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100
o

Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Célculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.
D]

Substituto na cobertura de ia por acid de trabalt
Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informag&es prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

A EPI's
Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa
de pregos
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A ] Custos Indiretos
Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.
B | Lucro
Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa devera adequar a sua realidade.
c ] C1. Tributos Federais

Planilha de composigdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

C | C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Art. 35, item 17.05 da LC 69/1985 do Municipio de Videira.
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Pesquisa de pregos EPI'S

PRODUTO Preco Preco Preco | Preco Médio de por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe R$ 5,00 | R$9,00 | RS 14,09 R$ 9,36 1 R$ 0,78
Bota de PVC R$ 40,00 | R$ 40,00 | RS 40,00 R$ 40,00 2 R$ 6,67
Capa de Chuva R$ 30,00 | R$ 20,90 | R$ 24,90 | R$ 25,27 2 R$ 4,21
Oculos de Protegio R$2,00 | R$1,99 | R$5,00 R$ 3,00 2 R$ 0,50
Protetor Solar R$ 50,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 36,67 10 R$ 30,56
Sapatos de Seguranga RS 35,00 | R$ 25,00 | R$ 40,00 | R$ 33,33 2 R$ 5,56
Jaleco de Algoddo com Manga R$ 55,00 | R$ 67,60 | R$ 60,23 | R$ 45,00 1 RS 3,75

Total mensal por posto R$ 52,02
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