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PREGAO ELETRONICO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI

PREGAO ELETRONICO N° 54/2021
(Processo Administrativo n.° 23349.002533/2021-23)

Torna-se publico que o Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari, por meio da
Coordenacio de Compras e Licitacdes, sediado na BR-280, km 27, n ° 5.200, Bairro Colégio
Agricola, municipio de Araquari/SC, realizara licitagdo, para registro de precos, na
modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO
DO GRUPO, sob a forma de execucgdo indireta, no regime de empreitada por PRECO
GLOBAL, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de
junho de 2012, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢des Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 ¢ n® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sessdo: 05/05/2022
Horario: 09h00

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 158125

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagdo de servigos de cuidador e de profissional para acompanhamento
pedagégico, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em
quantos grupos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens
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que os compodem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo, observadas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesoes sao as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma
eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacgdes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade
do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacao, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema
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de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9°
da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema
4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos,
na forma da legislagdo vigente;

4.2.2. que nao atendam as condic¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de
1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recupera¢do judicial ou extrajudicial, ou
concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou
liquidagao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital,

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condi¢do (Acoérdao n® 746/2014-TCU-Plenério);

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participagio de organizagdes sociais,
qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os
servigos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas
no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagdo
social  (Acordao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacdao contida no art. 10 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no
Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho ¢ a
AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, ¢ vedada a contratagdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de dire¢do, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca que atue na 4rea
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responsavel pela demanda ou contratagdo; ou
b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 7.203,
de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, ¢ vedada, ainda, a utilizagdo, na
execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianca
neste 6rgao contratante.

4.5. Como condi¢do para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “nao”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

o

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus
anexos;

4.5.2.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas €
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o
prosseguimento no certame;

4.5.2.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para
microempresas € empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
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Instrugao Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1°e
no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal,

4.5.8. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991.

4.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitaré o licitante
as sancdes previstas em lei e neste Edital.

4.7. Ao participarem das licitacdes, as empresas declaram que possuem
responsabilidade exclusiva quanto a quitacido de encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato firmado com o Instituto Federal Catarinense.

4.8. Ao participar da licitacdo, as empresas declaram que possuirdo condicdes de
apresentar os documentos solicitados, listados no Edital e seus anexos, no
momento da assinatura do contrato ou no prazo estabelecido pela
Administracio.

4.9. Ao participar da licitacdo, as empresas declaram que possuem capacidade de
atendimento em todas unidades abarcadas nesta contratacdo, a saber:
Araquari, Fraiburgo, Santa Rosa do Sul e Videira.

4.10. Ao participar da licitacdo, as empresas concordam que seus dados e de seus
representantes legais sejam divulgados no sitio do Instituto Federal Catarinense
— Reitoria, por meio da publicacio de ata de registro de precos, termo de
contrato e demais documentos decorrentes deste processo.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a
descricdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a etapa de envio dessa
documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
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5.3.  Os licitantes poderdao deixar de apresentar os documentos de habilitacio que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de negdcios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6.  Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema.

5.7.  Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizacdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.8.  Os documentos que compdem a proposta e a habilitacio do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1. Valor unitario para cada item e valor global para grupo/lote,
expressos em real, com no maximo 2 (duas) casas decimais apdés a virgula, em
algarismo;

6.1.2. Quantidade total de unidades fixadas no Termo de Referéncia para
cada item;

6.1.3. Descricio do objeto, contendo as informacées similares a
especificacio do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as
seguintes informacdes: aceitacio da proposta, e nio na etapa de classificacao
delas a sessdo publica.

6.1.3.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencgdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
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categorias profissionais que executarao o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacio Brasileira de
Ocupacées — CBO, se houver;

6.1.3.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo
contratual;

6.1.3.3. Relagdo dos equipamentos de protecdo individual — EPIs a
serem utilizados na prestacdo de servicos com a indicacdo das
respectivas quantidades mensais/anuais e seus respectivos valores
unitarios e totais.

6.2. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.3.  Nos valores propostos estariao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacio dos servicos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme
anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1°
do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragdo deverd efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos
demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e
cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea
"b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN
SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa é a unica responsavel pela cotacio correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que
se submete, serdo adotadas as orientacgdes a seguir:

6.4.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugdo contratual;
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6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugao,
quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscaliza¢do, a qualquer tempo, comprovacgao da adequagado
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7.  Na presente licitagdo, a Microempresa € a Empresa de Pequeno Porte nao poderao
se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serao
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra,
o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar no 123/2006.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢oes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substitui¢ao.

6.9.  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

6.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢ao; ou condenag¢ao dos
agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execu¢do do contrato.
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdao publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas
no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do lote.

7.6.  Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferen¢a de valores ou percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediirios quanto em relacio a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,1 % (zero virgula um por
cento).

7.9.  Serad adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
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transcorrera o periodo de tempo de até¢ dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.  Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Poderad o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitacdo.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apods
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relacgdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas € empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo
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automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificarda em coluna propria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de
2015.

7.21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.1. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa ¢ empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderd apresentar melhor oferta.

7.24. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.24.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:
7.24.1.1. prestados por empresas brasileiras;
7.24.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.24.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.
7.25. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas ou os lances empatados.
7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
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encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condigdes
diferentes das previstas neste Edital.
7.26.1. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
7.26.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.
7.27. Apos a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento
da proposta.
7.28. Se, apos o término da fase competitiva, o licitante solicitar pedido de
desclassificacio de sua proposta ou lance, podera ele ser submetido a processo
administrativo, em cumprimento ao art. 7° da Lei n° 10.520/02, para apuracio de
responsabilidades quanto a4 nio manutencio da oferta, posterior desisténcia ou o nio
encaminhamento da proposta quando solicitada, observadas, ainda, as demais
san¢oes administrativas previstas neste Edital.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1.  Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto ¢ a compatibilidade do preco em relagao
ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no paragrafo tinico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em
relagdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da
solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e
sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

8.3.1. Em havendo necessidade de corre¢cdoes das Planilhas de Custos e
Formacao de Precos, o prazo sera decidido pelo Pregoeiro, considerando a
complexidade e quantidade de corre¢des a serem realizadas.

8.3.2. Devera ser encaminhada uma planilha correspondente a cada item do
certame, considerando suas peculiaridades, como impostos aplicaveis, vale-
transporte, etc.
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8.4.  Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de

Referéncia;

8.4.4. apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Acordao n°

1455/2018 -TCU - Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo exigido

ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1.Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird

recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada

inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacio,
apresente pregos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor
zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.
8.4.4.2.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que
sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

8.5.  E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagcao de Pregos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos,
Convengodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndao previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°,
paragrafo tnico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/
MP n.° 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica (art.
6°, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem
e capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
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administrativas (Acordao TCU n° 2.746/2015 — Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta
sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da ndo cobertura do valor, direta
ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acordaos TCU n°® 2.746/2015 —
Plenario, n° 64/2010 - 2* Camara e n° 953/2016 — Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acordaos TCU n°® 1.949/2007 —
Plenario e n® 6.439/2011 — 1* Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificaciao
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta,
desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.8.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for
flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessiao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no

(11| .
BBl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BEE Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Bl Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

8.11. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Somente mediante autorizacio do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da documenta¢ao por meio
do e-mail licitacao.araquari@ifc.edu.br.

8.11.3. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-
se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagao
aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do preco.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a
indicagdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.14.3. Em nenhuma hipotese podera ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao preco ou quaisquer outras condi¢oes que
importem em modificacdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as
alteracoes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros
materiais, sem nenhuma alteracao do conteudo e das condicoes referidas,
desde que nao venham a causar prejuizos aos demais licitantes.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢co ou da
area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
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proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a
habilitag¢do do licitante, observado o disposto neste Edital.

9, DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢cdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de

Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)
9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.
9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a
existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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9.1.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente
a sua desclassificagao.
9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢do de participagao.
9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da
proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e
habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacgdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentag¢do atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr €xito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas)
horas, sob pena de inabilitacao.

9.3.1. Esclarece-se que neste momento nio serao aceitos documentos que
deveriam ter sido enviados junto aos demais documentos de habilitacdo. O
nio envio dos documentos em tempo apropriado acarretara a inabilitacio da
licitante.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
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relacdo a integridade do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacio com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas
de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7.  Ressalvado o disposto no item 9.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao:

9.8.  Habilitacio juridica:
9.8.1. no caso de empresario individual, inscricio no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indica¢do dos seus administradores;

9.8.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita

(11| .

BBl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BB MW Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21
Bl Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200

18



Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacao Econdomico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.2. No caso de certidao positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagdo de que o respectivo plano de
recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitagao.

9.10.3. balango patrimonial e demonstra¢des contébeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.3.1. Serao considerados apresentados na forma da lei, o
Balanc¢o Patrimonial e a Demonstraciao do Resultado do Exercicio
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assim apresentados:

a) por fotocopia das constantes no Livro Diario, com a
indicacdo da numeraciao das paginas do Livro, inclusive
com oS Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante ou em outro 6rgao equivalente; ou,

b) constantes no arquivo SPED, acompanhadas dos Termos
de Abertura e Encerramento do Livro Diario e o Recibo de
Entrega de Escrituracdo Contabil Digital.

9.10.3.2. O Balanc¢o Patrimonial e a Demonstracio do Resultado
do Exercicio deverio estar assinados pelo titular ou representante
legal da entidade e por contador ou por outro profissional
equivalente devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

9.10.3.3. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.3.4. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.4. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo N3ao
Circulante
Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
(1] .
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9.10.5. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um)
em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contratagdao ou do item pertinente.

9.10.6. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacao da
qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

9.10.6.1. Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL)
ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstragcdes contdbeis ja
exigiveis na forma da lei;

9.10.6.2. Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagcdo, por meio da apresentacdo do
balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da apresentagdo da proposta.

9.10.6.3. Comprovagdao, por meio de declaracdo, da relacdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IX,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdao publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao
Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
ja disciplinada neste Edital;

9.10.6.4. a declaragdao de que trata a subcondi¢do acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.6.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratada e
a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdao ser apresentadas, concomitantemente, as
devidas justificativas.

9.11. Qualificag¢ao Técnica:

9.11.1. Comprovacgado de aptidao para a prestagdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item

(11| .
BBl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BEE Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Bl Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200

21



Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas

juridicas de direito publico ou privado.
9.11.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;
9.11.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a
conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017.
9.11.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de
quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao se
equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma tUnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.11.1.4. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2
(dois) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2
(dois) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
9.11.1.5. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias
a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.11.1.6. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados.
9.11.1.7. Quando o niimero de postos de trabalho a ser contratado for
igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato(s) em ntimero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c¢2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.11.1.8. Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido,
sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigcos de terceirizacdo compativeis com o
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objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.12. Declaracdo de que instalard escritorio nas cidades onde se localizem os campi
participantes deste certame ou em um raio maximo de at¢ 100 km de cada cidade a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP
n°® 05/2017, conforme modelo do Anexo XII deste Edital. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a instalacio/manutencao do
escritorio.

9.12.1. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia, conforme Anexo VII.

9.12.1.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragao
emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as
condi¢des locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.13. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstra¢des contabeis do
ultimo exercicio.

9.14. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1. A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagao.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restri¢ao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizagdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.16. A nado-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
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acarretara a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,
sendo facultada a convocac¢ao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao. Se,
na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd
concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no ‘“chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.18. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.20. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente,
isto ¢, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver
concorrendo, € assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da aplicacdo das
sangdes cabiveis.

9.20.1. Nao havendo a comprovagao cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

9.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.
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10.1.3. Devera ser encaminhada uma planilha correspondente a cada item do
certame, considerando suas peculiaridades, como impostos aplicaveis, vale-
transporte, etc.

10.1.4. conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragao
no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o
caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.2.2. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitdrio em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei
n° 8.666/93).

10.2.3. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitdrios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.3. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.4. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.5. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apos a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
inten¢do de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(des)
pretende recorrer € por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intencao de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
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verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢dao de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

12.2.1. A convocacdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail,
de acordo com a fase do procedimento licitatorio.
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12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdao dos recursos apresentados.

13.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13.3. Valores acima da referéncia nio serdo adjudicados. Entende-se por valores
acima da referéncia aqueles que extrapolem o preco maximo aceitavel para o item,
conforme estabelecido pela Administracio da Reitoria do Instituto Federal
Catarinense. Aplica-se o parametro, inclusive, nos casos de itens que componham
um grupo.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagcdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. Homologado o resultado da licitagdo, terd o adjudicatéario o prazo de 3 (trés) dias,
contados a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de Registro de Pregos,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

15.2. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao ou entidade para
a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de
seu recebimento.

15.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de
Precos podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s)
licitante(s) vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4. Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Pre¢os quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante
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vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e
demais condigoes.

15.4.1. Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servigos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificacdo do certame, excluido o percentual referente a margem
de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da
Lei n® 8.666, de 1993;

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1. Apos a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados a partir da data
de sua convocacio através da Ordem de Servico de Ocupacio, para assinar o Termo
de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacio), sob pena de decair do direito a contratacio,
sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

16.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o Orgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera
encaminhd-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

16.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de
negdcios ali estabelecida as disposigdes da Lei n® 8.666, de 1993;

16.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e
seus anexos;

16.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragao
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme
previsao no instrumento contratual.

16.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
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identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

16.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, € o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao
seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

16.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a
comprovagdo das condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.7. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes das demais cominagdes legais
cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apdés a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato
ou a ata de registro de pregos.

17. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

17.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no Termo de
Referéncia.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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20. DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.
20.1.1. E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratagdo de que trata este
Instrumento Convocatodrio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a

este Edital.
21. DA  CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

22.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/
adjudicatario que:

22.1.1 n3o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

22.1.2. ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
22.1.3. apresentar documentagao falsa;

22.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.5. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

22.1.6. nao mantiver a proposta;

22.1.7. cometer fraude fiscal;

22.1.8. comportar-se de modo inidoneo;

22.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de precos, que, convocados, nao honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

22.3. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as
condig¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.
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22.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infra¢des discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

22.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

22.4.2. Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.4.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

22.4.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag¢ao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

22.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.

22.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como

\

ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo, necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de

Responsabilizagao — PAR.

22.7. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.
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22.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lein® 9.784, de 1999.

22.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragcdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no
Termo de Referéncia.

23. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1. Apoés o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus
precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o
resultado do certame em relagdo ao licitante melhor classificado.

23.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao
do licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta
individual apresentada durante a fase competitiva.

23.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados deverad ser respeitada nas
contratagdes ¢ somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a
ata ou tenha seu registro cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto
n°® 7.892/213.

25. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

25.1. Até 03 (trés) dias tuteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

25.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licitacao.araquari@ifc.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco BR-
280, km 27, n° 5.200, bairro Colégio Agricola, municipio de Araquari/SC, CEP 89.245-
000, secdao Coordenacao de Compras e Licitagdes.

25.2.1. Cabera a licitante a confirmacio do recebimento do e-mail por parte
da Administracao, ou seja, a Administracio nao se responsabilizara por
quaisquer bloqueios por spam, firewall ou outros que impecam o
recebimento dos pedidos de esclarecimento ou impugnacoes.
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25.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da
data de recebimento da impugnagao.

25.4. Acolhida a impugnagdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

25.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até¢ 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego indicado no
Edital.

25.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

25.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

25.8. A concessdo de efeito suspensivo a impugna¢do ¢ medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

25.9. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragao.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS
26.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

26.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

26.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

26.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

26.5. A homologagdo do resultado desta licitacdo ndo implicaré direito a contratagao.

26.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
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Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

26.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas
propostas ¢ a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

26.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

26.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

26.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

26.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no enderego eletronico
http://dap.ifc.edu.br/, e também podera ser lido e/ou obtido no endereco Rodovia BR-
280, km 27, n° 5.200, bairro Colégio Agricola, municipio de Araquari/SC, CEP 89.245-
000, nos dias uteis, no horario das 08:00 (oito) horas as 17:00 (dezessete) horas, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

26.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

26.12.1. ANEXO 1 — Termo de Referéncia;

26.12.2. ANEXOII — Minuta de Ata de Registro de Precgos.

26.12.3. ANEXO III — Minuta de Termo de Contrato;

26.12.4. ANEXOIV — Termo de Conciliacao Judicial firmado entre
o Ministério Publico do Trabalho e a Unido;

26.12.5. ANEXOV — Modelo de Planilha de Custos ¢ Formagao
de Precos;

26.12.6. ANEXO VI — Modelo de autorizacao para a utilizagdo da

garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do
Anexo VII-B da IN SEGES/MP n.

26.12.7. ANEXO VII — Modelo de Termo de Vistoria/Ndo Vistoria;

26.12.8. ANEXO VIII — Minuta do Termo de Cooperacao Técnica
com Institui¢ao Financeira;
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TERMO DE REFERENCIA

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA)

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO N° 54/2021

(Processo Administrativo n.® 23349.002533/2021-23)

1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de servigos de Cuidador e Profissional de acompanhamento
pedagdgico, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Grupo Item DESCRICAO/ Unidade de | Quantida Valor Valor Total
ESPECIFICACAO Medida de Unitario |Anual Estimado
Anual RS9)
Estimado
(R$)*
. -, ‘dio + .
o1 Culdador,r 1.°orma(;ao nivel médio + curso .para, cuidador, Posto 03 39.778,20 119.334.60
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais até 22h00. Anual
01 Profissional para acompanhamento pedagogico, formagao Posto
02 nivel médio, carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, Anual 09 39.778,20 358.003,80
até 22h00. 5
SUBTOTAL (GRUPO ARAQUARI) 477.338,40
] e R i + .
03 Cu1dador,r fomagao nivel médio + curso .para% cuidador, Posto o1 39.532,08 39.532,08
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais até 22h00. Anual
Profissional para acompanhamento pedagogico, formacao Posto
04 nivel médio, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, 01 39.532,08 39.532,08
02 a Anual
até 22h00.
Profissional de nivel superior, carga horaria de 40 Posto
05 . 01 39.532,08 39.532,08
(quarenta) horas semanais até 22h00. Anual
SUBTOTAL (GRUPO FRAIBURGO) 118.596,24
Cuidador, formacdo nivel médio + curso para cuidador, Posto
06 . . 02 39.724,08 79.448,16
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais até 22h00. Anual
03 Profissional para acompanhamento pedagogico, formagao Posto
07 nivel médio, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, Anual 03 39.724,08 119.172,24
até 22h00. e
SUBTOTAL (GRUPO VIDEIRA) 198.620,40
Unico 08 Profissional de nivel . supf:rlor, carga horaria de 40 Posto 0 42.630.36 84.720.72
(quarenta) horas semanais até 22h00. Anual
SUBTOTAL (ITEM UNICO SANTA ROSA DO SUL) 84.720,72
Unico 09 Profissional de nivel ‘ supfarlor, carga horaria de 40 Posto o1 45.447.84 45.447.84
(quarenta) horas semanais até 22h00. Anual
SUBTOTAL (ITEM UNICO ABELARDO LUZ) 45.447,84
onn -
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Grupo Item DESCRICAO/ Unidade de | Quantida Valor Valor Total
ESPECIFICAC AO Medida de Unitario | Anual Estimado
Anual (RS)
Estimado
R$)*
10 Profissional d.e m\,/el superl.or, carga horaria de 20 (vinte) Posto o1 22.421,04 22.421,04
” horas semanais, até 22h30min. Anual
1 Profissional de nivel vsuprerlor, carga horaria de 40 Posto o1 40.172.28 40.172.8
(quarenta) horas semanais até 22h00. Anual
SUBTOTAL (GRUPO BLUMENAU) 62.593,32
1 Profissional Qe m\,/el superior, carga horaria de 20 (vinte) Posto o1 21.386,52 21.386,52
horas semanais, até 22h00. Anual
Cuidador, formag@o nivel médio + curso para cuidador, Posto
13 01 39.980,28 39.980,28
05 carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais até 22h00. Anual ’ ’
Profissional para acompanhamento pedagogico, formacao Posto
14 nivel superior, carga horaria de 40 (quarenta) horas 01 39.980,28 39.980,28
. , Anual
semanais, até 22h00.
SUBTOTAL (GRUPO BRUSQUE) 101.347,08
. . i + .
15 Culdador,r 1.°orma(;ao nivel médio + curso .para, cuidador, Posto 03 40.076.28 120.228.84
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais até 22h00. Anual
16 Profissional de nivel .sup'erlor, carga horaria de 40 Posto ol 40.076.28 40.076,28
T (quarenta) horas semanais até 22h00. Anual
17 Profissional (%e nlYel superior, carga horaria de 20 (vinte) Posto 03 21.482.52 64.447.56
horas semanais, até 22h00. Anual
18 Profissional Qe nlYel superlf)r, carga horéaria de 20 (vinte) Posto o1 22.325,04 22.325,04
horas semanais, até 22h30min. Anual
SUBTOTAL (CAMBORIU) 247.077,72
Profissional ivel i horari 20 (vi P
19 rofissiona d.e nnje superior, carga horaria de 20 (vinte) 0sto 01 21.578,64 21.578.64
horas semanais, até 22h00. Anual
. -~ (o + .
07 20 Culdador,’ formac;ao nivel médio + curso .para' cuidador, Posto o1 40.172.28 40.172.28
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais até 22h00. Anual
21 Profissional de nivel .suprerlor, carga horaria de 40 Posto 0 4017228 80.344,56
(quarenta) horas semanais até 22h00. Anual
SUBTOTAL (CONCORDIA) 142.095,48
Profissional para acompanhamento pedagdgico, formacao Posto
22 nivel médio, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, até 01 22.911,96 22.911,96
. Anual
- 22h30min.
Profissional para acompanhamento pedagdgico, formagio Posto
23 nivel médio, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, 01 41.051,88 41.051,88
) Anual
até 22h00.
onn -
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Grupo Item

DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

SUBTOTAL (IBIRAMA)

Unidade de | Quantida Valor Valor Total
Medida de Unitario | Anual Estimado
Anual (RS)
Estimado
(R$)*
63.963,84

Unico 25 Profissional d.e nn,/el superior, carga horaria de 20 (vinte) Posto 0 21.812.28 43.624.56
horas semanais, até 22h00. Anual
SUBTOTAL ITEM UNICO (RIO DO SUL) 43.624,56
Profissional para acompanhamento pedagdgico, formagio Posto
26 nivel médio, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, até 01 23.075,52 23.075,52
. Anual
22h30min.
Profissional ivel i horéri 20 (vint Post
27 rofissiona d.e nnje super19r, carga horaria de 20 (vinte) 0sto 0 23.075.52 46.151,04
horas semanais, até 22h30min. Anual
Cuidador, formacao nivel médio + curso para cuidador, Posto
09 28 01 41.215,44 41.215,44
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais até 22h00. Anual ’ ’
Profissional para acompanhamento pedagdgico, formagio Posto
29 nivel médio, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, 01 41.215,44 41.215,44
) Anual
até 22h00.
Profissional de nivel superior, carga horaria de 40 Posto
30 . 02 41.215,40 82.430,88
(quarenta) horas semanais até 22h00. Anual
SUBTOTAL (SAO BENTO DO SUL) 234.088,32

BEBE Catarinense
[ [ |

Campus Araqguari

Cuidador, formagao nivel médio + curso para cuidador, Posto
33 carga horaria de jO (quarenta) horas semanaiz até 22h00. Anual 01 40.364,40 40.364,40
Profissional para acompanhamento pedagodgico, formacao Posto
11 34 nivel médio, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, 01 40.364,40 40.364,40
até 22h00. Anual
Profissional de nivel superior, carga horaria de 40 Posto
3 (quarenta) horas semanais aIt)é 22h00. : Anual 01 40.364,40 40.364,40
SUBTOTAL (SOMBRIO) 121.093,20
VALOR TOTAL DA LICITACAQ | 2.032.259,16***
* O valor referencial do salario-base foi o piso do Estado de Santa Catarina, pelo fato de
a Convencgdo Coletiva de Trabalho 2022 da Categoria ainda ndo ter sido homologada (até
a data da publicacdo deste Edital e Anexos). Entretanto, os futuros reajustes terdo como
base a CCT usada como referéncia.
** Havendo divergéncia entre a descrigdo do item no Termo de Referéncia deste Edital e
a Relagdo de Itens do Comprasnet, prevalecerd a contida no Edital.
S8 INSTITUTO FEDERAL ArAqUAn foedor
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*%* O valor total da licitacdo publicado no Edital é R$539,92 (quinhentos e trinta e nove
reais e noventa e dois centavos) inferior ao valor publicado no Comprasnet, devido aos
arredondamentos efetuados nos resultados das multiplicacées dos valores unitdarios anual
com 0s quantitativos.

1.2. Sera facultado ao licitante ofertar lances para cada um dos grupos 01 a 11
e/ou para os itens 08, 09, 24 e 25.

1.2.1. Havendo mais de um mesmo item homologado, cada Campus optara
por contratar o item que lhe for economicamente mais vantajoso.

1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de cuidador e
acompanhamento pedagdgico.

14. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela
acima.

1.5. A presente contratagdo adotard como regime de execug¢do a Empreitada por
Preco Global.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei
8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacio exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua
forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

@0 .
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o
seguinte:

5.1.1. A caracterizagdo ou nao da continuidade do servico esta cingida a
inconveniéncia da paralisagdo das atividades que interessam a Administragao.

5.1.1.1. Conforme ensinamentos de Marg¢al Justen Filho, a continuidade
relaciona-se ndo propriamente a atividade desenvolvida pelos particulares, mas
sim a permanéncia da necessidade publica a ser satisfeita.

5.1.1.2. Portanto, a contratacdo em tela refere-se a um servico de natureza
continuada, pois visa o atendimento das necessidades do Instituto Federal
Catarinense, de forma continua e por mais de um exercicio financeiro, no que
se refere ao apoio técnico aos servidores e dirigentes no cumprimento eficiente
das suas atribuicdes e competéncias.

5.1.1.3. A realizagdo continua dos servigos oferece suporte ao funcionamento
das atividades finalisticas do IFC, cuja interrupcdo poderia comprometer a
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

5.1.1.4. A continuidade, bem como a impossibilidade de interrup¢ao na
prestacao deste tipo de servigo justifica-se pela necessidade de atendimento
imediato das demandas a partir do surgimento quando da matricula de
estudantes que requeiram o acompanhamento objeto desta licitagao.

5.1.2. Sao critérios e praticas de sustentabilidade:

5.1.2.1.  Considerando a estrutura multicampi do IFC, conferida na Lei n°
11.892/2008, a Portaria Normativa n° 3/2021 — ASTEC/REIT, de 06 de janeiro
de 2021, regulamentou a agenda de compras e contratagdes institucionais no
ambito do Instituto Federal Catarinense — IFC para o ano de 2021. Sob o pilar
economico da sustentabilidade, esta contratagdo a ser realizada de forma
institucional, por resultar em um maior vulto financeiro, visa a obtengdo de
ganhos de escala, integracdo de procedimento, celeridade na contratagao,
redu¢do de custos administrativos, sustentabilidade e maior racionalidade
burocréatica, atendendo concomitantemente as necessidades de varios campi do
Instituto Federal Catarinense.

5.1.2.2. Sob o ponto de vista social, o proprio objeto desta contratacdo
trata-se da proporcionar uma educagdo inclusiva, equitativa e de qualidade,
com o objetivo de oportunizar aprendizagem para todos. Estd presente a
fundamental observancia da Seguranca do Trabalho através de medidas que
visem proteger o trabalhador e reduzir riscos de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais.

5.1.2.3. No corpo do Edital, trata-se de condicdo de participagdo no
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certame a proibigdo tanto de emprego de menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, quanto de emprego menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigdo. Também configura-se requisito de participagdo, a
ndo utilizagdo, em sua cadeia produtiva, de empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e
no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal.

5.1.2.4. Considerando a natureza dos servigos a serem prestados, entende-
se ndo ser necessaria transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas.

5.1.2.5. O enquadramento das categorias profissionais que serao
empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, ¢ o seguinte:

5.1.3. Cuidador: 5162-10
5.1.4. Acompanhamento pedagogico nivel médio: quanto a formacgao, o
CBO que mais se aproxima deste cargo ¢ 3311-10 (Auxiliar de desenvolvimento
infantil);
5.1.5. Acompanhamento pedagdgico nivel superior: quanto a formagdo, o CBO
que mais se aproxima deste cargo ¢ 2392-20 (Professor de alunos com deficiéncia
multipla).

5.2. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias

para a prestacao do servigo.

5.3. As obrigacgdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderda
realizar vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagcdo para a realizagdo da vistoria.
6.2.2. As vistorias deverido ser agendadas individualmente para cada
licitante.
6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser
entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugdo, contendo as
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informacdes relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condigdes de bem

elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus

dos servi¢cos decorrentes.

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e
das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1. Os servigos serdo prestados nos locais indicados abaixo:

7.1.1.1.

7.1.1.2.

7.1.1.3.

7.1.1.4.
7.1.1.5.

7.1.1.6.

7.1.1.7.

7.1.1.8.

7.1.1.9.

7.1.1.10.

7.1.1.11.

7.1.1.12.

IFC — Campus Araquari, Rodovia BR-280, km 27, n° 5200,
Araquari - SC;

IFC — Campus Fraiburgo, Rua Cruz e Souza, n° 89, Fraiburgo
- SC;

IFC — Campus Santa Rosa do Sul, Rua das Rosas, s/n, Santa
Rosa do Sul — SC;

IFC — Campus Videira, Rodovia SC 135, km 125, Videira — SC;

IFC — Campus Abelardo Luz, Estrada Geral, s/n —
Assentamento José Maria, Abelardo Luz — SC;

IFC — Campus Blumenau, Rua Bernardino José de Oliveira,
n’ 81 — Badenfurt, Blumenau — SC;

IFC — Campus Brusque, Avenida Hugo Schlosser, 605, Jardim
Maluche, Brusque — SC.

IFC — Campus Camborii, Rua Joaquim Garcia, s/n, Centro.
Camboriu — SC;

IFC — Campus Concoérdia, Rodovia SC 283, s/n, Fragosos.
Concordia — SC;

IFC — Campus Ibirama, Rua Santa Cruz, 1-123, Bela Vista.
Ibirama — SC

IFC — Campus Luzerna, Avenida Frei Joao, 550, Luzerna -
SC;

IFC — Campus Rio do Sul, Rua Abraham Lincoln, 240 —
Jardim América, Rio do Sul-SC;
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7.1.1.13. IFC — Campus Sao Bento do Sul, Rua Paulo Chapiewsky, 931,
Centenario, Sao Bento do Sul — SC;

7.1.1.14. IFC — Campus Sao Francisco do Sul, R. Rodovia Duque de
Caxias, 6.750, Iperoba, Sao Francisco do Sul — SC;

7.1.1.15. IFC — Campus Avan¢ado Sombrio, Avenida Prefeito Lumertz
Junior, 931 — Januaria, Sombrio-SC.

7.1.2. Os servigos do objeto deste Termo de Referéncia deverdo ser prestados
dentro dos dias e horarios das atividades educacionais de cada Campus participante
deste processo.

7.1.3. Em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de inicio da vigéncia
contratual, a Contratada deverd apresentar os documentos comprobatérios de
experiéncia ou cursos ou formacdo académica, efetuados pelos profissionais que
executardo os servigos para analise pelo Setor Demandante do Campus.

7.1.4. Em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de inicio da vigéncia
contratual, a Contratada devera indicar o preposto, o qual devera ser aceito pela
Contratante até a data de assinatura do contrato.

7.1.5. Ap6s a homologagao do pregdo eletronico, a Contrante podera emitir a
primeira Ordem de Servigo de Ocupacdo ao mesmo tempo que convoca a Contratada
para assinar o contrato em, no minimo, 5 (cinco) dias uteis.

7.1.6. No inicio da vigéncia contratual, a Contratada devera apresentar:

7.1.6.1. Modelo de Indicagdo do Preposto conforme Anexo XIII, que
devera ser formalmente designado pela contratada, devendo constar no
instrumento expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugao do
objeto;

7.1.6.1.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa
podera ser recusada pelo o6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

7.1.6.1.2. O preposto devera ser instruido quanto a necessidade de
acatar as orientacdes da administragdo, inclusive no que se refere ao
cumprimento das normas internas e de Seguranga e medicina do Trabalho;

7.1.6.1.3. O endereco da matriz, filial ou escritério bem como numero
de telefone comercial fixo, movel e enderego eletronico (e-mail), devendo
atualizar todos os dados sempre que houver alteragdo, comunicando a
fiscalizacdo de cada Campus, a Coordenagdo de Contratos e ao
Departamento de Administragao e Planejamento.

7.1.6.14. Autorizacdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea “d” do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN SEGES/MP N° 5/2017), conforme Anexo VI do Edital, assinada pelo
representante legal da Contratada.
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7.1.6.1.5. Termo de Conhecimento das Obrigagdes do Preposto,
conforme Anexo XIV do Edital, assinado pelo preposto e pelo representante
legal da Contratada.

7.1.7. A Contratada devera apresentar, além dos documentos constantes na minuta
padrdo disponibilizada pela Advocacia-Geral da Unido (AGU), em até 30 (trinta) dias
apods o inicio da vigéncia contratual:

7.1.7.1. LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho;
7.1.7.2. PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais; e
7.1.7.3. PCMSO — Programa de Controle Médico em Satide Ocupacional.

7.1.8. O registro de frequéncia devera ser realizado obrigatoriamente em
formato eletronico por meio de controle biométrico para fins de facilitar o controle e
acompanhamento da efetiva prestacdo dos servigos.

7.2. A Contratada reconhece sua inteira responsabilidade pela iniciativa de planejar,
executar e fiscalizar as atividades objeto do contrato, em especial de modo a prevenir
eventuais acidentes de trabalho e/ou doengas ocupacionais.
7.3. A programacdo dos servigos serd feita periodicamente pela Contratante e sera
repassada com antecedéncia a Contratada, a qual devera observar os seguintes preceitos:
7.3.1. Respeito ao codigo de ética que rege a profissao;
7.3.2. Exercicio da atividade zelando pelos valores éticos e pelo respeito a pessoa
humana e em especial:
7.3.2.1. Pela honestidade e discri¢do, protegendo o direito de sigilo da
informacao recebida;
7.3.2.2. Pela atuagdo livre de preconceito de origem, raca, credo religioso,
idade, sexo ou orientagdo sexual ou género;
7.3.2.3. Pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por
causa do exercicio profissional;
7.3.3. Fornecimento das informagdes necessarias, quando o trabalho ndo puder ser
continuado pelo profissional que o assumiu inicialmente, ao profissional substituto
para o pleno desenvolvimento e fluidez dos trabalhos e atividades assumidos
anteriormente, de forma que a prestacdo de servicos de carater tradutorio e/ou
interpretativo ndo sejam prejudicados;
7.3.4. Apresentacdo de atitudes de profissionalismo, respeito, consideragdo e
solidariedade entre si € com a comunidade académica, que fortalecam o bom conceito
profissional da categoria.

7.3.5. Em relagdo as rotinas de trabalho a serem observadas pelos trabalhadores,
a Contratada:
7.3.6. Devera comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel

pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

7.3.7. Nao devera permitir que os empregados realizem horas extraordinarias
fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto
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quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;
7.3.8. Devera atender em até 24 (vinte e quatro horas) as solicitagdes de
substituicdo da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a
prestagdo dos servigos;
7.3.9. Devera relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos
postos das instalagdes onde houver prestagao dos servigos;
7.4. Ainda em relagao as rotinas de trabalho, ¢ vedado aos trabalhadores:
7.4.1. Apropriar-se de forma inadequada das informagdes disponibilizadas
durante a préatica do servigo em beneficio proprio ou de terceiros;
7.4.2. Desrespeitar a intimidade, os valores, a individualidade, a faixa etaria e os
diferentes niveis de desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social do
estudante.
7.4.3. Deixar de manter a constante interlocugdo com a familia, os docentes dos
componentes curriculares, a equipe de AEE, e os demais profissionais que atendem ao
estudante.
7.4.4. Abster-se de atentar para a necessidade de minimizar o enfrentamento de
barreiras atitudinais que venham afetar o estudante(s) no ambito escolar, como o
impedimento ou privagdo da participacao,
7.4.5. Negar-se a desempenhar outras atividades correlatas ou definidas
institucionalmente ou pela legislacao.
7.5. Quanto aos profissionais que atuardo na prestacdo dos servigos, aqueles deverdo
atender aos requisitos minimos listados a seguir:
7.5.1. Para o posto “Cuidador”:
7.5.1.1. Formacao em nivel médio + curso para cuidador;
7.5.2. Para o posto “Acompanhamento pedagdgico médio™:
7.5.1.2. Formagao em nivel médio + magistério; ou
7.5.1.3. Formagao em nivel médio + cursando licenciatura.
7.5.3. Para o posto “Acompanhamento pedagogico superior’:
7.5.3.1. Licenciatura em Educa¢do Especial; ou
Licenciatura em Pedagogia, com pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu em
7.5.3.2. Educacdo Especial e/ou Inclusiva; ou
7.5.3.3. Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Educagdo Especial.
7.6.  Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientagdo sexual ou
estado civil na sele¢dao dos trabalhadores a serem contratados;
7.7.  Considerando a descentralizacdo administrativa e financeira, as quais levam a adocao
de fluxos operacionais descentralizados, a contratacdo serd realizada de forma que a
demanda de cada unidade seja gerida e fiscalizada por meio de contrato formalizado pela
respectiva unidade.
Em decorréncia da imprevisibilidade da necessidade dos servigos, os contratos serdo
formalizados no valor total da demanda licitada, porém, a emissao de ordem de servico
inicial serd equivalente aos postos efetivamente contratados, podendo ser
complementada posteriormente.
7.7.1. Em havendo desisténcias ou trancamento de matricula, bem como qualquer
outra acao que acentue desvinculo do discente com a Contratante, € consequentemente
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nao restando demanda ao profissional lotado naquele campus, podera ser solicitada a
contratada a desocupacdo de posto.
7.7.2. A Contratante enviard a Contratada Ordem de Servico de Ocupagdo, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, conforme modelo do Anexo XV do edital,
onde constard, dentre outras informagdes, a data para inicio, o numero de postos
necessarios e os horarios da prestacao dos servicos.
7.7.2.1. Para a primeira Ordem de Servico de Ocupagdo, o prazo de inicio
do(s) posto(s) devera coincidir com o inicio da vigéncia contratual.
7.7.3. As atividades serao desempenhadas principalmente durante o periodo letivo
de cada Campus do IFC, e, poderdo ser suspensas nos casos definidos pela
Contratante.
7.7.4. A Contratada sera avisada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
suspensao dos servigos, através do Modelo de Ordem de Servigo de Desocupagao de
Posto, Anexo X VI ao Edital.

7.7.5. Durante o periodo de suspensdo da execugao dos servigos, ficardo também
suspensos os pagamentos a Contratada.
7.7.6. A partir da desocupacdo do posto, nenhum pagamento serd realizado a

Contratada, até que o posto seja novamente ocupado mediante respectiva Ordem de

Servi¢o de Ocupagdo, conforme Anexo XV do edital.

7.7.7. Caberd a Contratada gerenciar as férias dos empregados alocados na

execu¢do dos servigos para que coincidam com os periodos de férias

escolares/académicas de cada Campus do IFC, respeitados os limites previstos da CLT.
7.7.7.1. Nao serd necessaria a reposicdo do posto em férias por parte da
Contratada, sendo necessaria a comunicagdo a cada campus do IFC a
programacao de férias do trabalhador.

7.7.8. Caso o hordrio das aulas de algum Campus seja alterado, deverd ser
promovida adequacao nos horarios da prestagao de servigos para atendimento da nova
situacao.

7.8.  Sao atribuicdes:
7.8.1. Do profissional “Cuidador”:

7.8.1.1. Acompanhar o estudante durante as aulas e intervalos, quando
necessario, a fim de auxiliar em atividades de alimentacdo, higiene e
deslocamento/locomog¢do em espacos internos e externos a sala de aula com
autonomia, plena ou apoiada, bem como seguranga fisica e emocional.
7.8.1.2. Zelar pelo bem-estar, integridade e seguranga do estudante durante a
permanéncia no ambiente escolar.
7.8.1.3. Estimular a autonomia do estudante com deficiéncia, por isso, sempre
que possivel, fazer com ele e ndo para ele.
7.8.1.4. Estimular o protagonismo do estudante nas situagdes que exigem
tomada de decis@o, bem como no que diz respeito as relagdes interpessoais,
visando a ampliacao do pertencimento no grupo € no Campus.
7.8.1.5. Acompanhar o estudante para a equipe de satde do Campus, se
houver, ou outro setor/profissional que possa oferecer apoio, caso perceba
alteracdes significativas de comportamento ou humor: ansiedade extrema,
autoagressao, crises momentaneas.
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7.8.1.6. Dominar nogdes basicas de satide e reconhecer as situagdes que
necessitem de intervencdo externa ao ambito escolar, tais como o socorro
médico;
7.8.1.7. Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de
locomocao, conforme os conhecimentos necessarios ao desempenho da funcao;
7.8.1.8. Auxiliar na guarda dos pertences pessoais do(s) estudante(s) e realizar
a manuten¢do dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados para sua
alimentacdo e higiene;
7.8.1.9. Acompanhar o(s) estudante(s) na entrada e saida da instituigdo,
recepcionando-o(s) com antecedéncia e entregando-o(s) ao transporte escolar
ou a familia, conforme orientacao da chefia;
7.8.1.10. Atender as solicitacdes e orientacdes da dire¢do, dos docentes e da
equipe de AEE em situagdes que envolvam o(s) estudante(s) com deficiéncia;
7.8.1.11. Perceber possiveis situacdes de risco para o(s) estudante(s),
principalmente quando da pratica de novas atividades e propor agdes para
garantir sua realizagdo sem prejuizos ao(s) mesmo(s);
7.8.1.12. Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o
enfrentamento de barreiras atitudinais que venha afetar o estudante(s) no
ambito escolar, como o impedimento ou privagdo da participagao,
permanecendo atento e solidario com o estudante.
7.8.1.13. Desempenhar  outras  atividades  correlatas ou  definidas
institucionalmente ou pela legislacao.

7.8.2. Do profissional para “Acompanhamento pedagogico médio”:
7.8.2.1.  Realizar o acompanhamento pedagdgico continuo desse estudante
durante o periodo de Atividades de Ensino Remotas (AERs), acompanhando os
momentos de aula sincrona durante a vigéncia das Atividades de Ensino
Remotas e suspensao das aulas presenciais, sendo retomado em sua totalidade,
quando do retorno parcial ou integral das atividades académicas presenciais.
7.8.2.2.  Realizar o acompanhamento do estudante(s) em sala de aula e
demais atividades académicas, sociais e culturais diretamente ligadas ao
processo de ensino e aprendizagem.
7.8.2.3.  Favorecer a participagdo, permanéncia e aprendizagem do
estudante no contexto escolar.
7.8.2.4.  Apoiar o estudante na organizacdo de materiais de estudo e
controle do tempo das aulas e atividades.
7.8.2.5.  Cooperar no processo de inclusdo do estudante no ambiente escolar
e do ambiente escolar na vida do estudante(s), constituindo-se como agente de
promocao de uma escola inclusiva.
7.8.2.6.  Estimular o desenvolvimento do estudante(s), respeitando os seus
valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social.
7.8.2.7. Manter-se em constante interlocucdo com a familia, os docentes
dos componentes curriculares, a equipe de AEE, e os demais profissionais que
atendem ao estudante.

(11| .
BBl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BEE Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Bl Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

7.8.2.8. Atender as solicitagdes e orientacdes da dire¢ao, dos docentes e da
equipe de AEE em situagdes que envolvam o estudante(s) com deficiéncia.
7.8.2.9.  Perceber possiveis situacdes de risco para o estudante(s),

principalmente quando da pratica de novas atividades e propor acdes para
garantir a realizacdo em equidade de condigdes.
7.8.2.10. Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o
enfrentamento de barreiras atitudinais que venha afetar o estudante(s) no
ambito escolar, como o impedimento ou privagdo da participacdo,
permanecendo atento e solidario com o estudante.
7.8.2.11. Estimular o protagonismo do estudante nas situagcdes que exigem
tomada de decisdo, bem como no que diz respeito as relacdes interpessoais,
visando a ampliagdo do pertencimento no grupo € no campus.
7.8.2.12. Desempenhar outras atividades correlatas ou  definidas
institucionalmente ou pela legislacao.

7.8.3. Do profissional para “Acompanhamento pedagogico superior”:
7.8.3.1.  Realizar o acompanhamento pedagdgico continuo do estudante
durante o periodo de Atividades de Ensino Remotas (AERs), acompanhando os
momentos de aula sincrona durante a vigéncia das Atividades de Ensino
Remotas e suspensao das aulas presenciais, sendo retomado em sua totalidade,
quando do retorno parcial ou integral das atividades académicas presenciais.
7.8.3.2.  Realizar o acompanhamento do estudante(s) em sala de aula e
demais atividades académicas, sociais e culturais diretamente ligadas ao
processo de ensino e aprendizagem.
7.8.3.3.  Favorecer a participagdo, permanéncia e aprendizagem do
estudante no contexto escolar.
7.8.3.4.  Apoiar o estudante na organizacdo de materiais de estudo e
controle do tempo das aulas e atividades.
7.8.3.5.  Cooperar no processo de inclusdo do estudante no ambiente escolar
e do ambiente escolar na vida do estudante(s), constituindo-se como agente de
promocao de uma escola inclusiva.
7.8.3.6.  Estimular o desenvolvimento do estudante(s), respeitando os seus
valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social.
7.8.3.7. Manter-se em constante interlocucdo com a familia, os docentes
dos componentes curriculares, a equipe de AEE, e os demais profissionais que
atendem ao estudante.

7.8.3.8. Colaborar no processo de analise e de elaboragdo da flexibiliza¢ao
curricular e do plano de acessibilidade ao componente curricular;
7.8.3.9. Atender as solicitagdes e orientacdes da dire¢do, dos docentes e da

equipe de AEE em situagdes que envolvam o estudante(s) com deficiéncia.
7.8.3.10. Perceber possiveis situacdes de risco para o estudante(s),
principalmente quando da pratica de novas atividades e propor acdes para
garantir a realizacdo em equidade de condigdes.

7.8.3.11. Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o
enfrentamento de barreiras atitudinais que venha afetar o estudante(s) no
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ambito escolar, como o impedimento ou privagdo da participagao,
permanecendo atento e solidario com o estudante.

7.8.3.12. Estimular o protagonismo do estudante nas situagdes que exigem
tomada de decis@o, bem como no que diz respeito as relagdes interpessoais,
visando a ampliacao do pertencimento no grupo € no campus.

7.8.3.13. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas
institucionalmente ou pela legislacao.

7.9. Na modalidade de Trabalho Remoto, a Contratante disponibilizard sua estrutura
fisica e logica através equipamentos, tecnologias e conexdo de internet a Contratada a fim
de garantir a realizacao do servico de traducio interpretacio.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Y

8.1.1. Os postos indicados no item 1 deste Termo de Referéncia atendem a
demanda de cada campus do IFC, conforme quadro descritivo do mesmo
item.

8.1.2. Os quantitativos de postos previstos sdo estimados, podendo variar a cada
semestre letivo, conforme necessidade de cada campus do IFC, uma vez que
dependerdo do numero de estudantes matriculados.

8.1.3. As aulas no periodo noturno poderiao ultrapassar as 22h00 (vinte e duas
horas), conforme o quadro descritivo do subitem 7.1.2 deste Termo de

Referéncia.
8.1.4. As categorias profissionais deste Termo de Referéncia estio sujeitadas a
Convencio Coletiva de Trabalho (CCT):

https://feteesc.org.br/wp-content/uploads/2021/06/CCT_FETEESC ADM.pdf

8.2. Se o estudante que contara com a prestacao do servico indireto objeto deste
Termo de Referéncia estiver acompanhando as atividades letivas de maneira nao
presencial, o profissional contratado podera utilizar a estrutura do Campus para
exercer suas atividades remotamente junto ao estudante em questio.

9. UNIFORMES

9.1. Nao sera exigido fornecimento de uniforme da Contratada.

10. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

10.1. A Contratada deverd obedecer as normas de seguranca e medicina do trabalho
para o servigo a ser realizado, ficando por sua conta o fornecimento aos seus profissionais,
antes do inicio da execucao dos servicos, de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e, se
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necessario, de Equipamentos de Prote¢ao Coletiva (EPC), devendo contemplar os listados
nos seguintes documentos:

10.1.1. LTCAT — Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho, NR 15
e 16;

10.1.2. PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, NR9;

10.1.3. PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, NR 7.

10.2. Sem prejuizo dos equipamentos de protegdo previstos nas normas acima, a
Contratada devera fornecer outros EPI's nao relacionados, mas necessarios a adequada
protecdo dos colaboradores no desempenho de suas atividades deverdo ser fornecidos pela
Contratada, para a perfeita execucao dos servigos em quantidade e qualidade necessarios,
dentre os quais:

10.2.1. EPD’s para o curso em Agropecuaria Integrado ao Ensino Médio:

EPI Unidade Quantidade | Periodicidade *
Oculos de seguranca Unidade 1 Semestre
Botas de PVC Par 1 Semestre
Sapato de seguranca Par 1 Semestre
Capa de Chuva Unidade 1 Semestre
Boné Arabe Unidade 1 Ano
Protetor solar ** Unidade 1 Mensal / 10
meses

* Sempre que necessario

** para os cargos de 20h, jornada até 22h e 22h30m, ndo serd necessario o
fornecimento de protetor solar

10.2.2. EPI’s para o curso em Quimica Integrado ao Ensino Médio:

EPI Unidade Quantidade | Periodicidade *
Oculos de seguranca Unidade 1 Semestre
Jaleco de algodao com manga Unidade 1 Ano
Sapato de seguranga Par 1 Semestre

* Sempre que necessdrio

10.3. Cabera a Contratada a reposi¢do e/ou substituicao dos itens conforme necessario.

10.4. Nos campi com Escola-Fazenda, os planos de trabalho que envolvem atividades
de acompanhamento do estudante na Fazenda deverdo ser compartilhados previamente ao(s)
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servidor(es) da area de Seguranca do Trabalho para que este certifique-se que a Contratada
orientara seus empregados sobre o uso correto de EPI's e acompanhamento de novas
necessidades.

10.5. Somente sera pago ao fornecedor os itens efetivamente fornecidos, esse controle sera
realizado pelo fiscal do contrato durante a execugdo do mesmo.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.5. Efetuar as retengOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e
apoio ao usuario;

11.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
11.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
11.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessao de didrias e passagens.
11.7. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:
11.7.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde, quando for
devido;
11.7.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias ¢ do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execu¢do dos servigos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade;
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11.7.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.
11.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apos a
extin¢ao ou rescisdao do contrato.

11.9. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

11.10. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
11.11. Cientificar o orgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;
11.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,

or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecgdes técnicas
apods o recebimento do servigo e notificagcdes expedidas;

11.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.
11.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,

apresentem condicoes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdao ou dos materiais empregados;

12.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administragao,
planejando a execucio dos servicos em horarios que nao interfiram no bom andamento
da rotina de funcionamento da Administracido, e obedecendo as instrucoes da
CONTRATANTE no que se refere ao atendimento dos prazos e prioridades.

12.4.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no o6rgao
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Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do
Individual - EPI, quando for o caso;

12.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de prestagao
dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017:

12.8.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; exames médicos admissionais dos empregados
da contratada que prestarao os servigos;

12.8.3. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documenta¢do pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

12.9. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte.

12.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP
n. 5/2017;

12.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.12.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
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contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

12.12.1.  Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdao de precos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

12.13.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

12.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até
o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais € FGTS decorrentes.

12.15.  Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

12.16.  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

12.17.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;
12.18.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de

funcao;

12.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao
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das informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.19.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdao dos servicos ou da admissao do
empregado;
12.19.2.  viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;
12.19.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.
12.20. Nomear e conservar preposto durante a execucio do contrato, utilizando o
modelo de nomeacio Anexo ao Edital, observado o disposto no Art. 44 da IN SEGES
05/2017.
12.21.1.  Naio sera exigido que a Contratada mantenha preposto nos locais de
prestacio dos servicos.

12.21.  Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

12.22.  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢cao da Contratante;

12.22.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

12.22.2.  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagcdo da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sang¢oes cabiveis.

12.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

12.23.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;
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12.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

12.26.  Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

12.27.  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo
de servigos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do
art.17, XII, art.30, §1°, Il ¢ do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

12.27.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situacao de vedagao.

12.28.  Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.29.  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

12.30.  Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢do do servico.

12.31.  Paralisar, por determinagcdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas
ou bens de terceiros.

12.32. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execuc¢ao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.33.  Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.34.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

12.35.  Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao,
qualquer mudanga no método de execucao do servigco que fuja das especificagdes constantes
deste Termo de Referéncia.

12.36. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
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como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

12.37. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, bem como, manuais, regulamentos e normativas técnicas inerentes a cada
atividade, inclusive quanto a seguranca individual, medicina do trabalho e de
seguran¢a da Administracio.

12.38. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

12.39. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

12.39.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

12.39.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, ¢ de todos os demais produtos
gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

12.40. Manter atendimento ininterrupto dos servigos, prestando diariamente os
servicos, exceto domingos e feriados nacionais.

12.41. Garantir a execu¢ao dos servicos previstos neste documento, de acordo com
as normas especificas vigentes, sem interrupcio, substituindo, sem 6nus para o IFC, a
auséncia de qualquer prestador de servico, independentemente do motivo, nao
podendo transferir a outrem os servicos contratados, no todo ou em parte, e
responsabilizar-se integralmente pelos mesmos, nos termos do Edital, Termo de
Referéncia, Anexos e Legislaciao vigente.

12.42.  Recrutar, selecionar e capacitar rigorosamente os funcionarios que prestarao
0S servicos.

12.43.  Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a: Portar em lugar
visivel o cracha de identificacdo confeccionado pelo CONTRATANTE.

12.44. Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, através de Controle Digital Biométrico, bem como as ocorréncias havidas:

12.44.1.  Fornecer 01 (uma) unidade de relégio ponto biométrico para os Postos
de Servicos.

12.44.2. Os funcionarios substitutos também deverao ser cadastrados e utilizar
o Controle Digital Biométrico diariamente;

12.44.3. E vedado o uso de registro de frequéncia manuscrito, exceto por falha
no relégio ponto biométrico.

12.44.3.1. Nesse caso, sera excepcionalmente aceito registro de frequéncia
manuscrito, vedado, entretanto, o registro britanico das horas;
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12.44.3.2. A Contratada devera providenciar a substituicio do relogio
ponto biométrico em até 48 (quarenta e oito) horas do conhecimento da
situacao.
12.45. Havendo a ocorréncia de falta, seja por motivo de auséncia temporaria,
licenca, demissdo ou quaisquer outros, a CONTRATADA devera providenciar a
substituicio do(s) empregado(s) de forma a nio haver interrupc¢io dos servigos,
conforme item 14.13 deste Termo de Referéncia.

12.46. Nao havera reposicao por motivo de auséncia por férias, conforme condicdes
dispostas pela Administracio;

12.47. O empregado indicado para substituicio devera ter formac¢ido minima de
acordo com os requisitos e exigéncias do posto de servico e recebera os salarios e
beneficios de acordo com a legislagao.

12.48. Devera ser apresentado a Fiscalizacgio da CONTRATANTE, no inicio de
cada exercicio, a relacio anual de férias dos empregados envolvidos na prestacao dos
servicos.

12.49. Orientar e responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
funcionarios, das normas e regulamentos internos do IFC, relativos a seguranca,
higiene e saiide para o cumprimento de suas atividades, bem como normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

12.50.  Cumprir estritamente a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho,
as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e
saude do trabalho, bem como, atualizar-se as mudancas vindouras.

12.51. Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevenciao de
incéndio, praticas de reducio do consumo de agua, energia e reducio da geraciao de
residuos, dentre outros.

12.52. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execuc¢ao dos servicos.

12.53.  Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer profissional alocado no
posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢cio ou ao interesse
do servico publico. Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensao
ou férias de outros profissionais.

12.54. Conferir a devolucdo dos bens, equipamentos e materiais pertencentes a
CONTRATANTE, colocados a disposicdo do empregado terceirizado no caso de seu
desligamento.

12.55. Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes do objeto licitado, especialmente o INSS, FGTS e ISS, anexando a cada
fatura apresentada a CONTRATANTE, a comprovaciao do efetivo recolhimento dos
valores correspondentes a fatura do més anterior. Nao sera permitida a apresentacio
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de Certidoes Negativas como comprovacio do pagamento dos encargos acima
mencionados.

12.56.  Assumir, dirigindo peticio ao juizo da causa, as acdes que seus empregados,
consumidores e credores promoverem, fazendo excluir da relacio processual quando
chamado em litisconsdrcio para responder solidaria ou subsidiariamente, sob pena de
nao o fazendo, arcar com todas as despesas que 0 CONTRATANTE despender para
sua defesa, inclusive diaria, locomocao e honorario de advogados.

12.57.  Assegurar ao IFC, durante o periodo de vigéncia do contrato que vier a ser
celebrado, o repasse de todos os precos e vantagens ofertadas no mercado, sempre que
esses forem mais vantajosos do que os ofertados no Contrato.

12.58.  Disponibilizar equipe técnica qualificada, selecionando e preparando
rigorosamente os empregados que prestarao os servi¢os, tendo funcdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, obrigando-se ainda, a atender a
legislacdo trabalhista, bem como disposi¢cdes estabelecidas em Acordo, Convenciao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, celebrado entre as entidades sindicais patronal e
laboral, homologados no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

12.59. Manter junto a Administracio durante os turnos de trabalho, empregados
capazes de tomarem decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

12.60.  Garantir e se responsabilizar pelo comportamento moral e profissional de
seus empregados, cabendo-lhe responder integralmente por todos os danos ou atos
ilicitos resultantes de acdo ou omissdo dos mesmos, inclusive por inobservancia de
ordens da CONTRATANTE.

12.61. Garantir a manutencio do respeito e cortesia no relacionamento entre seus
colegas e com o publico em geral, devendo a CONTRATADA retirar no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacio, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracao.

12.62. O pagamento dos salarios dos empregados devera ocorrer até o 5° dia util do
més subsequente ao trabalhado, conforme o §1, do art. 459, do Decreto-Lei n°
5.452/1943.

12.63. O pagamento de salarios dos empregados devera ser feito por meio de
deposito bancario a ser efetuado na conta dos empregados, em agéncias situadas na
localidade ou regido metropolitana onde ocorrera a prestacio dos servicos. Na
impossibilidade de realizacao do depdsito em tais condicoes, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa para que a Fiscalizacio da CONTRATANTE possa verificar a
realizacao do pagamento.

12.64. Conceder, no minimo, os beneficios definidos em acordo/convenc¢iao coletiva
de trabalho da categoria a qual estio vinculados, detalhados em sua planilha de
formacdo de precos por ocasiio da licitacio assim como os descontos diretos aos
empregados, quando houver previsao legal.

12.65. Fornecer os vales-transportes para todos os dias de prestacdo dos servigos a
valor vigente, garantindo obrigatoriamente todo o trajeto entre a casa do empregado
até o local de execucao do servico, bem como o seu retorno para casa, independente do
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numero de conducdes (somente sera pago ao fornecedor os itens efetivamente
fornecidos, cujo controle sera efetuado pelo Fiscal do Contrato).

12.66.  Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até o
local de execuciio do servico e vice-versa por meio proprios, em caso de paralisacio dos
transportes coletivos, bem como nas situacoes onde se faca necessaria a execucio de
servicos em regime extraordinario.

12.67. A entrega dos Vales-transportes e Vales-alimentacio devera ocorrer até o 5°
dia do més.

12.68.  Assegurar a todos os profissionais a jornada de trabalho e horarios de
repouso e alimentacio, definidos pelas leis trabalhistas e convencio coletiva da
categoria.

12.40. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, de acordo com a legislacdo aplicavel,
repassando-os a CONTRATANTE sempre que solicitado.

12.41. Observar a data-base da categoria prevista na Convencio Coletiva de
Trabalho (CCT), para fins de reajustes dos empregados, se houver. Nao havendo,
observar a data-base do reajuste do salario-minimo.

12.42. A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato,
manter um preposto, com fins de representia-la administrativamente, sempre que
necessario.

12.43. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de
atender prontamente a quaisquer solicitacoes da CONTRATANTE, do Fiscal do
Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinacdes, instrucoes e
orientacoes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execucio dos servicos contratados.

12.44. O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as faturas
dos servicos prestados.

12.45. O preposto devera acompanhar a execucdo dos servicos e tera autonomia
para responder pela CONTRATADA.

12.46.  Atentar para a otimizacio do consumo de energia.

12.47. Ceder a CONTRATANTE o direito de imagem de toda e qualquer gravaciao
do servico prestado pelos profissionais.

12.48. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servicos
contratados.

12.48.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerad ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.
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12.48.2.  Para fins de comprovacao da ado¢do das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

12.48.3.  Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigacgdes previstas neste item.

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes
do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma
dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.2. As atividades de gestao e fiscalizacao da execugdo contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdao dos
procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sang¢des, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.
15.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucao
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usudrio, de acordo com as seguintes disposicoes:
I — Gestao da Execucdao do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos
preparatorios a instrucdo processual e a0 encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sang¢oes, extingao do contrato, dentre outros;
II — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
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de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢ao pelo publico usuério;

III — Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e
V — Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execucao contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servigcos, os recursos materiais € os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

154. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
15.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser

realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagcdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distingao dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa
o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao do Contrato.
15.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em considera¢do falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
15.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de
empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
15.7.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:
15.7.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdao dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
15.7.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
15.7.1.3. exames médicos admissionais dos  empregados da
CONTRATADA que prestarao os servigos.
15.8. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel
a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

15.8.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Unido (CND);

15.8.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
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Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
15.8.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
15.8.4. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.9. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:
15.9.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
15.9.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
15.9.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;
15.94. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos e de qualquer empregado; e

15.9.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.10. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:
15.10.1.  termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
15.10.2.  guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
15.10.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
15.10.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.11. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.12. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a
comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagdes.

15.13. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverado ser apresentados.

15.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

15.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.16. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutengdo das

condi¢cdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.

(11| .
BBl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BEE Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Bl Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

15.17. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

15.18. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:
15.18.1.  Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos ¢
iniciada):

15.18.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;
15.18.1.3. O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;
15.18.1.4. O salario ndao pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
15.18.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;
15.18.1.9. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).
15.18.1.10. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:
15.18.1.11. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcio,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
15.18.1.12. CTPS dos empregados admitidos ¢ dos responsaveis técnicos pela
execu¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;
15.18.1.13. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos; e
15.18.1.14. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.18.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
15.18.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdencidria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacao do servigo;
15.18.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;
15.18.2.3. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
15.18.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa
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mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.
15.18.3. Fiscalizagao diaria:
15.18.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas
aos terceirizados. As solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
15.18.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de presta¢ao do servigo, como
a negociagdo de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.
15.18.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, o0s
empregados terceirizados que estdo prestando servigos € em quais fungdes, € se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.
15.19. Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
15.19.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.
15.20. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.
15.20.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.
15.21. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
15.21.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
15.21.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
15.21.3.  copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios; e
15.21.4.  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao
dos servicos e de qualquer empregado.
15.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢ao do objeto
e utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo X, ou outro instrumento substituto para afericio da qualidade da prestagdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
15.22.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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15.22.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
15.22.3. A utilizagdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
15.23. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer
a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
15.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos realizada.
15.25. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.
15.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
15.27. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
15.28. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.
15.29. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execug¢do dos servigos e do contrato.
15.30. A verificacao da adequacdo da prestagao do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
15.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
15.32. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente ao documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.
15.33. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.34. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nado
recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nao
manutencdo das condi¢des de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao
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contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 €
80 da Lei n® 8.666, de 1993.
15.35. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das
obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré
o fato a CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
15.35.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos
servigos objeto do contrato.

15.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
15.35.3.  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a

assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a

contratante e os empregados da contratada.
15.36. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias
e para com o FGTS referentes 4 mado de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.
15.37. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
15.38. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucao Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente
a contratagao.
15.39. A fiscalizacao de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, niio
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70, da Lei n° 8.666, de 1993

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 2 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo
contratual;

16.3. Havendo extrapolacio do prazo previsto no inciso 17.2, a qual contribua

para o atraso no pagamento de impostos pela Contratante, os juros ou multa
resultantes serdo repassados a Contratada.

16.4. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
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setorial ou pela equipe de fiscalizacdo apos a entrega da documentacao acima, da seguinte
forma:
16.4.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos o0s servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.
16.4.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execu¢do do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
16.4.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou unica medi¢cdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.
16.4.3.1. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.
16.4.3.2. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal,
o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagao,
emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato;
16.4.3.3. No prazo de at¢ 2 (dois) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigcdes, ¢
encaminhd-lo ao gestor do contrato.
16.4.3.3.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um tunico servidor, o
relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacao a fiscalizacao
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
16.4.3.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a
entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.
16.4.3.4.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo
anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisoério no dia do esgotamento do prazo.
16.5. No prazo de até 24 (vinte e quatro) horas a partir do recebimento provisorio dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.5.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada
® -
EE INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BE® Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Bl Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;

16.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatorios € documentagdes apresentadas; e
16.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor

exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
16.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposic¢oes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
16.7. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
16.7.1. Na hipétese do vicio, defeito ou incorrecio nao ser corrigido, refeito
ou substituido no prazo fixado pelo fiscal do contrato ou de contribuir para o
atraso no pagamento de impostos pela Contratante, os juros ou multa resultantes
serao repassados a Contratada.
16.7.2. Havendo qualquer situacido que implique no atraso para o
recebimento definitivo pelo Gestor do Contrato, o fiscal devera comunicar a
Coordenacio de Execu¢ao Orcamentaria e Financeira ou outro Setor a ser
indicado.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
no prazo de até¢ 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacio da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

17.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servigo, conforme este Termo de Referéncia
17.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da

comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.
17.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da
Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.
17.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
17.4.1. o prazo de validade;
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17.4.2. a data da emissao;
17.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
17.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
17.4.5. o valor a pagar; e
17.5.5. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
17.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca

a liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado at¢ que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer Onus para a
Contratante;
17.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
176.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;
17.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execu¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
17.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
17.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, seréd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
17.10.  Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
17.11.  Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
17.12.  Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.
17.13. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize
sua situagdo junto ao SICAF.
17.13.1.  Seré rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
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publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.
17.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante,
com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.
17.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.
17.16.1.  Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em
termo aditivo.
17.16.2.  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
orgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.
17.16.3. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987.
17.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e¢ a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438
1=(TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢oes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

18.3. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais ¢ FGTS decorrentes.

18.4. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

18.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependerd de autorizagao
do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagoes:

18.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
18.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;
18.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e
18.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
18.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
18.6. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca

pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢ao implicara a
revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

18.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servicos.

18.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
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conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.
18.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do oOrgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacles trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
18.9.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situagdo pela Administragdo, serd expedida a autoriza¢do para a movimentacdo dos
recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatorios pela empresa.
18.9.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
18.9.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitagcdo das obrigagdes trabalhistas.
18.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, € apds a comprovagao da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)
19.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposigdes

aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

19.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,

em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo

ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

19.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
19.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;
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19.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo
legal ou normativa;

19.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos
ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas, constante do Edital.

19.34. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

19.3.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data
da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja

prorrogacao.
19.3.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

19.4. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova

repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

194.1. da data-base do reajuste do salario-minimo, da vigéncia do acordo,
dissidio ou convencio coletiva anterior, em relacio aos custos decorrentes de mao
de obra;

19.4.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado

por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacgdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);
19.4.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta,
em relacdo aos custos sujeitos a variacao de pre¢os do mercado;
19.5. Caso, na data da prorrogacido contratual, ainda nao tenha ocorrido o
reajuste do indice do salario-minimo, ainda niao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencido coletiva da categoria, ou ainda nio tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacio para resguardar o direito futuro a
repactuacio, a ser exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusio.
19.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.
19.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdorios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
19.8. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdoes contidas em Acordos,
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Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
19.9. obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
19.10. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
19.11.  Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA,
com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data

fixada para entrega da proposta da licitagao;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;
19.12. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

19.13.  Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
19.14. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou

de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
19.15.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.
19.16. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.
19.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
19.17.1.  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
19.17.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
19.17.3.  em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,

(11| .
BBl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BEE Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Bl Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

na forma de acordo, dissidio ou conven¢do coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.
19.18. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.
19.19. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.
19.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagcdo dos custos.
19.21.  As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.
19.22. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor

contratado, como condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

20.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execuc¢ao do contrato e por 90 (noventa)
dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato.
20.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancéria.

20.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a

aplicagcdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por

dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

20.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a

promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de

suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
20.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

20.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
20.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
20.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo
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durante a execu¢ao do contrato;
20.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e
20.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com
o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.
20.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
20.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
20.7. Caso a opg¢ado seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

20.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.
20.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a

garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros
utilizados quando da contratagdo.

20.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo
de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

20.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.
20.12. Sera considerada extinta a garantia:

20.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o

levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
20.12.2.  no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
20.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
20.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.
20.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, € que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a matéria.
20.15.1.  Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho
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20.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

21.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em

decorréncia da contratacao;

21.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

21.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

21.14. comportar-se de modo inidoneo; ou

21.1.5. cometer fraude fiscal.
21.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

21.2.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das

obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao

acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

21.2.2. Multa de:
21.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo quinto dia e a
critério da Administragao, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo
total da obrigacdao assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;
21.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucgdo do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida;
21.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecuc¢ao total da obrigacdo assumida;
21.2.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
21.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;
21.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.
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21.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;
21.24. San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
21.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste
subitem também ¢ aplicdvel em quaisquer das hipoteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia
21.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;
21.3. As sangdes previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.
21.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesao corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para 03
® -
EE_ INSTITUTO FEDERAL _ ArAqUAn foedor
B ¥ Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Bl Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200

81



Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

executar os servigos contratados, por empregado e
por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizacdo, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir determinacao formal ou instrug¢ao
complementar do 6rgao fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execucdo do contrato
0s prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacdo de obrigagdes da
CONTRATADA

01

21.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

21.5.1.

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

21.5.2.
21.5.3.

em virtude de atos ilicitos praticados.
21.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°

tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao
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9.784, de 1999.

21.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos

valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,

quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
21.7.1 Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada
pela autoridade competente.
21.7.2. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.
21.7.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangodes, levarda em
considera¢do a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
21.7.4. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo, necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

21.8. A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas

como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°

12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos

administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracao

Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a

participagdo de agente publico.

21.10. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

22.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

22.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor sdo os
definidos na Clausula 9 do Edital, do qual este Termo de Referéncia ¢ o Anexo I.

22.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até

R$2.032.259,16 (dois milhées, trinta e dois mil, duzentos e cinquenta e nove reais e
dezesseis centavos).

22.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

22.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
® -
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23. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.

23.1. O custo estimado da contratacdo é de R$2.032.259,16 (dois milhdes, trinta e
dois mil, duzentos e cinquenta e nove reais e dezesseis centavos).

24. APENDICE

24.1. Estudo Técnico Preliminar Digital

Karine Nickel Bortoli
Diretora de Administra¢do e Planejamento
Portaria n® 31/2020 publicada no D.O.U. em 31/01/2020
Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari
(assinatura digital ao final do documento)

Cleder Alexandre Somensi
Diretor-Geral
Portaria n°® 100/2020 publicada no D.O.U em 29/01/2020
Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari
(assinatura digital ao final do documento)

De acordo com o Termo de Referéncia, autorizo o
prosseguimento da licitagdo.
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Estudo Teécnico Preliminar 51/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23349002533202133

2. Descricao da necessidade
2.1. O direito da pessoa com deficiéncia a educacdo esta previsto constitucionalmente:

Art. 6° S8o direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a segurancga, a
previdéncia socia, a protecéo a maternidade e ainfancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢&o.

()

Art. 208. O dever do Estado com a educagdo sera efetivado mediante a garantia de:

(..)

111 — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

2.2. O decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulga a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova Y ork, em 30 de margo de 2007, assim dispde:

Artigo 24

Educacéo

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a educag@o. Para efetivar esse direito sem
discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades, os Estados Partes assegurardo sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida, com os seguintes objetivos:

a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e autoestima, além do fortalecimento do respeito
pelos direitos humanos, pelas liberdades fundamentais e pela diversidade humana;

b) O maximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos talentos e da criatividade das pessoas com deficiéncia, assim
como de suas habilidades fisicas e intelectuais;

¢) A participag&o efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre.
2. Paraarealizagdo desse direito, os Estados Partes asseguraréo que:
(...)

d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua
efetiva educagéo;

€) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico
e social, de acordo com a meta de inclusfo plena.

3. Os Estados Partes asseguraréo as pessoas com deficiéncia a possibilidade de adquirir as competéncias préticas e sociais
necessarias de modo a facilitar as pessoas com deficiéncia sua plena e igual participagdo no sistema de ensino e na vida em

comunidade. Para tanto, os Estados Partes tomar&o medidas apropriadas, incluindo:

a) Facilitagdo do aprendizado do braille, escrita alternativa, modos, meios e formatos de comunicacdo aumentativa e
alternativa, e habilidades de orientagdo e mobilidade, além de facilitagdio do apoio e aconselhamento de pares;

b) Facilitag&o do aprendizado dalingua de sinais e promocéo da identidade linguistica da comunidade surda;
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¢) Garantia de que a educago de pessoas, em particular criangas cegas, surdocegas e surdas, seja ministrada nas linguas e nos
modos e meios de comunicagdo mais adequados ao individuo e em ambientes que favoregam ao maximo seu
desenvolvimento académico e social.

4. A fim de contribuir para o exercicio desse direito, os Estados Partes tomardo medidas apropriadas para empregar
professores, inclusive professores com deficiéncia, habilitados para o ensino da lingua de sinais e/ou do braille, e para
capacitar profissionais e equipes atuantes em todos os niveis de ensino. Essa capacitagdo incorporard a conscientizagdo da
deficiéncia e a utilizagdo de modos, meios e formatos apropriados de comunicagdo aumentativa e alternativa, e técnicas e
materiais pedagdgicos, como apoios para pessoas com deficiéncia

5. Os Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino superior em geral, treinamento
profissional de acordo com sua vocagao, educagdo para adultos e formagdo continuada, sem discriminacéo e em igualdade de
condic¢Oes. Para tanto, os Estados Partes assegurar&o a provisdo de adaptacdes razodveis para pessoas com deficiéncia

2.3. Segundo o artigo 28, XI, daLei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, cabe ao poder publico assegurar e disponibilizar

profissionais para o atendimento educacional especializado, tanto de tradutores e intérpretes de Libras, como de guias
intérpretes e de profissionais de apoio a pessoas com deficiéncia.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo Cristiane Vanessa Tagliari Corréa
Pedagoga Vania Meneghini da Rocha

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS:
4.1.1. IFC — Campus Araquari, Rodovia BR-280, km 27, n° 5200, Araguari — SC
4.1.2. IFC — Campus Fraiburgo, Rua Cruz e Souza, n° 89, Fraiburgo — SC;
4.1.3. IFC — Campus Santa Rosa do Sul, Rua das Rosas, ¢/n, Santa Rosa do Sul — SC
4.1.4. IFC — Campus Videira, Rodovia SC 135, km 125, Videira— SC;
4.1.5. IFC — Campus Abelardo Luz, Estrada Geral, s/n — Assentamento José Maria, Abelardo Luz — SC;
4.1.6. IFC — Campus Blumenau, Rua Bernardino José de Oliveira, n® 81 — Badenfurt, Blumenau — SC;
4.1.7. |FC — Campus Brusque, Avenida Hugo Schlosser, 605, Jardim Maluche, Brusgue — SC;
4.1.8. IFC — Campus Camboril, Rua Joaquim Garcia, s/n, Centro. Camborit — SC;
4.1.9. IFC — Campus Concordia, Rodovia SC 283, s/n, Fragosos. Concérdia— SC;
4.1.10. IFC — Campus Ibirama, Rua Santa Cruz, 1-123, Bela Vista. Ibirama— SC
4.1.11. IFC — Campus Luzerna, Avenida Frei Jo&o, 550, Luzerna- SC;
4.1.12. IFC — Campus Rio do Sul, Rua Abraham Lincoln, 240 — Jardim América, Rio do Sul-SC;
4.1.13. IFC — Campus S&o Bento do Sul, Rua Paulo Chapiewsky, 931, Centenério, Sdo Bento do Sul — SC;

4.1.14. IFC — Campus Sdo Francisco do Sul, R. Rodovia Duque de Caxias, 6.750, |peroba, So Francisco do
Sul - SC;

4.1.15. IFC — Campus Avangado Sombrio, Avenida Prefeito Lumertz Janior, 931 — Januaria, Sombrio-SC.
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4.2. EM RELACAO ASROTINASDE TRABALHO A SEREM OBSERVADASPELOS TRABALHADORES, A
CONTRATADA:

4.2.1. Devera comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizac8o necessarias;

4.2.2. N&o devera permitir que os empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal de trabalho,
em final de semana ou em feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do érgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo traba hista;

4.2.3. Devera atender em até 48 (quarenta e 0ito) horas as solicitagBes de substituicdo da médo de obra,
qualificada ou entendida como inadequada para a prestac&o dos servigos,

4.2.4. Devera relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde
houver prestacdo dos servigos;

43. AINDA EM RELACAO AS ROTINAS DE TRABALHO, DEVERA SER VEDADO AOS
TRABALHADORES:

4.3.1. Apropriar-se de forma inadegquada das informag6es disponibilizadas durante a pratica do servico em
beneficio préprio ou de terceiros;

4.3.2. Desrespeitar a intimidade, os valores, a individualidade, a faixa etéria e os diferentes niveis de
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social do estudante.

4.3.3. Deixar de manter a constante interlocugcdo com a familia, os docentes dos componentes curriculares, a
equipe de AEE, e os demais profissionais que atendem ao estudante.

4.3.4. Abster-se de atentar para a necessidade de minimizar o enfrentamento de barreiras atitudinais que venham
afetar o(s) estudante(s) no ambito escolar, como o impedimento ou privagdo da participacéo.

4.3.5. Negar-se a desempenhar outras atividades correlatas ou definidas ou definidas institucionalmente ou pela
legislagdo.

4.4, QUANTO AOS PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NA PRESTAGCAO DOS SERVICOS, AQUELES
DEVERAO ATENDER AOSREQUISITOSMINIMOSLISTADOSA SEGUIR:

4.4.1. Parao posto "Cuidador":
4.4.1.1. Formagdo em nivel médio + curso para cuidador;
4.4.2. Paraoposto "Acompanhamento Pedagégico Médio):
4.4.2.1. Formag&o em nivel médio + magistério; ou
4.4.2.2. Formagao em nivel médio + cursando licenciatura.
4.4.3. Para o posto "Acompanhamento Pedag6gico Superior":
4.4.3.1. Licenciatura em Educagdo Especial; ou

4.4.3.2. Licenciatura em Pedagogia, com pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu em Educacdo
Especial e/ou inclusiva: ou

4.4.3.3. Licenciatura em Pedagogia com Habilitacdo em Educagéo Especial.
4.5. DEVERAO SER ATRIBUIGOES:
4.5.1. Do profissional "Cuidador"
4.5.1.1. Acompanhar o estudante durante as aulas e intervalos, quando necessario, a fim de auxilia em

atividades de alimentacao, higiene e deslocamento/locomogdo em espaces internos e externos a sala de
aula com autonomia, plena ou apoiada, bem como seguranca fisica e emocional .
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45.1.2. Zelar pelo bem-estar, integridade ou seguranca do estudante, durante a permanéncia no
ambiente escolar.

4.5.1.3. Estimular a autonomia do estudante com deficiéncia, por isso, sempre que possivel, fazer com
eleendo paraele.

4.5.1.4. Estimular o protagonismo do estudante nas situagdes que exigem tomada de decisdo, bem como
no que diz respeito as relagles interpessoais, visando a ampliagdo do pertencimento no grupo e no
Campus.

4.5.1.5. Acompanhar o estudante para a equipe de salde do Campus, se houver, ou outro setor
/profissional que possa oferecer apoio, caso perceba ateragdes significativas de comportamento ou
humor: ansiedade extrema, autoagressao, crises momentaness.

4.5.1.6. Dominar nogdes bésicas de salde e reconhecer as situagdes que necessitem de intervencdo
externa ao dmbito escolar, tais como o socorro médico.

4.5.1.7. Executar, com seguranca, as manobras posturais, de transferéncia e de locomocgéo, conforme os
conhecimentos necessérios ao desempenho da fungo.

4.5.1.8. Auxiliar na guarda dos pertences pessoais do(s) estudante(s) e realizar a manutencdo dos
equipamentos e utensilios habitual mente utilizados para sua alimentacéo e higiene;

4.5.1.9. Acompanhar o(s) estudante(s) na entrada e saida da instituicdo, recepcionando-o(s) com
antecedéncia e entregando-0o(s) ao transporte escolar ou a familia, conforme orientagéo da chefia;

45.1.10. Atender as solicitagdes e orientacBes da diregdo, dos docentes e da equipe de AEE em
situacOes que envolvam o(s) estudante(s) com deficiéncia;

4.5.1.11. Perceber possiveis situagdes de risco para o(s) estudante(s), principalmente quando da prética
de novas atividades e propor agdes para garantir sua realizacgo sem prejuizos ao(s) mesmo(s);

4.5.1.12. Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o enfrentamento de barreiras
atitudinais que venha afetar o estudante(s) no &mbito escolar, como o impedimento ou privagdo da
participacdo, permanecendo atento e solidério com o estudante.

4.5.1.13. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pelalegislago.
4.5.2. Do Profissional para" Acompanhamento Pedagdgico M édio" :

4.5.2.1. Redlizar o acompanhamento pedagdgico continuo desse estudante durante o periodo das
Atividades de Ensino Remotas (AERS), acompanhando os momentos de aula sincrona durante a
vigéncia das Atividades de Ensino Remotas e suspensdo das aulas presenciais, sendo retomado em sua
totalidade, quando do retorno parcial ou integral das atividades académicas presenciais.

4.5.2.2. Redlizar o acompanhamento do estudante(s) em sala de aula e demais atividades académicas,
sociais e culturais diretamente ligadas ao processo de ensino aprendizagem.

4.5.2.3. Favorecer a participacéo, permanéncia e aprendizagem do estudante no contexto escolar.

45.2.4. Apoiar 0 estudante na organizacdo de materiais de estuo e controle do tempo das aulas e
atividades.

4.5.2.5. Cooperar no processo de inclusdo do estudante no ambiente escolar e do ambiente escolar navia
do estudante(s), constituindo-se como agente de promogdo de uma escolainclusiva

4.5.2.6. Estimular o desenvolvimento do estudante(s), respeitando os seus valores, sua individualidade,
suafaixa etaria e seus diferentes niveis de desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social.

4.5.2.7. Manter-se em constante interlocucdo com a familia, os docentes dos componentes curriculares,
aequipe do AEE, e os demais profissionais que atendem ao estudante.

4.5.2.8. Atender as solicitagdes e orientagdes da direcdo, dos docentes e da equipe de AEE em situactes
gue envolvam o estudante(s) com deficiéncia.

4.de 24



UASG 158125

Estudo Técnico Preliminar 51/2022

4.5.2.9. Perceber possiveis situagGes de risco para o estudante(s), principalmente quando da prética de
novas atividades e propor agdes para garantir arealizacdo em equidade de condigdes.

4.5.2.10. Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o enfrentamento de barreiras
atitudinais que venha afetar o estudante(s) no &mbito escolar, como o impedimento ou privagdo da
participacdo, permanecendo atento e solidério com o estudante.

4.5.2.11. Estimular o protagonismo do estudante nas situagdes que exigem tomada de decisdo, bem
como no que diz respeito as relagies interpessoais, visando a ampliagédo do pertencimento no grupo e no
campus.

4.5.2.12. Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pelalegislaco.

4.5.3. Do profissional para" Acompanhamento Pedagogico Superior” :

4.5.3.1. Redlizar o acompanhamento continuo do estudante durante o periodo de Atividades de Ensino
Remotas (AERs), acompanhando os momentos de aula sincrona durante a vigéncia das Atividades de
Ensino Remotas e suspensdo das aulas presenciais, sendo retomado em sua totalidade, quando do
retorno parcial ou integral das atividades académicas, sociais e culturais diretamente ligadas ao processo
de ensino e aprendizagem.

4.5.3.2. Redlizar o acompanhamento do(s) estudante(s) em sala de aula e demais atividades académicas,
sociais e culturais diretamente ligadas ao processo de ensino e aprendizagem.

4.5.3.3. Favorecer a participagdo, permanéncia e aprendizagem do estudante no contexto escolar.

4.5.3.4. Apoiar o estudante na organizagdo de materiais de estudo e controle do tempo das aulas e
atividades.

4.5.3.5. Cooperar no processo de inclusdo do estudante no ambiente escolar e do ambiente escolar na
vida do estudante(s), constituindo-se como agente de promogdo em uma escolainclusiva.

45.3.6. Estimular o desenvolvimento do(s) estudante(s), respeitando os seus valores, sua
individualidade, sua faixa etéria e seus diferentes niveis de desenvolvimento fisico, emocional,
cognitivo e social.

4.5.3.7. Manter-se em constante interlocucdo com a familia, os docentes dos componentes curricul ares,
aequipe de AEE, e os demais profissionais que atendem ao estudante.

4.5.3.8. Colaborar no processo de andlise e de elaboragéio da flexibilizagdo curricular e do plano de
acessibilidade ao componente curricular;

4.5.3.9. Atender as solicitagBes e orientagdes da direcdo, dos docentes e da equipe de AEE em situacfes
gue envolvam o(s) estudante(s) com deficiéncia;

4.5.3.10. Perceber possiveis situacfes de risco para o(s) estudante(s), principalmente quando da prética
de novas atividades e propor ages para garantir a realizacéo em equidade e condices;

4.5.3.11. Portar-se de maneira ética e profissional, buscando minimizar o enfrentamento de barreiras
atitudinais que venha afetar o estudante(s) no d&mbito escolar, como o impedimento ou privagdo da
participacdo, permanecendo atendo e solidario com o estudante;

4.5.3.12. Estimular o protagonismo o estudante nas situagdes que exigem tomada de decisio, bem como
no que diz respeito as relagdes interpessoais, visando a ampliagdo do pertencimento no grupo e no
campus.

4.6. QUANTO A HABILITACAO TECNICA:

4.6.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, o com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.6.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principa ou
secundéria especificadas no contrato vigente;
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4.6.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A daIN SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.6.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A daIN SEGES/MP n. 5/2017.

4.6.5. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagéo dos servicos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2(dois) serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A dalIN SEGES/MPDG n° 05/2017.

4.6.6. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo
VII-A dalN SEGES/IMP n° 05/2017.

4.6.7. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar
gue tenha executado um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

4.6.8. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratagdo,
conforme exigido na alineac2 do item 10.6 do Anexo VI1I-A dalN SEGES/MP n° 05/2017.

4.6.9. Para a comprovagdo do nimero minimo de posto exigido, sera aceito o somatério de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado,
nos termos do item 10.7 do Anexo VI1I-A daIN SEGES/MP n° 05/2017.

4.6.10. Declaragdo de que instalara escritério nas cidades onde se localizem os campi participantes deste certame
ou em um raio maximo de até 100 km de cada cidade a ser comprovado no méaximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, 'a do anexo VII da IN
SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo do anexo XII deste Edital. Caso a licitante j& disponha de matriz,
filial ou escritério no local definido, devera declarar ainstal agdio/manutencgo do escritério.

4.6.11. As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no
Termo de Referéncia, conforme Anexo VII.

4.6.12. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste,
aternativamente, que conhece as condi¢des locais para execugdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das
condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabal ho, o financeiras com a contratante.

4.7. Outras car acter isticas dos servicos:

4.7.1. Em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de inicio da vigéncia contratual, a Contratada devera
apresentar os documentos comprobatérios de experiéncia ou cursos ou formagdo académicas, efetuados pelos
profissionais que executardo o0s servigos para andise pelo Setor Demandante do Campus.

4.7.2. Em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de inicio da vigéncia contratual, a Contratada devera
indicar o preposto, aceito pela Contratante até a data de assinatura do contrato.

4.7.3. Apbs a homologagdo do pregéo eletronico, a Contratante poderd emitir a primeira Ordem de servigo de
Ocupagdo ao mesmo tempo que convoca a Contratada para assinar o contrato em, no minimo, 5 (cinco) dias
Utels.

4.7.4. No inicio da vigéncia contratual, a Contratada devera apresentar:

4.7.4.1. Modelo de Indicacdo do Preposto, que deverd ser formalmente designado pela contratada,
devendo constar no instrumento expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto;

4.7.4.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou

entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.
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4.7.4.2.1. O preposto devera ser instruido quanto & necessidade de acatar as orientagBes da
administracdo, inclusive no que se refere ao cumprimento das normas internas e de Segurancga e
Medicinado Traba ho;

4.7.4.3. O enderego da matriz, filial ou escritério, bem como o nimero de telefone comercial fixo,
movel e endereco eletrdnico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver ateragao,
comunicando a fiscalizagdo da cada Campus, & Coordenagdo de Contratos e ao Departamento de
Administracdo e Plangjamento.

4.7.4.4. Autorizagdo para utilizacio da garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido na alinea
"d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n° 05/2017), assinada pelo representante legal da
Contratada.

4.7.45. Termo de Conhecimento das Obrigaces do Preposto assinado pelo preposto e pelo
representante legal da Contratada.

4.7.5. A Contratada devera apresentar, além dos documentos constantes na minua padrdo disponibilizada pela
Advocacia Geral daUnido (AGU), em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia contratual;

4.75.1. LTCAT — Laudo Técnico das Condic¢Bes Ambientais de Trabal ho;
4.7.5.2. PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; e
4.7.5.3. PCM SO — Programa de Controle Médico em Salde Ocupacional .

4.7.6. O registro de frequéncia devera ser realizado obrigatoriamente em formato eletrénico, por meio
biométrico para fins de facilitar o controle e acompanhamento da efetiva prestacéo dos servicos;

4.7.7. A Contratada reconhece sua inteira responsabilidade pela iniciativa de planejar, executar e fiscalizar as
atividades objeto do contrato, em especial de modo a prevenir eventuais acidentes de trabalho e/ou doengas
ocupacionais.

4.7.8. A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Contratante e seré repassada com antecedéncia
a Contratada, a qual devera observar 0s seguintes preceitos:

4.7.8.1. Respeito ao codigo de ética que rege a profissio;

4.7.8.2. Exercicio da atividade zelando pelos valores éticos e pelo respeito a pessoa humana e em
especial:

4.7.8.2.1. Pela honestidade e discri¢&o, protegendo o direito de sigilo dainformagéo recebida;

4.7.8.2.2. Pela atuagdo livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou
orientacdo sexual ou género;

4.7.8.2.3. Pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa dos
exercicio profissional;

4.7.9. Fornecimento das informagdes necessdrias, quando o trabalho ndo puder ser continuado pelo profissiona
gue o assumiu inicialmente, ao profissional substituto para o pleno desenvolvimento e fluidez dos trabalhos e
atividades assumidos anteriormente, de forma que a prestacdo de servicos de cardter tradutério e/ou
interpretativo ndo sejam prejudicados;

4.7.10. Apresentacdo de atitudes de profissionalismo, respeito, consideracdo e solidariedade entre si e com a
comunidade académica, que fortalecam o bom conceito profissional da categoria.

4.7.11. S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecéo dos trabal hadores a serem contratados;

4.7.12. Considerando a descentralizacdo administrativa e financeiras, as quais levam a adocdo de fluxos

operacionais descentralizados, a contratagdo sera realizada de forma que a demanda de cada unidade sgja gerida
e fiscalizada por meio de contrato formalizado pela respectiva unidade.
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4.7.12.1. Em decorréncia da imprevisibilidade da necessidade dos servigos, 0os contratos serdo
formalizados no valor total da demanda licitada, porém, a emisséo de ordem de servigo inicia sera
equivalente aos postos efetivamente contratados, podendo ser complementada posteriormente.

4.7.12.2. Em havendo desisténcias ou trancamento de matricula, bem como qualquer outra agdo que
acentue desvinculo do discente com a Contratante, e consequentemente ndo restando demanda ao
profissional lotado naquele campus, podera ser solicitada a contratada a desocupagdo do posto.

4.7.12.3. A Contratante enviard a Contratada Ordem de Servigo de Ocupagdo, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, onde constard, dentre outras informagdes, a data para inicio, 0 nimero de postos
necessarios e 0s horarios da prestacdo dos servicos.

4.7.12.3.1. Para a primeira Ordem de Servico de Ocupagdo, 0 prazo de inicio do(s) posto(s)
devera coincidir com o inicio da vigéncia contratual.

4.7.12.4. As atividades sera desempenhadas principa mente durante o periodo letivo de cada campus do
IFC, e, poder&o ser suspensas nos casos definidos pela Contratante.

4.7.125. A Contratada sera avisada com antecedéncia minima de 30 (trinta) das da suspensdo dos
servicos, através da Ordem de Servico de Desocupacdo de Posto.

4.7.12.6. Durante o periodo de suspensdo da execucdo dos servicos, ficardo também suspensos os
pagamentos a Contratada.

4.7.12.7. A partir da desocupag8o do posto, nenhum pagamento serd realizado a Contratada, até que o
posto seja novamente ocupado mediante respectiva Ordem de Servico de Ocupagao.

4.7.12.8. Cabera a Contratada gerenciar as férias dos empregados alocados na execucdo dos servigos
para que coincidam com os periodos de férias escolares/académicas de cada Campus do IFC,
respeitados os limites previstosda CLT.

4.7.12.8.1. N&o serd necessdria a reposi¢ao do posto em férias por parte da Contratada, sendo
necessdrias a comunicagdo a cada campus do IFC a programacao de férias do trabalhador.

4.7.12.9. Caso 0 horério das aulas de algum Campus seja alterado, devera ser promovida a adegquagdo
nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situacéo.

4.7.13. Na modalidade de Trabalho Remoto, a Contratante disponibilizard a sua estrutura fisica e l6gica através
de equipamentos, tecnologias e conexdo de internet a Contratada, a fim de garantir a realizag8o dos servigo de
tradugdo interpretaco.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Por meio do Memorando Eletrénico n® 34/2019 — PROEN/REIT, a Pré-Reitoria de Ensino deste Instituto solicitou
a manifestagdo dos campi quanto aos estudantes com deficiéncia, regularmente matriculados, e a necessidade de
contratagdo de profissionais especializados para o atendimento a estes, considerando a forga de trabalho disponivel no
Campus.

5.2. Considerando o disposto na Nota Técnica n® 12/2018/CGDP/DDR/SETEC, SETEC, as demandas apresentadas e a
forca de trabalho existente nos campi dos respectivos estudantes, foi encaminhada solicitacdo a Diretoria de Gestéo de
Pessoas, para os encaminhamentos necessarios a fim de contratar 12 Profissionais Especializados com o perfil "Educador
Especia" e 08 Profissionais Especializados em Tradugao e Interpretacdo de Libras.

5.3. Contudo, sabe-se que as demandas encaminhadas com base na referida Nota Técnica, ainda em 2018, ndo foram
atendidas pela SETEC, até o momento. Preocupados com o ndo atendimento das solicitagdes, uma vez que 0s
profissionais especializados sdo fundamentais para o atendimento aos estudantes com deficiéncia, visando o
aproveitamento pleno de sua vida académica, este cenério foi levado para discuss@o em reuni&o do Colegiado de
Dirigentes, nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2018. Nesta ocasido, o Colegiado manifestou-se favoravel aterceirizacéo de
profissionais tradutores / intérprete de LIBRAS.

5.4. O Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ao tratar de modalidade contratua preferencial, dispde que:

Art. 1° Este Decreto dispbe sobre a execucdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administracéo
publica federal indireta, autérquica e fundacional e das empresas plblicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Uni&o.

Art. 2° Ato do Ministro de Estado do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo estabelecera os servicos que
serdo preferencialmente objeto de execugdo indireta mediante contratago.

5.5. Em atencéo ao item acima, a Portaria n® 443, de 2018, no art. 1°, XXVI e XXXI, prevé, de forma genérica, que os
servigos de tradugdo e interpretagdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), e monitoria de inclusdo e acessibilidade,
serdo preferencialmente objeto de execugéo indireta, conforme rol exemplificativo de servigos a serem preferencialmente
objeto de execucdo indireta:

Art. 1° No ambito da administraco publica federal direta, autédrquica e fundacional, seréo preferencialmente
objeto de execugéo indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos:

()

XXVI —tradugapo, inclusive traducdo e interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
()

XXX —monitoria de inclusdo e acessibilidade;

4.6. O Parecer n° 00601/2020/PGFN/AGU (SEI n° 10330780) nos orienta que a contratagdo temporaria € instituto
juridico a ser utilizado de forma subsidiéria apenas, somente sendo viavel em caso de demonstragdo da impossibilidade
da execugdo indireta:

A despeito de ndo caber aos 6rgaos de consultoria avaliar qual a melhor opgdo para que sgja efetivada a
contratagdo de pessoa para atender a demandas especificas, é cedico que a contratacdo temporaria deve ser
empreendida apenas na hipdtese em que a demanda néo possa ser atendida por meio da execucdo indireta. Neste
sentido, confira-se a instrucdo Normativa n® 1, de 27 de agosto de 2019, da Secretaria Especial de
Desburocratizaggo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

“Art. 1° Esta Instrugdo Normativa disp8e sobre critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos érgdos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoa Civil da Administragdo Federal — Sipec para a solicitacéo de
autorizacdo de contratacdo de pessoal por tempo determinado com a finalidade de atender a necessidade
temporaria de excepciona interesse publico de que trataa Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

()

Art. 6° As propostas para contratagdo temporaria seréo formalizadas em processo administrativo e encaminhadas
ao Ministério da Economia, instruidas com:
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| —oficio do Ministro de Estado ao qual o 6rgéo ou a entidade seja subordinado ou que seja responsavel por sua
supervisao;

I — nota técnica da &rea competente, conforme o modelo constante do Anexo I1;
(--)
ANEXO I

MODELO DE ESTRUTURA E INFORMACOES QUE DEVEM CONSTAR EM NOTA TECNICA PARA
APRESENTACAO DE SOLICITACAO DE AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

()

g. demonstragdo de que os servigos que justificam a realizagdo da contratagdo temporéria ndo podem ser
prestados por meio da execuc¢do indireta de que trata o Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e a Portaria
Nn° 443 de, de 27 dezembro de 2018;”

5.7. Diante deste panorama, restou ao Instituto Federal Catarinense realizar a contratacdo de forma indireta no exercicio de 2021,
através de Pregéo Eletronico, através de Sistema de Registro de Precos, conforme estabeleceu a Portaria Normativa 003/2021, a
qual regulamentou as Compras e Contratagdes institucionais no &mbito do IFC no ano corrente.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo escolhida para atendimento das necessidades do IFC, conforme item 4 deste Estudo Técnico
(Levantamento de Mercado) resulta na contratagdo de postos de trabalho, conforme disposto no quadro abaixo:

Profissional para acompanhamento pedagdgico, formacdo nivel médio, carga horéria de Posto
20 (vinte) horas semanais, até 22:30h. Anual

. . . - . . . Posto
Profissional de nivel superior, carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, até 22:00h. Anual

.. . . L . . , Posto
Profissional de nivel superior, carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais, até 22:30h. Anual
Cuidador, formag&o nivel médio + curso para cuidador, carga horaria de 40 (quarenta) Posto
horas semanais até 22:00h. Anual
Profissional para acompanhamento pedagdgico, formacdo nivel médio, carga horéria de Posto
40 (quarenta) horas semanais, até 22:00h. Anual

. . . - L Posto
Profissional de nivel superior, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais até 22:00h . Anual

6.2. Manter atendimento ininterrupto dos servigos, prestando diariamente os servigos, exceto domingos e feriados
nacionais.

6.3. Garantir a execucdo dos servicos previstos neste documento, de acordo com as normas especificas vigentes, sem
ininterrupcado, substituindo, sem 6nus para o IFC, a auséncia de qualquer prestador de servico, independentemente do
motivo, ndo podendo transferir a outrem os servigos contratados, no todo ou em parte, e responsabilizar-se integralmente
pelos mesmos, nos termos do Edital, Termo de Referéncia, Anexos e Legislacao vigente.
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6.4. Recrutar, selecionar e capacitar rigorosamente os funcionarios que prestaréo 0s servigos.

6.5. Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalhos a portar em lugar visivel o cracha de identificagdo
confeccionado pelo CONTRATANTE.

6.6. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal através de Controle Digital
Biométrico, bem como as ocorréncias havidas:

6.6.1. Fornecer 01 (uma) unidade de rel6gio ponto biométrico para os Postos de Servicos.

6.6.2. Os funciondrios substitutos também deverdo ser cadastrados e utilizar o Controle Digital Biométrico
diariamente;

6.6.3. E vedado o uso de registro de frequéncia manuscrito, exceto por falha no rel6gio ponto biométrico.

6.6.3.1. Nesse caso, sera excepciona mente aceito registro de frequéncia manuscrito, vedado, entretanto,
0 registro britanico das horas.

6.6.4. A Contratada devera providenciar a substituicdo do relogio ponto biométrico em até 48 (quarenta e oito)
horas do conhecimento da situacéo.

6.7. Havendo a ocorréncia de falta, sgja por motivo de auséncia temporaria, licenca, demissdo ou quaisguer outros, a
CONTRATADA devera providenciar a substituicéo do(s) empregado(s) de formaa ndo haver interrupgéio dos servicos.

6.8. N&o havera reposicdo por motivo de auséncia de férias, conforme condi¢des dispostas pela Administraco;

6.9. O empregado indicado para substituicdo devera ter formacdo minima, de acordo com os requisitos e exigéncias do
posto de servico, e receberd os salérios e beneficios de acordo com a legislagao.

6.10. Devera ser apresentado a Fiscalizagdo da CONTRATANTE, no inicio de cada exercicio, a relagdo anual de férias
dos empregados envolvidos na prestagéo dos servigos.

6.11. Orientar e responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das normas e regulamentos
internos do IFC, relativos a seguranca, higiene e salde para o cumprimento de suas atividades, bem como normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

6.12. Cumprir estritamente a legislagdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranca e salide do trabalho, bem como, atualizar-se as mudangas vindouras.

6.13. Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina
do Trabalho, bem como prevencao de incéndio, préticas de reducdo de consumo de &gua, energia e reducdo da geracdo
de residuos, dentre outros.

6.14. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta execucao dos servigos.

6.15. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificativa por
parte deste, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico. Fica
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licencas,
dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais.

6.16. Conferir a devolucdo dos bens, equipamentos e materiais pertencentes a CONTRATANTE, colocados a disposi¢édo
do empregado terceirizado no caso do seu desligamento.

6.17. Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes do objeto licitado,
especialmente 0 INSS, FGTS e ISS, anexando a cada fatura apresentada a CONTRATANTE, a comprovagéo do efetivo
recolhimento dos valores correspondentes a fatura do més anterior. N&o sera permitida a apresentacdo de Certiddes
Negativas como comprovagdo do pagamento dos encargos acima mencionados.

6.18. Assumir, dirigindo peticdo ao juizo da causa, as agdes que seus empregados, consumidores e credores
promoverem, fazendo excluir da relagdo processual quando chamado em litisconsorcio para responder solidaria ou
subsidiariamente, sob pena de ndo o fazendo, arcar com todas as despesas que 0 CONTRATANTE despender para sua
defesa, inclusive diaria, locomogao e honorério de advogados.
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6.19. Assegurar ao IFC, durante o periodo de vigéncia do contrato que vier a ser celebrado, o repasse de todos 0s pregos
e vantagens ofertadas no mercado, sempre que esses forem mais vantaj0osos do que os ofertados no Contrato.

6.20. Disponibilizar equipe técnica qualificada, selecionando e preparando rigorosamente os empregados que prestardo
0s servigos profissionais legalmente registradas em suas carteiras de traba ho, obrigando-se ainda, a atender a legislagdo
trabalhista, bem como disposi¢oes estabelecidas em Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, celebrado
entre as entidades sindicais patronal e laboral, homologadas no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

6.21. Manter junto a Administracéo durante os turnos de trabal ho, empregados capazes de tomarem decisdes compativeis
COmM 0S COMPromissos assumidos.

6.22. Garantir e se responsabilizar pelo comportamento moral e profissional de seus empregados, cabendo-lhe responder
integralmente por todos os danos ou atos ilicitos resultantes de agéo ou omissdo dos mesmos, inclusive por inobservancia
de ordens da CONTRATANTE.

6.23. Garantir a manutencdo do respeito e cortesia no relacionamento entre seus colegas e com o piblico em geral,
devendo a CONTRATADA retirar no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a notificagdo, qualquer
empregado considerado com a conduta inconveniente pela Administracéo.

6.24. O pagamento dos salérios dos empregados devera ocorrer até o 5° dia Util do més subsequente ao trabalhado,
conforme o §1, do art. 459, do Decreto-Lei n° 5.452/1943.

6.25. O pagamento de salarios dos empregados devera ser feito por meio de deposito bancério a ser efetuado na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regidio metropolitana onde ocorrera a prestagdo dos servicos. Na
impossibilidade de realizacdo do depdsito em tais condigdes, a CONTRATADA devera apresentar justificativa para que
aFiscalizagdio da CONTRATANTE possa verificar arealizagdo do pagamento.

6.26. Conceder, no minimo, os beneficios definidos em acordo/convencao coletiva de trabalho da categoria a qual estdo
vinculados, detalhados em sua planilha de formag&o de precos por ocasido da licitagdo, assim como os descontos diretos
ao empregados, quando houver previsdo legal.

6.27. Fornecer os vales-transportes para todos os dias de prestacdo dos servicos a valor vigente, garantindo
obrigatoriamente todo o tragjeto entre a casa do empregado até o local de execugdo do servigo, bem como o seu retorno
para casa, independente do nimero de conducdes.

6.28. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até o loca de execugdo do servico e vice-versa
por meio préprios, em caso de paralisacdo de transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a
execucdo dos servigos em regime extraordindrio.

6.29. A entrega dos vales-transportes e vales alimentacao devera ocorrer até o quinto dia do més.

6.30. Assegurar a todos os profissionais a jornada de trabalho e horarios de repouso e alimentacdo, definidos pelas leis
trabal histas e convencdo coletiva da categoria.

6.31. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, de
acordo com alegislacao aplicavel, repassando-os a CONTRATANTE sempre que solicitado.

6.32. Observar a data-base da categoria prevista na Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), para fins de regjustes dos
empregados, se houver. Ndo havendo, observar a data-base do regjuste do salrio-minimo.

6.33. A CONTRATADA devera, durante todo o periodo da vigéncia do Contrato, manter um preposto, com fins de
representé-la administrativamente, sempre que necessario.

6.34. A CONTRATADA deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitagbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato, ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes,
instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quai squer falhas detectadas na execugdo dos servicos contratados.

6.35. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.
6.36. O preposto deverd acompanhar a execugdo dos servigos e terd autonomia para responder pela CONTRATADA.
6.37. Atentar para a otimizagdo do consumo de energia.

6.38. Ceder a CONTRATANTE o direito de imagem de toda e qual quer gravagdo do servico prestado pelos profissionais.
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6.39. N&o serd exigido fornecimento de uniforme da Contratada.

6.40. A Contratada devera obedecer as normas de seguranca e medicina do trabalho para o servigo a ser realizado,
ficando por sua conta o fornecimento aos seus profissionais, antes do inicio da execugdo dos servicos, de Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) e, se necessario, de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC), devendo contemplar os
litados nos seguintes documentos:

6.40.1. LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho, NR 15 e 16;
6.40.2. PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, NR9;
6.40.3. PCM SO — Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional, NR 7.

6.41. Sem prejuizo dos equipamentos de protecdo previstos nas normas acima, a Contratada devera fornecer outros EPI's
nado relacionados, mas necessarios a adequada protecdo dos colaboradores no desempenho de suas atividades para a
perfeita execucdo dos servicos em quantidades e qualidade necessarios, dentre os quais:

6.41.1. Oculos de seguranca;
6.41.2. Luvas de Procedimento;
6.41.3. Botade PVC;
6.41.4. Sapato de seguranca;
6.41.5. Capa de chuva;
6.41.6. Boné arabe;
6.41.7. Protetor Solar.
6.42. Cabera a Contratada a reposi¢do e/ou substituicao dos itens conforme necessério.

6.43. Nos campi com Escola-Fazenda, os planos de trabalho que envolvem atividades de acompanhamento do estudante
na Fazenda deverdo ser compartilhados previamente ao(s) servidor(es) da &rea de Seguranga do Trabalho para que este
certifique-se que a Contratada orientara seus empregados sobre o uso correto de EPI's e acompanhamento de novas
necessidades.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Campus Araquari:

7.1.1. Os 3 (trés) estudantes com transtorno do espectro do autismo apresentam comprometimento elevado em
relacdo a interagdo, comunicagdo, interesses e comportamentos restritivos e repetitivos. Ndo conseguem se
organizar sozinhos para desenvolver as atividades de ensino remotas e/ou presenciais e os familiares ndo
dispbem de tempo para prestar esse apoio; apresentam dificuldade em controlar o tempo das aulas, leituras e de
dedicagdo as atividades. Muitas vezes ficam focados em assuntos de interesse particular (hiperfoco). A maioria
tem sofrido crises de ansiedade que geram movimentos repetitivos, crises, autoagressao e, em alguns casos,
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depressdo. Durante o Ensino Fundamental esses estudantes contaram com o segundo professor (profissional de
apoio) em todo 0 tempo que permaneceram na escola. Sem 0 apoio necessario, eles ficam excluidos do processo
de construgado de conhecimentos.

7.1.2. Ja os estudantes com paralisia cerebral apresentam sequelas motoras graves. Um dos estudantes com
paralisia cerebral tem movimentos espasticos involuntarios que dificultam atividades de pegar, escrever ou
executar movimentos com os bragos, méos e dedos. Tem alteragdes no caminhar e equilibrio. Mesmo com
terapias ndo ha como superar as limitagdes de motricidade. O estudante tentou fazer uso de tecnologia em sala
de aula, mas mesmo com o computador ndo consegue realizar todas as anotagGes ou atividades, o que é possivel
apenas por curto periodo. As atividades de leitura sdo dificultadas pela impossibilidade de lidar com o material,
Visto que 0s movimentos espasticos dificultam o processo, fazendo com que ele desista, se irrite, além do
constrangimento. O estudante teve apoio do ledor/transcritor durante o processo seletivo e precisara contar com
esse profissional nos momentos sistematizados para ensino-aprendizagem em sala de aula e em outros espagos.
Este estudante dispersa a atengdo com facilidade e o profissional de apoio serd fundamental na retomada da
atengdo durante as aulas. O estudante relatou que jé esta se sentindo desmotivado pelafalta de apoio.

7.1.3. O segundo estudante com paralisia cerebral também apresenta sequelas motoras graves. Tem os misculos
dos membros superiores e inferiores hipotdnicos. Durante todo o ensino fundamental, contou com a ajuda de um
segundo professor/profissional de apoio que é fundamental no acompanhamento de atividades pedagdgicas,
devido as limitacdes pararedigir, manusear materiais de estudo e até mesmo tecnologia assistiva.

7.1.4. Os 5 (cinco) estudantes citados acima necessitam de apoio pedagdgico durante 40 (quarenta) horas
semanais. Assim, serdo registrados 5 (cinco) postos de Profissional para acompanhamento pedagdgico, formagdo
nivel médio, carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, até 22:00h.

7.1.5. A DMD, Distrofia Muscular do tipo Duchenne, € uma doenca neuromuscular caracterizada por fraqueza e
perda de massa muscular rapidamente progressiva, devido a degeneracdo dos musculos esguelético, liso e
cardiaco. O estudante que apresenta a deficiéncia fisica DMD tem sofrido quedas, se cansa com facilidade, ndo
consegue levantar peso, segurar objetos e caminhar de maneira segura. Os pais ja fizeram aguisicdo de uma
cadeira de rodas motorizada para locomogdo do estudante e relataram preocupagdo com o retorno das atividades
presenciais, visto que ele estd cada vez mais dependente: ndo consegue realizar transferéncia da cadeira para o
vaso sanitério, precisa de apoio para cuidados de higiene pessoal, despir-se, vestir-se e se alimentar. Diante
disso, conclui-se que o estudante necessita de acompanhamento de um profissional cuidador com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais.

7.2. Campus Fraiburgo:

7.2.1. Os Profissionais de Acompanhamento Pedagdgico requisitados serdo destinados a atender possiveis
alunos publico-alvo da Educagéo Especia que venham aingressar no |FC — Campus Fraiburgo.

7.2.2. Os Profissionais de Acompanhamento Pedag6gico atuardo de forma articulada com professores regentes e
todos os profissionais da instituicdo em busca da efetividade da inclusdo escolar. Além disso, serdo um auxilio
para os professores, pois sdo €les que acompanhardo diretamente o aluno piblico-alvo da Educagéo Especial e
poder&o dar contribuic¢des ao professor sobre 0 desenvolvimento do aluno.

7.2.3. Serdo registrados 01 posto de Profissional para acompanhamento pedagdgico, formacdo nivel médio,
carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, até 22:30h, 01 posto de Profissional de nivel superior, carga horéria
de 20 (vinte) horas semanais, até 22:30h e 01 posto de Profissional de nivel superior, carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, até 22:00h.

7.3. Campus Santa Rosa do Sul:

7.3.1. Seraregistrado 01 posto de Profissional de acompanhamento pedagdgico de nivel superior, carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais até 22:00h.

7.4. Campus Videira:

7.4.1. O IFC Campus Videira € uma institui¢do de ensino que tem em sua missdo a universalizagdo do ensino,
pesquisa e extensdo. Nesse sentido, um dos papéis fundamentais da instituicéo é a promog&o da inclusdo para
todos os estudantes que necessitarem de algum tipo de tratamento especializado no processo de ensino-
aprendizagem.

7.4.2. O Campus Videira possui em seu quadro de estudantes, pessoas com deficiéncias que demandam de um
atendimento humanizado e especializado rara que tenham as mesmas condicdes de acesso, permanéncia e éxito
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gue qualquer outro estudante. Nesse sentido, necessita-se a contratacdo dos servicos especializados de apoio
escolar para suprir a necessidade dos estudantes ja matriculados e daguel es que porventura vierem aingressar no
Campus Videira nos proximos anos. O servigo é essencial e complementa as agdes desenvolvidas no Campus
para com os estudantes.

7.4.3. As quantidades foram pensadas de modo que o Campus possa organizar afor¢a de trabalho para que tenha
pelo menos um especialista a disposi¢do em cada turno/periodo do dia, em caso de necessidade, ao se registrar
01 posto de Profissional de nivel superior, carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, até 22:00h.

7.5. Campus Abelardo Luz:

7.5.1. Atualmente, o campus Avangado Abelardo Luz ndo possui estudantes com deficiéncia, porém, de forma
ndo oficial, ja foram identificados, pelos docentes do campus, alunos com autismo e outros transtornos de
aprendizagem, bem como ja tivemos estudante surdo(a). Ndo podemos prever se teremos alunos com
deficiéncia, mas ha possibilidade de recebermos estudantes com problemas ja citados, entre outros. O campus
nao dispbe de profissionais especificos (pedagogos, psicologos, professor e equipe AEE) que poderiam conduzir
e reorganizar os processos de ensino em relagéo a estudantes. Nesse sentido, a presente contratagdo podera
atender demandas locais, uma vez que pretende ofertar atendimento e suporte de forma mais especifica com
medidas mais individualizadas e/ou coletivas, favorecendo 0 acesso, a permanéncia, a participacdo e a
aprendizagem.

7.6. Campus Blumenau:

7.6.1. Considerando que nos ultimos anos o |FC — Campus Blumenau tem admitido alunos com condi¢des mais
diversas de necessidades especificas. Esses profissionais iréo atuar nessa frente de trabalho. A despeito deo C
ampus ter um profissional AEE (Atendimento Educacional Especializado) este ndo consegue atender todas as
demandas de modo pleno, sendo necesséria contratacdo para conseguir realizar esse atendimento.

7.7. Campus Brusgue:

7.7.1. Em 2022 houve discente matriculado no campus que, na institui¢cdo de origem (ensino fundamental),
contava com professor auxiliar que o ajudava (além do suporte em sala de aula) nos cuidados basicos de
locomogao, alimentacdo e comunicagdo. O discente em tela faz uso de muletas e, dependendo dos espacos, de
cadeira de rodas. O estudante apresenta Mielomeningeke, Espinha Bifica com Hidrocefalia e Descapacidade
Motora. Apresenta: fragueza muscular e falta de sensibilidade nos membros inferiores — do joelho para baixo.
Além deste caso concreto, em nossa andlise, também consideramos o cendario de outros ingressantes no
transcorrer de 2022/2023 e que, neste momento, ndo € possivel estimar o total de casos pelo periodo de
matricula ainda vigente. No entanto, diante do fato de que o0 acesso ao Instituto Federal Catarinense é aberto a
todos os cidaddos, sem excluir quaisquer caracteristicas, faz-se necessario considerar e plangjar a entrada de
novos estudantes

7.8. Campus Camboriu:

7.8.1. As escolas de educacao regular, piblica e privada, devem assegurar as condigdes necessérias para o pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento,
em todas as atividades realizadas no contexto escolar. E isso 0 que assegura a Lei Brasileira de Inclusfo,
também chamada de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lel 13.146/2015), que entrou em vigor em 2016, e
garante uma série de direitos relacionados a acessibilidade, educacdo e salde, além de estabelecer punigdes para
atitudes discriminatérias. Atualmente, o Campus Camborit realizou o plangjamento das necessidades dos
profissionais, conforme o tipo de deficiéncia, grade de horarios e turno em que as aulas seréo ministradas.

7.9. Campus Concordia:

7.9.1. As pessoas do grupo da educacdo especial tém direito a educagéo, conforme preconiza a LDB 9394, cap.
V e a Constituicdo Federal, cap. I1l. Destas derivam uma série de leis, decretos, dentre outras legislagdes que
garantem ainclusdo de todos no ensino regular, considerando as necessidades especificas de cada pessoa.

7.9.2. Anualmente, vem crescendo o quantitativo de candidatos PcD que procuram matricula no Campus
Concordia e um cuidador e/ou profissional de acompanhamento pedagdgico podera contribuir para o
desenvolvimento das atividades escolares. Atualmente, temos 16 alunos com laudo médico e 04 sem, sendo
todos atendidos pelo AEE. Do total dos 20 alunos, 05 possuem deficiéncia fisica, 04 deficiéncia mdltipla, 02
TDAH, sendo os demai's outras necessidades educacionais especiais. Sendo assim é imprescindivel a contratagéo
dos profissionais acima mencionados.
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7.9.3. O profissiona para acompanhamento pedagégico de nivel superior tem maior possibilidade de
compreender a natureza especifica das deficiéncias, bem como, juntamente com o professor, plangar
intervencOes que atendam as necessidades pedagdgicas. A carga horéria de 40 (quarenta) horas é adequada,
considerando que todos 0s NOsSsos cursos possuem matrizes curriculares de carga horéria integral.

7.9.4. Para as atividades de 20h, esta carga horéria é adequada, pois em alguns casos, o atendimento /
acompanhamento ao discente pode ser parcial.

7.9.5. A grosso modo, os profissionais ora elencados nesse pedido mediardo os processos de ensino e de
aprendizagem, contribuindo sobremaneira para a garantia do acesso e permanéncia (com qualidade e
terminalidade) do educando com deficiéncia no ambiente escolar.

7.10. Campus I birama:

7.10.1. A presenca do profissional para acompanhamento pedagdgico no Campus Ibirama justifica-se pela
necessidade dos estudantes com deficiéncia do acompanhamento pedagdgico, de forma a possibilitar a inclusdo
e a equidades de condices para participagdo nas atividades escolares.

7.11. Campus L uzer na:

7.11.1. O processo de ensino e aprendizagem é individual e Unico, pois cada estudante aprende no seu tempo e
de maneiras distintas. Principalmente, para alunos com deficiéncia. Nesse sentido, o acompanhamento
pedagbgico é importante em qualquer processo de ensino aprendizagem. Desta forma, considerando: a
individualidade de cada estudante no processo de ensino e aprendizagem; a ndo existéncia de um profissional
AEE no campus Luzerna para auxiliar as estratégias de inclusdo; a matricula do estudante com transtorno e
déficit de atencdo e hiperatividade; a matricula do estudante com disturbios de atividade e de atencdo; a
desisténcia e dificul dade de outros estudantes em anos anteriores.

7.11.2. O profissional para acompanhamento pedagdgico, formagdo nivel superior, carga horéria de 20 (vinte)
oras semanais tera as seguintes atribui¢des. acompanhar e orientar os alunos com deficiéncia; dialogar com os
docentes e propor estratégias para inclusdo, plangjar e acompanhar avaliagfes diagndsticas para elaboracdo de
estratégias de ensino e aprendizagem, plangjar atividades inclusivas junto aos docentes, diagnosticar casos
/alunos que precisam de acompanhamento especializado.

7.12. Campus Rio do Sul:

7.12.1. O campus tem no momento uma estudante atendida pelo AEE com quadro de Deficiéncia Intelectual
Moderada, TDAH e Autismo. Além disso, considerando-se que ainda néo foi feito o levantamento do nimero de
alunos ingressantes nos cursos superiores e técnicos integrados que necessitariam de acompanhamento
pedagdgico e que todos os anos 0 AEE atende estudantes com necessidade de apoio pedagdgico, solicita-se uma
vaga adicional de profissional para acompanhamento pedagdgico.

7.13. Campus Séo Bento do Sul:

7.13.1. O campus necessita de 02 (dois) profissionais de Acompanhamento Pedag6gico para os estudantes com
deficiéncia e transtornos funcionais especificos de aprendizagem. O acompanhamento serd feito aos alunos do
ensino médio, superior e demais cursos oferecidos pelo campus durante as aulas e atividades extraclasse. Temos
no campus varios alunos acompanhados pelo AEE, Orientagdo Educacional e Psicolégica, aém dos que estéo
em processo de avaliagdo.

7.14. Campus S&o Francisco do Sul:

7.14.1. A contratagdo de profissionais de acompanhamento pedagdgico e cuidadores se faz necesséria diante da
demanda de, mais especificamente, alunos do campus atendidos pela equipe de Atendimento Educacional
Especializado.

7.14.2. Justifica-se a contratagdo de: 01 profissional 40 horas para acompanhamento de aluno do CTI em
Administragdo, que possui TEA e baixa visdo; 01 profissional 20 horas para acompanhamento da aluna do
PROEJA, que possui deficiéncia intelectual e baixa visdo; 01 profissional 20 horas para acompanhamento do
aluno do CTS em Administragdo, que possui deficiénciaintelectual.

7.15. Campus Avangado Sombrio:
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7.15.1. Considerando os dados atuais levantados junto ao AEE do Campus, teremos 10 (dez) estudantes
matriculados até 2021 que seréo acompanhados por um ou todos os profissionais solicitados, e caso a efetivagdo
da contratacdo. A respeito das deficiéncia(s) dos estudantes, de forma compilada, temos os seguintes casos: TEA
- grau moderado, Deficiéncias Mdltiplas, TDAH e D.I, Surdez Profunda, Cegueira, Baixa Visdo e comorbidades,
PAC e transtorno de aprendizagem.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.998.232,14

8.1. Tabela de valores, quantitativos e local de entrega.

8.1.1. Grupo 1

Item

Grupo

01

01
02

03

02

DESCRICAO/

ESPECIFICACAO

Cuidador, formagdo nivel médio
+ curso para cuidador, carga
horéria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

Profissional para
acompanhamento  pedagdgico,
formagdo nivel médio, carga
horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.

Unidade de
Medida

Posto Anual

Posto Anual

Quantidade

03

09

SUBTOTAL (GRUPO ARAQUARI)

Cuidador, formagdo nivel médio
+ curso para cuidador, carga
horaria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

Profissional para
acompanhamento  pedagdgico,
formacdo nivel médio, carga
horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.

Posto Anual

Posto Anual

01

01

Valor
Unitério
Anual
Estimado
(RY)*

39.778,20

39.778,20

39.532,08

39.532,08

Valor Total
Anual
Estimado
(R$)

119.334,60

358.003,80

477.338,40

39.532,08

39.532,08
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05
06
03
07
Unico
08
Unico
09
10
04
11

Profissional de nivel superior, Posto Anual 01
carga horé&ria de 40 (quarenta)

horas semanais até 22h00.

SUBTOTAL (GRUPO FRAIBURGO)

Cuidador, formagdo nivel médio
+ curso para cuidador, carga

horéria de 40 (quarenta) horas Posto Anual 02
semanais até 22h00.

Profissional para

acompanhamento  pedagdgico,

formagdo nivel médio, carga Posto Anua 03

horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.

SUBTOTAL (GRUPO VIDEIRA)

Profissional de nivel superior,
carga horé&ria de 40 (quarenta)
horas semanais até 22h00.

Posto Anual 02

SUBTOTAL (ITEM UNICO SANTA ROSA DO SUL)

Profissional de nivel superior,
carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais até 22h00.

Posto Anual 01

SUBTOTAL (ITEM UNICO ABELARDO LUZ)

Profissional de nivel superior,
carga horéria de 20 (vinte) horas Posto Anual 01
semanais, até 22h30min.

Profissional de nivel superior,
carga horéaria de 40 (quarenta)
horas semanais até 22h00.

Posto Anual 01

SUBTOTAL (GRUPO BLUMENAU)
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39.532,08

39.724,08

39.724,08

42.630,36

45.447,84

22.421,04

40.172,28

39.532,08

118.596,24

79.448,16

119.172,24

198.620,40

84.720,72

84.720,72

45.447,84

45.447,84

22.421,04

40.172,28

62.593,32
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12

05 13

14

15

16

06

17

18

19

07 20

Profissional de nivel superior,
carga horéria de 20 (vinte) horas
semanais, até 22h00.

Cuidador, formagédo nivel médio
+ curso para cuidador, carga
horaria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

Profissional para
acompanhamento  pedagdgico,
formagdo nivel médio, carga
horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.

Posto Anual

Posto Anual

Posto Anual

SUBTOTAL (GRUPO BRUSQUE)

Cuidador, formagéo nivel médio
+ curso para cuidador, carga
horaria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

Profissional de nivel superior,
carga horéria de 40 (quarenta)
horas semanais até 22h00.

Profissional de nivel superior,
carga horéria de 20 (vinte) horas
semanais, até 22h00.

Profissional de nivel superior,
carga horéria de 20 (vinte) horas
semanais, até 22h30min.

Posto Anual

Posto Anual

Posto Anual

Posto Anual

SUBTOTAL (CAMBORIU)

Profissional de nivel superior,
carga horéria de 20 (vinte) horas
semanais, até 22h00.

Cuidador, formagédo nivel médio
+ curso para cuidador, carga
horéria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

Posto Anual

Posto Anual

01

03

01

03

01

01

01

Estudo Técnico Preliminar 51/2022

21.386,52 21.386,52

39.980,28 39.980,28

39.980,28 39.980,28

101.347,08

40.076,28 120.228,84

40.076,28 40.076,28

21.482,52 64.447,56

22.325,04 22.325,04

247.077,72

21.578,64 21.578,64

40.172,28 40.172,28
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21
22
08
23
Unico 24
Unico
25
26
27

Profissional de nivel superior,
carga horéaria de 40 (quarenta)
horas semanais até 22h00.

Posto Anual

SUBTOTAL (CONCORDIA)

Profissional para
acompanhamento  pedagdgico,

formagdo nivel médio, carga Posto Anual
horaria de 20 (vinte) horas

semanais, até 22h30min.

Profissional para
acompanhamento  pedagdgico,

formagdo nivel médio, carga Posto Anual
horéria de 40 (quarenta) horas

semanais, até 22h00.

SUBTOTAL (IBIRAMA)

Profissional de nivel superior,
carga horéria de 20 (vinte) horas Posto Anual
semanais, até 22h00.

SUBTOTAL ITEM UNICO (LUZERNA)

Profissional de nivel superior,
carga horéria de 20 (vinte) horas Posto Anual
semanais, até 22h00.

SUBTOTAL ITEM UNICO (RIO DO SUL)

Profissional para
acompanhamento  pedagdgico,

formagdo nivel médio, carga Posto Anual
horaria de 20 (vinte) horas

semanais, até 22h30min.

Profissional de nivel superior,
carga horéria de 20 (vinte) horas Posto Anual
semanais, até 22h30min.

02

01

01

01

02

01

02

106
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40.172,28 80.344,56
142.095,48
22.911,96 22.911,96
41.051,88 41.051,88
63.963,84
22.090,80 22.090,80
22.090,80
21.812,28 43.624,56
43.624,56
23.075,52 23.075,52
23.075,52 46.151,04
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09 28 Cuidador, formagéo nivel médio  pugio Anual 01 4121544  41.21544
+ curso para cuidador, carga

horaria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

Profissional para
acompanhamento  pedagdgico,
29 formagdo nivel médio, carga PostoAnua 01 41.215,44 41.215,44
horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.

Profissional de nivel superior,

30 carga horéaria de 40 (quarenta) Posto Anual 02 41.215,40 82.430,88
horas semanais até 22h00.
SUBTOTAL (SAO BENTO DO SUL) 234.088,32

Profissional de nivel superior,
31 carga horéria de 20 (vinte) horas  Posto Anua 02 14.336,52 28.673,04
semanais, até 22h00.

10

Profissional de nivel superior,
32 carga horéria de 40 (quarenta) Posto Anua 01 40.888,20 40.888,20
horas semanais até 22h00.

SUBTOTAL (SAO FRANCISCO DO SUL) 69.561,24

Cuidador, formagdo nivel médio
+ curso para cuidador, carga
horéria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

33 Posto Anual 01 40.364,40 40.364,40

Profissional para
acompanhamento  pedagdgico,
34 formagdo nivel médio, carga Posto Anual 01 40.364,40 40.364,40
horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.

11

Profissional de nivel superior,
35 carga horé&ria de 40 (quarenta) Posto Anua 01 40.364,40 40.364,40
horas semanais até 22h00.

SUBTOTAL (SOMBRIO) 121.093,20
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TOTAL 2.032.259,16

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Sabe-se que os dispositivos legais trazem como regra o parcelamento de solugdes. Extrai-se da Lei Geral de
LicitacBes, em seu artigo 23: “[...] § 1° As obras, servigos e compras efetuadas pela Administracéo ser&o divididas em
tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viavels, procedendo-se a licitagdo com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponivels no mercado e a ampliacio da competitividade sem perda da economia
deescala. [...]” Tal entendimento também é defendido pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), que em sua Simula n®
247 evidencia que: “E obrigatéria a admissio da adjudicagio por item e ndo por prego global, nos editais das licitagBes
para a contratagdo de obras, servicos, compras e alienagles, cujo objeto sgja divisivel, desde que ndo haja prejuizo parao
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacéo de
licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢cdo da totalidade do objeto,
possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa
divisibilidade.”

9.2. Portanto, desde que devidamente fundamentado nos autos do processo e comprovada a vantajosidade a
Administracdo, é plenamente aceitével a opgéo pelalicitagdo em lotes. Tal aceitabilidade fica evidenciada, por exemplo,
no Acdrdéo 2295/19 - Plenario, em que ficou assentado que a licitagdo com adjudicacéo global ou por grupos ndo &, por
s S0, irregular ou antiecondmica, devendo ser demonstrado pelo 6rgdo licitante por meio de fundamentagdo baseada em
estudos prévios e, em especial, por meio da evidenciagdo do custo-beneficio, demonstrando que a estratégia eleita seriaa
mai s vantajosa para a administragéo publica

9.3. Em primeiro lugar, a Administragdo adjudicara cada item dentro do grupo apenas a fornecedor que apresentar a
menor proposta dentro desse grupo.

9.4. A partir do levantamento das necessidades de cada Campus, verifica-se que 0 servigo objeto deste certame depende
exclusivamente da necessidade em cada semestre letivo. A necessidade do servigo mostra-se dindmica: a Administragéo
devera possuir a prerrogativa de desocupar 0 posto quando o estudante evadir-se da Instituicdo e, principalmente, ocupar
0 posto a partir de nova matricula para diminuir a perda pedagogica do estudante pela falta de acesso aos contetidos. Ao
adjudicar em lote, cada campus terd um contrato apenas para gerenciar os postos durante o ano letivo e a consequente
ocupacdo e desocupagdo dos postos.

9.5. O ndo parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 23, § 1°, da Lei 8.666/1993, neste caso, se demonstra
técnica e economicamente viavel, e ndo tem a finalidade de reduzir o carater competitivo da licitagdo, visando t&o
somente assegurar a gestdo otimizada e segura da contratagcdo, e principalmente garantir, ndo s6 a mais ampla
competitividade necessaria em um processo licitatdrio, mas também atingir a sua finalidade e efetividade, que é atender a
contento as necessidades do Instituto Federal Catarinense.

9.6. Portanto, dados os pontos j& elencados, a contratagdo dos servigos de cuidador e de profissional de apoio pedagdgico
para o |FC ocorreraem lotes: 01 (um) lote Gnico contendo todos os itens de todos os campi e os demais |otes contendo os
itens de cada Campus. P. ex.: grupo 01 contém os itens 01 e 02 correspondentes as necessidades do Campus Araquari;
grupo 02 contém os itens 03, 04 e 05 correspondentes as necessidades do Campus Fraiburgo, e assim com os demais
campi, facultando-se ao fornecedor enviar proposta para quais grupos possuir interesse. No momento da contratagao,
cada Campus avaliard quais itens mostraram-se mais atrativos. se seus itens do grupo Unico ou do grupo de seu proprio

campus. Essa “duplicagdo” dos itens fard com que nenhum campus fique sem proposta enviada, uma vez que o grupo
anico obrigara o fornecedor que demonstrar interesse a enviar proposta para todos os campi.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Néo foram encontradas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratagdo encontra-se em consonancia com o Plangjamento Estratégico quanto a consolidagéo do
programa de acesso, permanéncia e éxito.

22 de 24



109
UASG 158125 Estudo Técnico Preliminar 51/2022

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. Os beneficios a serem a cangados advém, primordialmente, do atendimento dos anseios elencados nas justificativas

de cada campus que almeja, sobretudo, promover e/ou manter a étima qualidade dos servicos prestados na &rea da
educacéo.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Nao foram encontrados.

14. Possiveis Impactos Ambientais

13.1. Né&o foram encontrados.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Ap6s o término da elaboragdo deste Estudo Técnico Preliminar, concluimos que a contratagdo nestes termos é
vidvel.

16. Responsaveis

De acordo.
VANIA MENEGHINI DA ROCHA
Pedagoga
De acordo.
CRISTIANE VANESSA TAGLIARI CORREA
Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensao
De acordo.
VANESSA ALESSANDRA DE SOUZA MIRANDA
Técnica de Seguranca do Trabalho
De acordo.
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KARINE NICKEL BORTOLI

Diretora de Administracdo e Planejamento

De acordo.

ELEUTERIO JUBANSKI

Coordenador de Contratos
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ANEXO II — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(PRESTACAO DE SERVICOS)

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

N
O(A)......(0rgdo ou entidade publica que gerenciara a ata de registro de pre¢os), com sede no(a) ...... , ha
cidade de ........ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 200..., publicada no ....... de ..... de ....... de
portador da matricula funcional n° .................. , considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de
pregdo, na forma eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° ... /20..., publicada no ...... de

..... /...../20....., processo administrativo n°® 23349.000697/2021-16, RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcancada(s) e
na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n° 7.892, de 23
de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual prestagdo de servigo
de Cuidador e de Profissional para acompanhamento pedagogico, especificado(s) no(s)
item(ns).......... do .......... Termo de Referéncia, anexo I do edital de Pregdo n° 11/2021, que ¢ parte

integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificacdes do objeto e as demais condigcdes ofertadas na(s)
proposta(s) sdo as que seguem:

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endere¢o, contatos, representante)
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ITEM DESCRICAO/ Unidade | Quantidade Valor
~ de Unitario
ESPECIFICACAO Medida
1
2
3
2.2, A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como

anexo a esta Ata.

3. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Néo sera admitida a adesdo a ata de registro de pregos decorrente desta licitacdo.

4. VALIDADE DA ATA

4.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 meses, a partir da data de sua assinatura, ndo
podendo ser prorrogada.

5. REVISAO E CANCELAMENTO

5.1. A Administracdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados nesta
Ata.

5.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo dos

precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administracdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

5.3. Quando o prego registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a redugdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

5.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade.

5.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificagdo original.

5.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

5.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes
onn -
BB INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
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do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

5.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.
5.6. Nao havendo éxito nas negociag¢des, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacdo
desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo mais
vantajosa.
5.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
5.7.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;
5.7.2. ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido

pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

5.7.3. ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

5.7.4. sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcangando o 6rgdo gerenciador e 6érgao(s) participante(s).

5.8. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 ¢ 5.6.4 sera
formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente
de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados ¢
justificados:

5.9.1. por razdo de interesse publico; ou

5.9.2. a pedido do fornecedor.

6. DAS PENALIDADES

6.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

6.1.1. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregdo para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto n® 10.024/19.

6.2. E da competéncia do érgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de pre¢o (art. 5° inciso X, do Decreto n°
7.892/2013), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos
orgaos participantes, caso no qual cabera ao respectivo orgao participante a aplicagdo da penalidade
(art. 6°, Paragrafo unico, do Decreto n°® 7.892/2013).

6.3. O o6rgao participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto n® 7.892/2013, dada a necessidade de instauragdo de procedimento

INSTITUTO FEDERAL
BB MW Catarinense
Campus Araquari
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para cancelamento do registro do fornecedor.

7. CONDICOES GERAIS

7.1. As condigdes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obriga¢des da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes
do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

7.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de pregos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, nos termos do art. 12, §1° do
Decreto n® 7.892/13.

7.3. No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, so sera admitida a
contratagdo dos itens nas seguintes hipoteses.

7.3.1. contratagdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporgoes de
quantitativos definidos no certame; ou

7.3.2. contratagdo de item isolado para o qual o pregco unitario adjudicado ao
vencedor seja o menor preco valido ofertado para o mesmo item na fase de lances

7.4. A ata de realizag¢do da sessao publica do pregdo, contendo a relagdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, serd
anexada a esta Ata de Registro de Pregos, nos termos do art. 11, §4°do Decreto n. 7.892, de 201 3.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois
de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais orgdos
participantes (se houver).

Araquari/SC, ...... de .oovviiiiiiiiin, de 2022.
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Assinatura do Representante legal da Licitante Cleder Alexandre Somensi
Diretor-Geral

Portaria n® 100/2020 publicada no D.O.U em

29/01/2020
Instituto Federal Catarinense — Campus
Araquari
® -
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ANEXO III - PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ........ /ooy QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE -
CAMPUS ARAQUARI E A EMPRESA

A autarquia Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari, com sede no(a)
..................................................... , na cidade de ...................................... /Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ sob 0 n° ..o, , neste ato representado(a) pelo(a) ........ccocccoeeenn (cargo e
nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ... de ..o de 20..., publicada no DOU de .....
de ..o de ........... , portador da matricula funcional n® ... , doravante
denominada CONTRATANTE, e 0(a) ...cccoooveviiiiiiienienen. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) na ...........ccccceevveiiiieiienes, €M e doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .........ccco...... , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) ..c.ccovvenneene ,eCPFn® .. , tendo em vista o

que consta no Processo n° 23349.000697/2021-16 e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de
Janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/
MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo por Sistema de Registro de Precos n° 54/2021, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir

enunciadas.
® )
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BEN Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

BME Ccampus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

Ministério da Educacao

118

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servigos continuados de Cuidador e de
Profissional de acompanhamento pedagogico, com disponibilizagdo de mao de obra em regime
de dedicagdo exclusiva, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

ITEM
(SERVICO)

LOCAL DE
EXECUCAO

QUANTIDA
DE/

POSTOS

HORARIO/
PERIODO

CARGA VALORES
HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... oveoen. oveeunn € encerramento em ........... [ [ , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizag¢do formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem

natureza continuada,

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execu¢do do contrato, com

informagoes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém

interesse na realiza¢do do servico,

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso

para a Administragdo,
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2.1.5. Haja manifestag¢do expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagdo;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢oes iniciais de habilitagdo.
2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual.
2.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......

(....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022 na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacao) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA siao aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragcdo, nas situacdes previstas nos incisos
I'a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no

art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.
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11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacao
da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

11.5. O nado pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, ¢ o nao recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagoes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.
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11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper a execu¢do dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operacdo financeira, nos termos ¢ de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.
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13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Joinville para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da
Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
........................................... s e A€ de 20
Assinatura do Representante legal da Assinatura do Representante Legal da
Contratada Contratante
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
® [ s
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgio ou

Entidade promotora da licitac¢do), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢ao Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. 54/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacgoes por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da regularizagao, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e
aberta em nome da empresa (indicar 0 nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagio dependera de autorizagio prévia da(o) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da
licitagdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar € conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervenc¢do da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢ao do contrato, caso a
CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV - PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10°. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, ¢ a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 1% Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral nao eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°., “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
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CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de
qualquer prote¢ao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 5°, caput e 1°, III e IV da Constitui¢ao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°., da CLT
na atividade de intermediacdo de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 90*
sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e
combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao de obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;
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h) — Servigos de manuteng¢do de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes-publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgdo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagao sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunica¢do e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndao detenham qualquer
meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva),
pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim
de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0os mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacio as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdao de mao de

obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa men¢do ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMmo anexo.
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Paragrafo Terceiro - Para a prestacdao de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condi¢cdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento
de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.
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Clausula QOitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagio a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1?. Regiao Advogado da Uniao

Testemunhas:
GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO —
ANPT
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INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS ARAQUARI
PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
(Processo Administrativo n.° 23349.002533/2021-23)

ANEXO V— MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

(De acordo com o entendimento do TCU no Acérdio n° 1.186/2017 - Plenario, a
Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de
aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano
de prorrogacgdo, a ser incluido por ocasido da formulag¢do do aditivo da prorrogagdo do
contrato,conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°
176/2017). A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagdes da Nota Técnica n°
652/2017 - MP, que trata justamente sobre o calculo das eventuais deducdes a serem feitas a

cada ano de execucdo contratual).

araquari.ifc.edu.br
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ANEXO 5

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

PLANILHA GRUPO 1
Campus Araquari
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Cuidador 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23 |Pregéo Eletrénico n? 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Araquari - SC

C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021

D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Cuidador Posto 3
Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra
Cuidador, formagdo nivel médio +
1 Tipo de servico curso para cuidador, carga hor.éria fie
40 (quarenta) horas semanais até
22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 139 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Cuidador 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,05 133,78
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 133,78
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 133,78
Total 1.073,34
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Cuidador 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

locado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsGes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Moédulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 165,78
B Lucro 6,79% 198,86
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,55
COFINS 3,00% 99,45
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,00% 66,30
Total dos Tributos 5,65% 187,29
Total 18,44% 551,92
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Cuidador 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.073,34
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97
E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.762,93
E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 551,92
Valor Mensal por EmEreEado: 3.314,85
Valor Mensal do Contrato 9.944,55
Valor Total do Contrato (12 meses): 119.334,59
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Acomp. pedagogico médio 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Araquari - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 9

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formagdo nivel médio,

1 Tipo de servigo
P ¢ carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Acomp. pedagogico médio 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1; 132 Saldrio e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,05 133,78
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 133,78
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 133,78
Total 1.073,34
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49

Péagina 7 de 12

138



Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagogico médio 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 165,78
B Lucro 6,79% 198,86
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,55
COFINS 3,00% 99,45
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,00% 66,30
Total dos Tributos 5,65% 187,29
Total 18,44% 551,92
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Acomp. pedagogico médio 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.073,34
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97
E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.762,93
E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 551,92
Valor Mensal por EmEreEado: 3.314,85
Valor Mensal do Contrato 29.833,65
Valor Total do Contrato (12 meses): 358.003,76
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Memoria de calculo

Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Art. 12, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as alteragdes da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n3o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragdo proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias

Célculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Célculo efetuado com base no Acérddo TCU n? 6.771/2009 1 C.

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento tUnico e com mais de
uma atividade econémica, o enquadramento sera em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Valor definido de acordo com o Decreto 149/2021 - Municipio de Araquari

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo

A | Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientacdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Célculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Calculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientacdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retencgdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo XII da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferenca entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Acdrddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acdérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
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Memoria de calculo

Acérdio 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informag0es prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Moédulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagées do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de

pregos

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

C [ C1. Tributos Federais

Planilha de composicao de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

C [ C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme LC 341/2021 do Municipio de Araquari, Anexo |, item 17.05.
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Pesquisa de precgos EPI'S

PRODUTO Fornecedor 1 Pre¢o Fornecedor 2 Pre¢o Fornecedor 3 Preco | Preco Médio | Quantidade por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe CNPJ: 00.776.574/0006-60 RS 8,90 |CNPJ: 13.481.170/0001-87 RS$ 9,00 |CNPJ: 92.664.028/0001-41 R$ 14,09 R$ 10,66 1 R$ 0,89
Bota de PVC CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 43,43 [CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS 47,67 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$44,90| RS$45,33 2 R$ 7,56
Capa de Chuva CNPJ: 14.938.165/0001-13 RS 37,05 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 20,90 [CNPJ: 31.654.601/0001-41 R$24,90| RS$27,62 2 R$ 4,60
Oculos de Protegio CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 4,29 |CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS$ 6,56 |CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 6,64 R$ 5,83 2 R$ 0,97
Protetor Solar CNPJ: 61.412.110/0565-33 RS 68,00 [CNPJ: 01.239.313/0004-02 RS 29,90 [CNPJ 92.665.511/0101-30 R$53,99| R$50,63 10 R$ 42,19
Sapatos de Seguranga CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 64,37 [CNPJ: 18.597.685/0001-60 RS 33,71 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$49,90| R$49,33 2 RS 8,22
Jaleco de Algoddo com Manga CNPJ: 39.725.883/0001-32 RS 54,30 [CNPJ: 10.799.623/0001-20 RS 67,60 [CNPJ: 06.103.122/0002-70 R$ 60,23| R$60,71 1 RS 5,06

Total mensal por posto RS 69,49
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Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

ANEXO 5

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

PLANILHA GRUPO 2
Campus Fraiburgo

@00 ..
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Cuidador 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23 |Pregéo Eletrénico n? 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Fraiburgo - SC

C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021

D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Cuidador Posto 1
Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra
Cuidador, formagdo nivel médio +
. . . - L curso para cuidador, carga horaria de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) o,
40 (quarenta) horas semanais até
22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 139 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Cuidador 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,00 87,58
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 87,58
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 87,58
Total 1.027,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Cuidador 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 163,00
B Lucro 6,79% 195,53
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,41
COFINS 3,00% 98,83
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 98,83
Total dos Tributos 6,65% 219,07
Total 19,44% 577,61
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Cuidador 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.027,14

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.716,73

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 577,61
Valor Mensal por EmEreEado: 3.294,34
Valor Mensal do Contrato 3.294,34
Valor Total do Contrato (12 meses): 39.532,04
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Acomp. pedagogico médio 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Fraiburgo - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 1

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formagdo nivel médio,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47

Péagina 6 de 16

151



Acomp. pedagogico médio 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,00 87,58
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 87,58
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 87,58
Total 1.027,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagogico médio 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 163,00
B Lucro 6,79% 195,53
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,41
COFINS 3,00% 98,83
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 98,83
Total dos Tributos 6,65% 219,07
Total 19,44% 577,61
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Acomp. pedagogico médio 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.027,14

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.716,73

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 577,61
Valor Mensal por EmEreEado: 3.294,34
Valor Mensal do Contrato 3.294,34
Valor Total do Contrato (12 meses): 39.532,04
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Acomp. pedagdgico superior 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Fraiburgo - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 1

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formacao nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,00 87,58
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 87,58
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 87,58
Total 1.027,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 163,00
B Lucro 6,79% 195,53
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,41
COFINS 3,00% 98,83
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 98,83
Total dos Tributos 6,65% 219,07
Total 19,44% 577,61
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.027,14

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.716,73

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 577,61
Valor Mensal por EmEreEado: 3.294,34
Valor Mensal do Contrato 3.294,34
Valor Total do Contrato (12 meses): 39.532,04
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Memoria de calculo

Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Art. 12, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as alteragdes da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n3o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragdo proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias

Célculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Célculo efetuado com base no Acérddo TCU n? 6.771/2009 1 C.

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento tUnico e com mais de
uma atividade econémica, o enquadramento sera em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Valor definido de acordo com o Decreto 153/2021 - Municipio de Fraiburgo

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo

A | Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientacdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Célculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Calculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientacdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retencgdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo XII da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferenca entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Acdrddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acdérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
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Memoria de calculo

Acérdio 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informag0es prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Moédulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagées do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de

pregos

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

C [ C1. Tributos Federais

Planilha de composicao de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

C [ C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme LC 53/2003 do Municipio de Fraiburgo, Anexo |, 2, item 17.05.
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Pesquisa de precgos EPI'S

PRODUTO Fornecedor 1 Pre¢o Fornecedor 2 Pre¢o Fornecedor 3 Preco | Preco Médio | Quantidade por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe CNPJ: 00.776.574/0006-60 RS 8,90 |CNPJ: 13.481.170/0001-87 RS$ 9,00 |CNPJ: 92.664.028/0001-41 R$ 14,09 R$ 10,66 1 R$ 0,89
Bota de PVC CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 43,43 [CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS 47,67 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$44,90| RS$45,33 2 R$ 7,56
Capa de Chuva CNPJ: 14.938.165/0001-13 RS 37,05 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 20,90 [CNPJ: 31.654.601/0001-41 R$24,90| RS$27,62 2 R$ 4,60
Oculos de Protegio CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 4,29 |CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS$ 6,56 |CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 6,64 R$ 5,83 2 R$ 0,97
Protetor Solar CNPJ: 61.412.110/0565-33 RS 68,00 [CNPJ: 01.239.313/0004-02 RS 29,90 [CNPJ 92.665.511/0101-30 R$53,99| R$50,63 10 R$ 42,19
Sapatos de Seguranga CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 64,37 [CNPJ: 18.597.685/0001-60 RS 33,71 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$49,90| R$49,33 2 RS 8,22
Jaleco de Algoddo com Manga CNPJ: 39.725.883/0001-32 RS 54,30 [CNPJ: 10.799.623/0001-20 RS 67,60 [CNPJ: 06.103.122/0002-70 R$ 60,23| R$60,71 1 RS 5,06

Total mensal por posto RS 69,49
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é‘ﬁ“ MINISTERIO DA EDUCAGAO

(A0 " INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGROE T OLHA DEASSINATURAS
# CONTRATOS

e, g

Emitido em 04/04/2022

PLANILHA DE CUSTOS N°22/2022 - SECONT/ARA (11.01.02.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/04/2022 17:22)
MARIANA DA SILVEIRA
CONTADOR
CGAF/ARA (11.01.02.02.01.03)

Matricula: 2164408

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
22, ano: 2022, tipo: PLANILHA DE CUSTOS, data de emissao: 04/04/2022 e o cédigo de verificagdo: cacdf2a669
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Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

ANEXO 5

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

PLANILHA GRUPO 3
Campus Videira

@00 ..
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BW catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

BB campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



Cuidador 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23 |Pregéo Eletrénico n? 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Videira - SC

C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021

D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Cuidador Posto 2
Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra
Cuidador, formagdo nivel médio +
. . . - L curso para cuidador, carga horaria de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) o,
40 (quarenta) horas semanais até
22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 139 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Cuidador 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,30 100,78
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 100,78
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 100,78
Total 1.040,34
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Cuidador 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 163,80
B Lucro 6,79% 196,48
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,52
COFINS 3,00% 99,31
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 99,31
Total dos Tributos 6,65% 220,14
Total 19,44% 580,42
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Cuidador 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.040,34

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.729,93

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 580,42
Valor Mensal por EmEreEado: 3.310,34
Valor Mensal do Contrato 6.620,69
Valor Total do Contrato (12 meses): 79.448,24
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Acomp. pedagogico médio 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Videira - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 3

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formagdo nivel médio,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Acomp. pedagogico médio 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,30 100,78
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 100,78
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 100,78
Total 1.040,34
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagogico médio 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 163,80
B Lucro 6,79% 196,48
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,52
COFINS 3,00% 99,31
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 99,31
Total dos Tributos 6,65% 220,14
Total 19,44% 580,42
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Acomp. pedagogico médio 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.040,34
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97
E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.729,93
E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 580,42
Valor Mensal por EmEreEado: 3.310,34
Valor Mensal do Contrato 9.931,03
Valor Total do Contrato (12 meses): 119.172,36
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Memoria de célculo

Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n&o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragao proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento uUnico e com mais de
uma atividade econémica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Valor definido de acordo com o Decreto 18.134/2021 - Municipio de Videira.

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo

A | Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retengdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferenga entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Aco6rd3o 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha =0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
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Memoria de célculo

Acorddo 6.771/2019 1 C: De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informacdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Célculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Modulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de

pregos

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

[ C1. Tributos Federais

Planilha de composicdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

[ C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Art. 35, item 17.05 da LC 69/1985 do Municipio de Videira.
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Pesquisa de precgos EPI'S

PRODUTO Fornecedor 1 Pre¢o Fornecedor 2 Pre¢o Fornecedor 3 Preco | Preco Médio | Quantidade por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe CNPJ: 00.776.574/0006-60 RS 8,90 |CNPJ: 13.481.170/0001-87 RS$ 9,00 |CNPJ: 92.664.028/0001-41 R$ 14,09 R$ 10,66 1 R$ 0,89
Bota de PVC CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 43,43 [CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS 47,67 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$44,90| RS$45,33 2 R$ 7,56
Capa de Chuva CNPJ: 14.938.165/0001-13 RS 37,05 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 20,90 [CNPJ: 31.654.601/0001-41 R$24,90| RS$27,62 2 R$ 4,60
Oculos de Protegio CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 4,29 |CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS$ 6,56 |CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 6,64 R$ 5,83 2 R$ 0,97
Protetor Solar CNPJ: 61.412.110/0565-33 RS 68,00 [CNPJ: 01.239.313/0004-02 RS 29,90 [CNPJ 92.665.511/0101-30 R$53,99| R$50,63 10 R$ 42,19
Sapatos de Seguranga CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 64,37 [CNPJ: 18.597.685/0001-60 RS 33,71 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$49,90| R$49,33 2 RS 8,22
Jaleco de Algoddo com Manga CNPJ: 39.725.883/0001-32 RS 54,30 [CNPJ: 10.799.623/0001-20 RS 67,60 [CNPJ: 06.103.122/0002-70 R$ 60,23| R$60,71 1 RS 5,06

Total mensal por posto RS 69,49
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(4@ INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
j CONTRATOS

e, g

Emitido em 04/04/2022

PLANILHA DE CUSTOS N°23/2022 - SECONT/ARA (11.01.02.04)
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Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

ANEXO 5

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

PLANILHA ITEM 8
Campus Santa Rosa do Sul

@00 ..
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BW catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21
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Acomp. pedagdgico superior 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Santa Rosa do Sul - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 2

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formacao nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 7,00 219,58
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 219,58
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 219,58
Total 1.159,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 170,92
B Lucro 6,79% 205,03
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 22,95
COFINS 3,00% 105,90
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 176,50
Total dos Tributos 8,65% 305,35
Total 21,44% 681,31
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.159,14

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.848,73

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 681,31
Valor Mensal por EmEreEado: 3.530,03
Valor Mensal do Contrato 7.060,06
Valor Total do Contrato (12 meses): 84.720,76
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Memoria de célculo

Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n&o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragao proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento uUnico e com mais de
uma atividade econémica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Nao existe linha de onibus que atenda ao Campus Santa Rosa do Sul. O valor referencial foi definido pelo Setor de Licitagoes,
conforme justificativa anexada aos autos do processo, que teve como base a linha Barra do Sul - Porto Grande (linha 792 2), que tem
seu valor de tarifa determinado pelo DETER-SC. Foi utilizada esta linha como base em fungdo de a distancia do trajeto da linha ser
similar a distancia do Campus Santa Rosa do Sul ao centro da cidade.

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo

A | Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT =1,94% + 0,04% = 1,98%

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retengdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferenca entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Aco6rd3o 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha =0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.
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D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
Acdérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informag0es prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Moédulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de

precos

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

C [ C1. Tributos Federais

Planilha de composigdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

C [ C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Artigo 2, Item 17.05, da LC n2 12/2017 do Municipio de Santa Rosa do Sul.
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Pesquisa de precgos EPI'S

PRODUTO Fornecedor 1 Pre¢o Fornecedor 2 Pre¢o Fornecedor 3 Preco | Preco Médio | Quantidade por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe CNPJ: 00.776.574/0006-60 RS 8,90 |CNPJ: 13.481.170/0001-87 RS$ 9,00 |CNPJ: 92.664.028/0001-41 R$ 14,09 R$ 10,66 1 R$ 0,89
Bota de PVC CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 43,43 [CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS 47,67 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$44,90| RS$45,33 2 R$ 7,56
Capa de Chuva CNPJ: 14.938.165/0001-13 RS 37,05 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 20,90 [CNPJ: 31.654.601/0001-41 R$24,90| RS$27,62 2 R$ 4,60
Oculos de Protegio CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 4,29 |CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS$ 6,56 |CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 6,64 R$ 5,83 2 R$ 0,97
Protetor Solar CNPJ: 61.412.110/0565-33 RS 68,00 [CNPJ: 01.239.313/0004-02 RS 29,90 [CNPJ 92.665.511/0101-30 R$53,99| R$50,63 10 R$ 42,19
Sapatos de Seguranga CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 64,37 [CNPJ: 18.597.685/0001-60 RS 33,71 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$49,90| R$49,33 2 RS 8,22
Jaleco de Algoddo com Manga CNPJ: 39.725.883/0001-32 RS 54,30 [CNPJ: 10.799.623/0001-20 RS 67,60 [CNPJ: 06.103.122/0002-70 R$ 60,23| R$60,71 1 RS 5,06

Total mensal por posto RS 69,49
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.J;ﬁ“ MINISTERIO DA EDUCAGAO

(4@ INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
»# CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

e, g

Emitido em 04/04/2022

PLANILHA DE CUSTOS N° 38/2022 - SECONT/ARA (11.01.02.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/04/2022 17:58 )
MARIANA DA SILVEIRA
CONTADOR
CGAF/ARA (11.01.02.02.01.03)

Matricula: 2164408

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
38, ano: 2022, tipo: PLANILHA DE CUSTOS, data de emissdo: 04/04/2022 e o cédigo de verificagdo: b3d8657e4c


https://sig.ifc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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(4@ INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
»# CONTRATOS
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e, g

Emitido em 19/04/2022

PLANILHA DE CUSTOS N°52/2022 - CCLIC/ARA (11.01.02.02.01.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/04/2022 14:25)
CLEDER ALEXANDRE SOMENSI
DIRETOR GERAL - TITULAR
DG/ARA (11.01.02.02)
Matricula: 1836822

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
52, ano: 2022, tipo: PLANILHA DE CUSTOS, data de emissdo: 19/04/2022 e o cédigo de verificagdo: 11a9909913
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Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

ANEXO 5

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

PLANILHA ITEM 9
Campus Abelardo Luz

@00 ..
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BW catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21
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Acomp. pedagdgico superior 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Abelardo Luz - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 1

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formacao nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 14,00 527,58
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 527,58
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 527,58
Total 1.467,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 189,40
B Lucro 6,79% 227,20
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 24,62
COFINS 3,00% 113,62
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 2,00% 75,75
Total dos Tributos 5,65% 213,98
Total 18,44% 630,59

Pagina 4 de 8

191



Acomp. pedagdgico superior 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.467,14

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.156,73

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 630,59
Valor Mensal por EmEreEado: 3.787,32
Valor Mensal do Contrato 3.787,32
Valor Total do Contrato (12 meses): 45.447,78
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Memoria de célculo

Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n&o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragao proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento uUnico e com mais de
uma atividade econémica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Nao existe linha de onibus que atenda ao Campus Abelardo Luz. O valor referencial foi definido pelo Setor de Licitagoes, conforme
justificativa anexada aos autos do processo, que teve como base a linha Barra do Sul - Porto Grande (linha 792 2), que tem seu valor
de tarifa determinado pelo DETER-SC. Foi utilizado o valor desta linha multiplicado por 2 como base em fungdo de 2 trajetos dela ter a
distancia similar a distancia do Campus Abelardo Luz ao centro da cidade.

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo

A | Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT =1,94% + 0,04% = 1,98%

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retengdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferenca entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Aco6rd3o 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha =0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.
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Memoria de célculo

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
Acdérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informag0es prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Moédulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de

precos

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

C [ C1. Tributos Federais

Planilha de composigdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

C [ C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Item 17.05, do Anexo |, da LC n2 38/2003 do Municipio de Abelardo Luz.

Pagina7 de 8

194



Pesquisa de precgos EPI'S

PRODUTO Fornecedor 1 Pre¢o Fornecedor 2 Pre¢o Fornecedor 3 Preco | Preco Médio | Quantidade por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe CNPJ: 00.776.574/0006-60 RS 8,90 |CNPJ: 13.481.170/0001-87 RS$ 9,00 |CNPJ: 92.664.028/0001-41 R$ 14,09 R$ 10,66 1 R$ 0,89
Bota de PVC CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 43,43 [CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS 47,67 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$44,90| RS$45,33 2 R$ 7,56
Capa de Chuva CNPJ: 14.938.165/0001-13 RS 37,05 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 20,90 [CNPJ: 31.654.601/0001-41 R$24,90| RS$27,62 2 R$ 4,60
Oculos de Protegio CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 4,29 |CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS$ 6,56 |CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 6,64 R$ 5,83 2 R$ 0,97
Protetor Solar CNPJ: 61.412.110/0565-33 RS 68,00 [CNPJ: 01.239.313/0004-02 RS 29,90 [CNPJ 92.665.511/0101-30 R$53,99| R$50,63 10 R$ 42,19
Sapatos de Seguranga CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 64,37 [CNPJ: 18.597.685/0001-60 RS 33,71 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$49,90| R$49,33 2 RS 8,22
Jaleco de Algoddo com Manga CNPJ: 39.725.883/0001-32 RS 54,30 [CNPJ: 10.799.623/0001-20 RS 67,60 [CNPJ: 06.103.122/0002-70 R$ 60,23| R$60,71 1 RS 5,06

Total mensal por posto RS 69,49
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Ac pedag superior 20h adic not

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Blumenau - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 1

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formacao nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais até 22h30.
2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Saldrio x Carga Horaria 736,82
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 736,82
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 16,21
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 13,88
F Reflexo DSR sobre adicional noturno 3,24
Total da Remuneragao 770,15
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% 64,15
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 85,56
Total 19,44% 149,72
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Ac pedag superior 20h adic not

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 185,50
B SESI ou SESC 1,50% 13,91
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,27
D INCRA 0,20% 1,85
E Saldrio Educagdo 2,50% 23,19
F FGTS 8,00% 74,20
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 27,82
H SEBRAE 0,60% 5,56
Total 36,80% 341,32

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,00 175,79
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 175,79
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 149,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 341,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 175,79
Total 666,83
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,21
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,26
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 15,40
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 15,25
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 5,61
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 15,40
Total 7,16% 55,13
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Ac pedag superior 20h adic not

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 7,62

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 12,86

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,16

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,23

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,53

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 21,41

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 21,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 21,41
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 27,30
Total 27,30
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 92,45
B Lucro 6,79% 110,90
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 12,14
COFINS 3,00% 56,05
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 56,05
Total dos Tributos 6,65% 124,25
Total 19,44% 327,60

Péagina 4 de 12

201



Ac pedag superior 20h adic not

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 770,15
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 666,33
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 55,13
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 21,41
E Moédulo 5 — Insumos Diversos 27,30
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.540,82
E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 327,60
Valor Mensal por EmEreEado: 1.868,42
Valor Mensal do Contrato 1.868,42
Valor Total do Contrato (12 meses): 22.421,06
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Acomp. pedagdgico superior 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Blumenau - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 1

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formacao nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,00 131,58
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 131,58
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 131,58
Total 1.071,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 165,64
B Lucro 6,79% 198,70
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,76
COFINS 3,00% 100,43
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 100,43
Total dos Tributos 6,65% 222,62
Total 19,44% 586,97
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.071,14

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.760,73

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 586,97
Valor Mensal por EmEreEado: 3.347,69
Valor Mensal do Contrato 3.347,69
Valor Total do Contrato (12 meses): 40.172,30
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Memoria de calculo

Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Art. 12, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as alteragdes da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n3o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragdo proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

D | Adicional Noturno

O adicional noturno ocorre nas horas trabalhadas entre 22h00min de um dia e 5h00min do dia seguinte e corresponde a um adicional
de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna, conforme caput e §29, do art. 73, da CLT. Este percentual esta de acordo com o disposto na
clausula 10 da CCT.

O total de horas noturnas por posto, considerando o trabalho entre 22h00min e 22h30min, sdo de 11h mensais (0,5 que sdo os 30min
convertidos para calculo x 22 que sdo a quantidade de dias trabalhados).

Calculo para obter o valor do adicional noturno mensal: (736,82/100) x 20% x 11 = 16,21.

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

A hora noturna reduzida dura 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), conforme §12 do art. 73 da CLT. O coeficiente
utilizado para o célculo é 1,1428571 (que é o fator 60/52,5).

Para apurar o tempo de horas noturnas reduzidas foi calculado da seguinte maneira: 11 x 1,1428571 = 12,57. Ou seja, houve um
acréscimo de 1,57 horas em fung¢do da hora noturna reduzida.

Convertendo a fragao de hora para minutos temos o total de 1h34min. Para fins de cdlculo, é considerado o valor em formato decimal.

Calculo para obter o valor do adicional de hora noturna reduzida: [(736,82/100) + 20%] x 1,57 = 13,88.

F | Reflexo DSR sobre adicional noturno

Para o célculo do reflexo do adicional noturno no DSR considerou-se 25 dias Uteis e 5 0 n2 de domingos e feriados do més.

Calculo para obter o valor do reflexo do adicional noturno no DSR: (11/25) x 5 x 7,37 (valor da hora normal) x 20% = 3,24.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
Submoddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias
Célculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Célculo efetuado com base no Acérddo TCU n? 6.771/2009 1 C.
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)
O RAT é def

nido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento Unico e com mais de
uma atividade econémica, o enquadramento sera em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.
O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario
Valor definido de acordo com o disposto na pagina http://www.blumob.com.br/tarifa, consulta em 30/03/2022.
Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo
A |

Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientacdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)
D |

Aviso prévio trabalhado
APT Final - Célculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Calculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientacdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)
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Memoria de calculo

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retengdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferenca entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B [ Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Acord3o 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenca ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acord&o 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D [ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Célculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informagdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Moadulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de
pregos

Para o cargo de profissional para acompanhamento pedagdgico superior 20 horas semanais até 22:30, ndo foi considerado o custo do
protetor solar.

Moadulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigildncia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa devera adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigildncia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa devera adequar a sua realidade.

c | C1. Tributos Federais

Planilha de composigdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

c | C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Art. 276 da LC 632/2007 do Municipio de Blumenau.
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Pesquisa de precgos EPI'S

PRODUTO Fornecedor 1 Pre¢o Fornecedor 2 Pre¢o Fornecedor 3 Preco | Preco Médio | Quantidade por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe CNPJ: 00.776.574/0006-60 RS 8,90 |CNPJ: 13.481.170/0001-87 RS$ 9,00 |CNPJ: 92.664.028/0001-41 R$ 14,09 R$ 10,66 1 R$ 0,89
Bota de PVC CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 43,43 [CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS 47,67 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$44,90| RS$45,33 2 R$ 7,56
Capa de Chuva CNPJ: 14.938.165/0001-13 RS 37,05 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 20,90 [CNPJ: 31.654.601/0001-41 R$24,90| RS$27,62 2 R$ 4,60
Oculos de Protegio CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 4,29 |CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS$ 6,56 |CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 6,64 R$ 5,83 2 R$ 0,97
Protetor Solar CNPJ: 61.412.110/0565-33 RS 68,00 [CNPJ: 01.239.313/0004-02 RS 29,90 [CNPJ 92.665.511/0101-30 R$53,99| R$50,63 10 R$ 42,19
Sapatos de Seguranga CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 64,37 [CNPJ: 18.597.685/0001-60 RS 33,71 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$49,90| R$49,33 2 RS 8,22
Jaleco de Algoddo com Manga CNPJ: 39.725.883/0001-32 RS 54,30 [CNPJ: 10.799.623/0001-20 RS 67,60 [CNPJ: 06.103.122/0002-70 R$ 60,23| R$60,71 1 RS 5,06

Total mensal por posto RS 69,49
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é‘ﬁ“ MINISTERIO DA EDUCAGAO

(A0 " INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGROE T OLHA DEASSINATURAS
# CONTRATOS

e, g

Emitido em 04/04/2022

PLANILHA DE CUSTOS N° 24/2022 - SECONT/ARA (11.01.02.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/04/2022 17:27 )
MARIANA DA SILVEIRA
CONTADOR
CGAF/ARA (11.01.02.02.01.03)

Matricula: 2164408

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
24, ano: 2022, tipo: PLANILHA DE CUSTOS, data de emissdo: 04/04/2022 e o cédigo de verificagdo: c54af4804a


https://sig.ifc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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é‘ﬁ“ MINISTERIO DA EDUCAGAO

(A0 " INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGROE T OLHA DEASSINATURAS
# CONTRATOS

e, g

Emitido em 19/04/2022

PLANILHA DE CUSTOS N°54/2022 - CCLIC/ARA (11.01.02.02.01.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/04/2022 14:25)
CLEDER ALEXANDRE SOMENSI
DIRETOR GERAL - TITULAR
DG/ARA (11.01.02.02)

Matricula: 1836822

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
54, ano: 2022, tipo: PLANILHA DE CUSTOS, data de emissdo: 19/04/2022 e o cédigo de verificagdo: 100clafadO


https://sig.ifc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

ANEXO 5

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

PLANILHA GRUPO 5
Campus Brusque

@00 ..
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BW catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

BB campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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Memoria de célculo

Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao

A | Saldrio Base

Saldrio base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n3o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n? SC001064/2021.

Remuneragdo proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na clausula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérdido TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento Unico e com mais de
uma atividade econdémica, o enquadramento sera em fung¢do da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ saldrio

Valor definido de acordo com o Decreto 8.977/2021 - Municipio de Brusque.

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

A [ Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT =1,94% + 0,04% = 1,98%

F [ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retengdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% ¢é a diferenga entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Célculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
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Memoria de célculo

Acdérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informacdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Médulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de
pregos

Para o cargo de profissional para acompanhamento pedagdgico superior 20h semanais até 22h, nao foi considerado o custo do
protetor solar.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa devera adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa devera adequar a sua realidade.

C | C1. Tributos Federais

Planilha de composigdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

C | C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Art.19., da LC N2 106/2003 do Municipio de Brusque.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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Cuidador 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagoes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N2 do Processo: 23349.002533/2021-23 |Preg50 Eletrénico n2 54/2021

Discriminagao dos Servicos (Dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Camboriu - SC

C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021

D Ne. de meses da execucdo contratual 12 meses

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Cuidador Posto 3
Dados Complementares para Composicao dos Custos referente a Mao de Obra
Cuidador, formagdo nivel médio +
) . ) L L curso para cuidador, carga horaria de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) o,
40 (quarenta) horas semanais até
22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Moédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

| — Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 1.473,64

Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A [132 salario 8,33% 122,75

Pagina 2 de 20

231



Cuidador 40h

B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Salario Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submaodulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ saldrio 4,85 124,98
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Nao previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Outros (Especificar) 0,00 0,00
Total 124,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 Salario e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 124,98
Total 1.064,54
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
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Cuidador 40h

E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47

Total 7,16% 105,49

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagao.

locado na prestagao de servigo estiver a

usente, conforme as previsoes

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 165,25
B Lucro 6,79% 198,23
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,71
COFINS 3,00% 100,19
C2. Tributos Estaduais

Pagina 4 de 20

233



Cuidador 40h

C3. Tributos Municipais

ISS 3,00% 100,19
Total dos Tributos 6,65% 222,09
Total 19,44% 585,56
Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Ma3o de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.064,54
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 40,97
E Mddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D +E) 2.754,13
E Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 585,56
Valor Mensal por Empregado: 3.339,69
Valor Mensal do Contrato 10.019,07
Valor Total do Contrato (12 meses): 120.228,79
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Acomp. pedagdgico superior 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Camboriti - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 1

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formacao nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,85 124,98
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 124,98
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 124,98
Total 1.064,54
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 165,25
B Lucro 6,79% 198,23
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,71
COFINS 3,00% 100,19
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 100,19
Total dos Tributos 6,65% 222,09
Total 19,44% 585,56
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.064,54

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.754,13

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 585,56
Valor Mensal por EmEreEado: 3.339,69
Valor Mensal do Contrato 3.339,69
Valor Total do Contrato (12 meses): 40.076,26
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Acomp. pedagdgico superior 20h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagoes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N2 do Processo: 23349.002533/2021-23

[Pregdo Eletronico ne 54/2021

Discriminagao dos Servicos (Dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Camboriu - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D Ne. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Acompanhamento pedagg’gico

Posto

3

Dados Complementares para Composicao dos Custos referente a Mao de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagodgico, formagdo nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais até 22h00.
2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Saldrio x Carga Horaria 736,82
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
| — Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 736,82
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracao 736,82
Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
|Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) |
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Acomp. pedagdgico superior 20h

A 132 Salario 8,33% 61,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 81,86
Total 19,44% 143,24
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 177,47
B SESI ou SESC 1,50% 13,31
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,87
D INCRA 0,20% 1,77
E Saldrio Educagdo 2,50% 22,18
F FGTS 8,00% 70,99
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 26,62
H SEBRAE 0,60% 5,32
Total 36,80% 326,55

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submédulo 2.1 e sobre o Submdédulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitério (RS)

Valor Mensal (RS)

169,19

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ saldrio 4,85
B Auxilio alimentagdo/refei¢do - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagao Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 169,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Salario e Adicional de Férias 143,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges 326,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 169,19
Total 638,98
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,07
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,25
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 14,74
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Acomp. pedagdgico superior 20h

D Aviso prévio trabalhado 1,98% 14,59
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 5,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 14,74

Total 7,16% 52,75

Moddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 7,29
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 12,30
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,15
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,22
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,51
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

Total 2,78% 20,48

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsoes

estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,48
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 20,48
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 27,30
Total 27,30
Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 88,58
B Lucro 6,79% 106,26
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 11,64
COFINS 3,00% 53,71
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Acomp. pedagégico superior 20h

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais

ISS 3,00% 53,71
Total dos Tributos 6,65% 119,05
Total 19,44% 313,89
Anexo | — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 736,82
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 638,98
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 52,75
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 20,48
E Moédulo 5 — Insumos Diversos 27,30
Subtotal (A+B+C+D +E) 1.476,33
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 313,89
Valor Mensal por EmEregado: 1.790,21
Valor Mensal do Contrato 5.370,64
Valor Total do Contrato (12 meses): 64.447,65

Pagina 13 de 20

242



Ac pedag superior 20h adic not

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagoes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N2 do Processo: 23349.002533/2021-23

[Pregdo Eletronico ne 54/2021

Discriminagao dos Servicos (Dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Camboriu - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D Ne. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Acompanhamento pedagg’gico

Posto

1

Dados Complementares para Composicao dos Custos referente a Mao de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagodgico, formagdo nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais até 22h30.
2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Saldrio x Carga Horaria 736,82
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
| — Composi¢do da Remuneragao % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 736,82
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 16,21
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 13,88
F Outros (especificar) 3,24
Total da Remuneracao 770,15
Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
|Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) |
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Ac pedag superior 20h adic not

A 132 Salario 8,33% 64,15
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 85,56
Total 19,44% 149,72
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 185,50
B SESI ou SESC 1,50% 13,91
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,27
D INCRA 0,20% 1,85
E Saldrio Educagdo 2,50% 23,19
F FGTS 8,00% 74,20
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 27,82
H SEBRAE 0,60% 5,56
Total 36,80% 341,32

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: 0 RAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submédulo 2.1 e sobre o Submdédulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitério (RS)

Valor Mensal (RS)

169,19

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ saldrio 4,85
B Auxilio alimentagdo/refei¢do - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagao Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 169,19
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Salario e Adicional de Férias 149,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges 341,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 169,19
Total 660,23
Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,21
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,26
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 15,40
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D Aviso prévio trabalhado 1,98% 15,25
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 5,61
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 15,40

Total 7,16% 55,13

Moddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 7,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 12,86
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,16
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,23
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,53
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

Total 2,78% 21,41

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsoes

estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 21,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 21,41
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 27,30
Total 27,30
Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 92,05
B Lucro 6,79% 110,42
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 12,09
COFINS 3,00% 55,81

Pagina 16 de 20

245



Ac pedag superior 20h adic not

C2. Tributos Estaduais

C3. Tributos Municipais

Pagina 17 de 20

ISS 3,00% 55,81
Total dos Tributos 6,65% 123,72
Total 19,44% 326,20
Anexo | — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 770,15
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 660,23
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 55,13
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 21,41
E Moédulo 5 — Insumos Diversos 27,30
Subtotal (A+B+C+D +E) 1.534,22
E Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 326,20
Valor Mensal por EmEregado: 1.860,42
Valor Mensal do Contrato 1.860,42
Valor Total do Contrato (12 meses): 22.325,02
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Memoria de calculo

Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Art. 12, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as alteragdes da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n3o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragdo proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

D | Adicional Noturno

O adicional noturno ocorre nas horas trabalhadas entre 22h00min de um dia e 5h00min do dia seguinte e corresponde a um adicional
de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna, conforme caput e §29, do art. 73, da CLT. Este percentual esta de acordo com o disposto na
clausula 10 da CCT.

O total de horas noturnas por posto, considerando o trabalho entre 22h00min e 22h30min, sdo de 11h mensais (0,5 que sdo os 30min
convertidos para calculo x 22 que sdo a quantidade de dias trabalhados).

Calculo para obter o valor do adicional noturno mensal: (736,82/100) x 20% x 11 = 16,21.

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

A hora noturna reduzida dura 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), conforme §12 do art. 73 da CLT. O coeficiente
utilizado para o célculo é 1,1428571 (que é o fator 60/52,5).

Para apurar o tempo de horas noturnas reduzidas foi calculado da seguinte maneira: 11 x 1,1428571 = 12,57. Ou seja, houve um
acréscimo de 1,57 horas em fung¢do da hora noturna reduzida.

Convertendo a fragao de hora para minutos temos o total de 1h34min. Para fins de cdlculo, é considerado o valor em formato decimal.

Calculo para obter o valor do adicional de hora noturna reduzida: [(736,82/100) + 20%] x 1,57 = 13,88.

F | Reflexo DSR sobre adicional noturno

Para o célculo do reflexo do adicional noturno no DSR considerou-se 25 dias Uteis e 5 0 n2 de domingos e feriados do més.

Calculo para obter o valor do reflexo do adicional noturno no DSR: (11/25) x 5 x 7,37 (valor da hora normal) x 20% = 3,24.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
Submoddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias
Célculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Célculo efetuado com base no Acérddo TCU n? 6.771/2009 1 C.
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)
O RAT é def

nido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento Unico e com mais de
uma atividade econémica, o enquadramento sera em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.
O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario
Valor definido de acordo com o Decreto n2 3.631/2020 do Municipio de Camborid.
Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo
A |

Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientacdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)
D |

Aviso prévio trabalhado
APT Final - Célculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Calculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientacdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)
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Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retengdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferenca entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B [ Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Acord3o 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenca ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acord&o 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D [ Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Célculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informagdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Moadulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de
pregos

Para os cargos de profissional para acompanhamento pedagdgico superior 20 horas semanais até 22h e até 22h30m, ndo foi
considerado o custo do protetor solar.

Moadulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigildncia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa devera adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigildncia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa devera adequar a sua realidade.

c | C1. Tributos Federais

Planilha de composigdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

c | C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Art. 260 da LC 30/2010 do Municipio de Camborid.
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Pesquisa de precgos EPI'S

PRODUTO Fornecedor 1 Pre¢o Fornecedor 2 Pre¢o Fornecedor 3 Preco | Preco Médio | Quantidade por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe CNPJ: 00.776.574/0006-60 RS 8,90 |CNPJ: 13.481.170/0001-87 RS$ 9,00 |CNPJ: 92.664.028/0001-41 R$ 14,09 R$ 10,66 1 R$ 0,89
Bota de PVC CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 43,43 [CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS 47,67 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$44,90| RS$45,33 2 R$ 7,56
Capa de Chuva CNPJ: 14.938.165/0001-13 RS 37,05 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 20,90 [CNPJ: 31.654.601/0001-41 R$24,90| RS$27,62 2 R$ 4,60
Oculos de Protegio CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 4,29 |CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS$ 6,56 |CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 6,64 R$ 5,83 2 R$ 0,97
Protetor Solar CNPJ: 61.412.110/0565-33 RS 68,00 [CNPJ: 01.239.313/0004-02 RS 29,90 [CNPJ 92.665.511/0101-30 R$53,99| R$50,63 10 R$ 42,19
Sapatos de Seguranga CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 64,37 [CNPJ: 18.597.685/0001-60 RS 33,71 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$49,90| R$49,33 2 RS 8,22
Jaleco de Algoddo com Manga CNPJ: 39.725.883/0001-32 RS 54,30 [CNPJ: 10.799.623/0001-20 RS 67,60 [CNPJ: 06.103.122/0002-70 R$ 60,23| R$60,71 1 RS 5,06

Total mensal por posto RS 69,49
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Acomp. pedagdgico superior 20h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Concodrdia - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 1

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formacao nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais até 22h00.
2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Saldrio x Carga Horaria 736,82
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 736,82
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 736,82
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 61,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 81,86
Total 19,44% 143,24
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Acomp. pedagdgico superior 20h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 177,47
B SESI ou SESC 1,50% 13,31
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,87
D INCRA 0,20% 1,77
E Saldrio Educagdo 2,50% 22,18
F FGTS 8,00% 70,99
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 26,62
H SEBRAE 0,60% 5,32
Total 36,80% 326,55

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,00 175,79
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 175,79
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 143,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 326,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 175,79
Total 645,58
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,07
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,25
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 14,74
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 14,59
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 5,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 14,74
Total 7,16% 52,75
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagdgico superior 20h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 7,29

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 12,30

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,15

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,22

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,51

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 20,48

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,48
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 20,48
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 27,30
Total 27,30
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 88,98
B Lucro 6,79% 106,73
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 11,69
COFINS 3,00% 53,95
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 53,95
Total dos Tributos 6,65% 119,58
Total 19,44% 315,29
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Acomp. pedagdgico superior 20h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 736,82
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 645,58
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 52,75
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 20,48
E Moddulo 5 — Insumos Diversos 27,30
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.482,93
E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 315,29
Valor Mensal por EmEreEado: 1.798,22
Valor Mensal do Contrato 1.798,22
Valor Total do Contrato (12 meses): 21.578,59
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Cuidador 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23 |Pregéo Eletrénico n? 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Concodrdia - SC

C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021

D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Cuidador Posto 1
Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra
Cuidador, formagdo nivel médio +
. . . - L curso para cuidador, carga horaria de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) o,
40 (quarenta) horas semanais até
22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 139 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47

Péagina 6 de 16

257



Cuidador 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,00 131,58
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 131,58
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 131,58
Total 1.071,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Cuidador 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 165,64
B Lucro 6,79% 198,70
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,76
COFINS 3,00% 100,43
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 100,43
Total dos Tributos 6,65% 222,62
Total 19,44% 586,97

Péagina 8 de 16

259



Cuidador 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.071,14

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.760,73

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 586,97
Valor Mensal por EmEreEado: 3.347,69
Valor Mensal do Contrato 3.347,69
Valor Total do Contrato (12 meses): 40.172,30
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Acomp. pedagdgico superior 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Concodrdia - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 2

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formacao nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47

Pagina 10 de 16

261



Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,00 131,58
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 131,58
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 131,58
Total 1.071,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 165,64
B Lucro 6,79% 198,70
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,76
COFINS 3,00% 100,43
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 100,43
Total dos Tributos 6,65% 222,62
Total 19,44% 586,97
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.071,14

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.760,73

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 586,97
Valor Mensal por EmEreEado: 3.347,69
Valor Mensal do Contrato 6.695,38
Valor Total do Contrato (12 meses): 80.344,60
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Memoria de célculo

Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n&o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragao proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento uUnico e com mais de
uma atividade econémica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Valor definido de acordo com o Decreto 6.732/2021 - Municipio de Concoérdia.

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo

A | Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retengdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferenga entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Aco6rd3o 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha =0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
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Memoria de célculo

Acorddo 6.771/2019 1 C: De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informacdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Célculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Modulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de

pregos

Para o cargo de profissional para acompanhamento pedagdgico superior 20h semanais até 22h, ndo foi considerado o custo do
protetor solar.

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

[ C1. Tributos Federais

Planilha de composicdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

[ C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Anexo |, item 17.05 da LC n2 326/2003 do Municipio de Concérdia.
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Pesquisa de precgos EPI'S

PRODUTO Fornecedor 1 Pre¢o Fornecedor 2 Pre¢o Fornecedor 3 Preco | Preco Médio | Quantidade por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe CNPJ: 00.776.574/0006-60 RS 8,90 |CNPJ: 13.481.170/0001-87 RS$ 9,00 |CNPJ: 92.664.028/0001-41 R$ 14,09 R$ 10,66 1 R$ 0,89
Bota de PVC CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 43,43 [CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS 47,67 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$44,90| RS$45,33 2 R$ 7,56
Capa de Chuva CNPJ: 14.938.165/0001-13 RS 37,05 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 20,90 [CNPJ: 31.654.601/0001-41 R$24,90| RS$27,62 2 R$ 4,60
Oculos de Protegio CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 4,29 |CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS$ 6,56 |CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 6,64 R$ 5,83 2 R$ 0,97
Protetor Solar CNPJ: 61.412.110/0565-33 RS 68,00 [CNPJ: 01.239.313/0004-02 RS 29,90 [CNPJ 92.665.511/0101-30 R$53,99| R$50,63 10 R$ 42,19
Sapatos de Seguranga CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 64,37 [CNPJ: 18.597.685/0001-60 RS 33,71 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$49,90| R$49,33 2 RS 8,22
Jaleco de Algoddo com Manga CNPJ: 39.725.883/0001-32 RS 54,30 [CNPJ: 10.799.623/0001-20 RS 67,60 [CNPJ: 06.103.122/0002-70 R$ 60,23| R$60,71 1 RS 5,06

Total mensal por posto RS 69,49
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é‘ﬁ“ MINISTERIO DA EDUCAGAO

(A0 " INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGROE T OLHA DEASSINATURAS
# CONTRATOS

e, g

Emitido em 04/04/2022

PLANILHA DE CUSTOSN° 27/2022 - SECONT/ARA (11.01.02.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/04/2022 17:33)
MARIANA DA SILVEIRA
CONTADOR
CGAF/ARA (11.01.02.02.01.03)

Matricula: 2164408

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
27, ano: 2022, tipo: PLANILHA DE CUSTOS, data de emissao: 04/04/2022 e o cédigo de verificagdo: 572f5340e8


https://sig.ifc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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.J;ﬁ“ MINISTERIO DA EDUCAGAO
(4@ INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
j CONTRATOS

e, g

Emitido em 19/04/2022

PLANILHA DE CUSTOS N°57/2022 - CCLIC/ARA (11.01.02.02.01.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/04/2022 14:25)
CLEDER ALEXANDRE SOMENSI
DIRETOR GERAL - TITULAR
DG/ARA (11.01.02.02)

Matricula: 1836822

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
57, ano: 2022, tipo: PLANILHA DE CUSTOS, data de emissdo: 19/04/2022 e o cédigo de verificagdo: be4a0d13bf
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Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

ANEXO 5

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

PLANILHA GRUPO 8
Campus lbirama

@00 ..
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BW catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

BB campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



Ac pedag médio 20h adic not

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Ibirama - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 1

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formagdo nivel médio,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais até 22h30.
2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Saldrio x Carga Horaria 736,82
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 736,82
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 16,21
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 13,88
F Reflexo DSR sobre adicional noturno 3,24
Total da Remuneragao 770,15
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% 64,15
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 85,56
Total 19,44% 149,72
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Ac pedag médio 20h adic not

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 185,50
B SESI ou SESC 1,50% 13,91
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,27
D INCRA 0,20% 1,85
E Saldrio Educagdo 2,50% 23,19
F FGTS 8,00% 74,20
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 27,82
H SEBRAE 0,60% 5,56
Total 36,80% 341,32

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,00 175,79
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 175,79
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 149,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 341,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 175,79
Total 666,83
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,21
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,26
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 15,40
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 15,25
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 5,61
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 15,40
Total 7,16% 55,13
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Ac pedag médio 20h adic not

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 7,62

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 12,86

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,16

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,23

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,53

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 21,41

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 21,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 21,41
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 27,30
Total 27,30
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 92,45
B Lucro 6,79% 110,90
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 12,41
COFINS 3,00% 57,28
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 95,47
Total dos Tributos 8,65% 165,16
Total 21,44% 368,51
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Ac pedag médio 20h adic not

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 770,15
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 666,33
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 55,13
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 21,41
E Moddulo 5 — Insumos Diversos 27,30
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.540,82
E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 368,51
Valor Mensal por EmEreEado: 1.909,33
Valor Mensal do Contrato 1.909,33
Valor Total do Contrato (12 meses): 22.911,95
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Acomp. pedagogico médio 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Ibirama - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 1

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formagdo nivel médio,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Acomp. pedagogico médio 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,00 131,58
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 131,58
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 131,58
Total 1.071,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagogico médio 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 165,64
B Lucro 6,79% 198,70
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 22,24
COFINS 3,00% 102,63
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 171,05
Total dos Tributos 8,65% 295,92
Total 21,44% 660,26
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Acomp. pedagogico médio 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.071,14

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.760,73

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 660,26
Valor Mensal por EmEreEado: 3.420,99
Valor Mensal do Contrato 3.420,99
Valor Total do Contrato (12 meses): 41.051,83
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Memoria de célculo

Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n&o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragao proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

D | Adicional Noturno

O adicional noturno ocorre nas horas trabalhadas entre 22h00min de um dia e 5h00min do dia seguinte e corresponde a um adicional
de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna, conforme caput e §29, do art. 73, da CLT. Este percentual esta de acordo com o disposto na
clausula 10 da CCT.

O total de horas noturnas por posto, considerando o trabalho entre 22h00min e 22h30min, sdo de 11h mensais (0,5 que sdo os 30min
convertidos para célculo x 22 que sdo a quantidade de dias trabalhados).

Calculo para obter o valor do adicional noturno mensal: (736,82/100) x 20% x 11 = 16,21.

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

A hora noturna reduzida dura 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), conforme §12 do art. 73 da CLT. O coeficiente
utilizado para o calculo é 1,1428571 (que é o fator 60/52,5).

Para apurar o tempo de horas noturnas reduzidas foi calculado da seguinte maneira: 11 x 1,1428571 = 12,57. Ou seja, houve um
acréscimo de 1,57 horas em fungao da hora noturna reduzida.

Convertendo a fragdo de hora para minutos temos o total de 1h34min. Para fins de calculo, é considerado o valor em formato decimal.

Calculo para obter o valor do adicional de hora noturna reduzida: [(736,82/100) + 20%] x 1,57 = 13,88.

F | Reflexo DSR sobre adicional noturno

Para o célculo do reflexo do adicional noturno no DSR considerou-se 25 dias Uteis e 5 0 n2 de domingos e feriados do més.

Calculo para obter o valor do reflexo do adicional noturno no DSR: (11/25) x 5 x 7,37 (valor da hora normal) x 20% = 3,24.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT ¢ definido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento unico e com mais de
uma atividade econémica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Valor definido de acordo com o informado pela contabilidade do Campus Ibirama, com base nas informagdes repassadas pela empresa
Trans Braatz Tur, empresa que presta o servigo de transporte no municipio.

Moédulo 3 - Provisdao para Rescisdo

A | Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT =1,94% + 0,04% = 1,98%

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
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0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retencgdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo XII da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferencga entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Acdrdio 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acérdio 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
Acdérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informag0es prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Moédulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de
precos

Para o cargo de profissional para acompanhamento pedagdgico médio 20 horas semanais até 22:30, nao foi considerado o custo do
protetor solar.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

C [ C1. Tributos Federais

Planilha de composigdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

C [ C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Item 17.05, Anexo Unico da LC 37/2003 do Municipio de Ibirama.
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Pesquisa de precgos EPI'S

PRODUTO Fornecedor 1 Pre¢o Fornecedor 2 Pre¢o Fornecedor 3 Preco | Preco Médio | Quantidade por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe CNPJ: 00.776.574/0006-60 RS 8,90 |CNPJ: 13.481.170/0001-87 RS$ 9,00 |CNPJ: 92.664.028/0001-41 R$ 14,09 R$ 10,66 1 R$ 0,89
Bota de PVC CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 43,43 [CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS 47,67 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$44,90| RS$45,33 2 R$ 7,56
Capa de Chuva CNPJ: 14.938.165/0001-13 RS 37,05 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 20,90 [CNPJ: 31.654.601/0001-41 R$24,90| RS$27,62 2 R$ 4,60
Oculos de Protegio CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 4,29 |CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS$ 6,56 |CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 6,64 R$ 5,83 2 R$ 0,97
Protetor Solar CNPJ: 61.412.110/0565-33 RS 68,00 [CNPJ: 01.239.313/0004-02 RS 29,90 [CNPJ 92.665.511/0101-30 R$53,99| R$50,63 10 R$ 42,19
Sapatos de Seguranga CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 64,37 [CNPJ: 18.597.685/0001-60 RS 33,71 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$49,90| R$49,33 2 RS 8,22
Jaleco de Algoddo com Manga CNPJ: 39.725.883/0001-32 RS 54,30 [CNPJ: 10.799.623/0001-20 RS 67,60 [CNPJ: 06.103.122/0002-70 R$ 60,23| R$60,71 1 RS 5,06

Total mensal por posto RS 69,49
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Ministério da Educacao
Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

ANEXO 5

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

PLANILHA ITEM 24
Campus Luzerna

@00 ..
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BW catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

BB campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



Acomp. pedagdgico superior 20h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Luzerna - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 1

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formacao nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais até 22h00.
2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Saldrio x Carga Horaria 736,82
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 736,82
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 736,82
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 61,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 81,86
Total 19,44% 143,24
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Acomp. pedagdgico superior 20h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 177,47
B SESI ou SESC 1,50% 13,31
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,87
D INCRA 0,20% 1,77
E Saldrio Educagdo 2,50% 22,18
F FGTS 8,00% 70,99
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 26,62
H SEBRAE 0,60% 5,32
Total 36,80% 326,55

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,80 210,99
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 210,99
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 143,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 326,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 210,99
Total 680,78
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,07
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,25
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 14,74
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 14,59
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 5,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 14,74
Total 7,16% 52,75
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagdgico superior 20h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 7,29

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 12,30

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,15

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,22

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,51

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 20,48

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,48
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 20,48
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 27,30
Total 27,30
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 91,09
B Lucro 6,79% 109,27
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 11,97
COFINS 3,00% 55,23
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 55,23
Total dos Tributos 6,65% 122,42
Total 19,44% 322,77
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Acomp. pedagdgico superior 20h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 736,82
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 680,78
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 52,75
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 20,48
E Moddulo 5 — Insumos Diversos 27,30
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.518,13
E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 322,77
Valor Mensal por EmEreEado: 1.840,90
Valor Mensal do Contrato 1.840,90
Valor Total do Contrato (12 meses): 22.090,80
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Memoria de célculo

Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n&o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragao proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento uUnico e com mais de
uma atividade econémica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Valor informado pela contabilidade do Campus Luzerna, conforme consulta realizada a empresa que presta o servigo de transporte
intermunicipal.

Moédulo 3 - Provisdao para Rescisdo

A | Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retengdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferenga entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Aco6rd3o 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha =0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
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Memoria de célculo

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
Acdérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informag0es prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Moédulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de
precos

Para o cargo de profissional para acompanhamento pedagdgico superior 20 horas semanais até 22:00, nao foi considerado o custo do
protetor solar.

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

C [ C1. Tributos Federais

Planilha de composigao de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

C [ C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Item 17.05, da Tabela IV, da LC n2 53/2006 do Municipio de Luzerna.
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Pesquisa de precgos EPI'S

PRODUTO Fornecedor 1 Pre¢o Fornecedor 2 Pre¢o Fornecedor 3 Preco | Preco Médio | Quantidade por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe CNPJ: 00.776.574/0006-60 RS 8,90 |CNPJ: 13.481.170/0001-87 RS$ 9,00 |CNPJ: 92.664.028/0001-41 R$ 14,09 R$ 10,66 1 R$ 0,89
Bota de PVC CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 43,43 [CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS 47,67 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$44,90| RS$45,33 2 R$ 7,56
Capa de Chuva CNPJ: 14.938.165/0001-13 RS 37,05 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 20,90 [CNPJ: 31.654.601/0001-41 R$24,90| RS$27,62 2 R$ 4,60
Oculos de Protegio CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 4,29 |CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS$ 6,56 |CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 6,64 R$ 5,83 2 R$ 0,97
Protetor Solar CNPJ: 61.412.110/0565-33 RS 68,00 [CNPJ: 01.239.313/0004-02 RS 29,90 [CNPJ 92.665.511/0101-30 R$53,99| R$50,63 10 R$ 42,19
Sapatos de Seguranga CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 64,37 [CNPJ: 18.597.685/0001-60 RS 33,71 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$49,90| R$49,33 2 RS 8,22
Jaleco de Algoddo com Manga CNPJ: 39.725.883/0001-32 RS 54,30 [CNPJ: 10.799.623/0001-20 RS 67,60 [CNPJ: 06.103.122/0002-70 R$ 60,23| R$60,71 1 RS 5,06

Total mensal por posto RS 69,49
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Emitido em 19/04/2022

PLANILHA DE CUSTOS N°59/2022 - CCLIC/ARA (11.01.02.02.01.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/04/2022 14:25)
CLEDER ALEXANDRE SOMENSI
DIRETOR GERAL - TITULAR
DG/ARA (11.01.02.02)
Matricula: 1836822

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
59, ano: 2022, tipo: PLANILHA DE CUSTOS, data de emissdo: 19/04/2022 e o cédigo de verificagdo: 294b002d2a
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Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

ANEXO 5

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

PLANILHA ITEM 25
Campus Rio do Sul
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Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BW catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

BB campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200



Acomp. pedagdgico superior 20h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Rio do Sul - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 2

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formacao nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais até 22h00.
2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00
3 Saldrio x Carga Horaria 736,82
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% 736,82
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 736,82
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 61,38
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 81,86
Total 19,44% 143,24
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Acomp. pedagdgico superior 20h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 177,47
B SESI ou SESC 1,50% 13,31
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,87
D INCRA 0,20% 1,77
E Saldrio Educagdo 2,50% 22,18
F FGTS 8,00% 70,99
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 26,62
H SEBRAE 0,60% 5,32
Total 36,80% 326,55

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,00 175,79
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 175,79
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 143,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 326,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 175,79
Total 645,58
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,07
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,25
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 14,74
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 14,59
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 5,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 14,74
Total 7,16% 52,75
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagdgico superior 20h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 7,29

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 12,30

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,15

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,22

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,51

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 20,48

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,48
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 20,48
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 27,30
Total 27,30
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 88,98
B Lucro 6,79% 106,73
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 11,81
COFINS 3,00% 54,53
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 4,00% 72,71
Total dos Tributos 7,65% 139,05
Total 20,44% 334,76
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Acomp. pedagdgico superior 20h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 736,82
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 645,58
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 52,75
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 20,48
E Moddulo 5 — Insumos Diversos 27,30
Subtotal (A+B+C+D+E) 1.482,93
E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 334,76
Valor Mensal por EmEreEado: 1.817,69
Valor Mensal do Contrato 3.635,38
Valor Total do Contrato (12 meses): 43.624,50

Pagina 5de 8

298



Memoria de célculo

Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n&o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragao proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento uUnico e com mais de
uma atividade econémica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Valor de acordo com Decreto n2 10.351/2021 do Municipio de Rio do Sul.

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo

A | Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retengdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferenga entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Aco6rd3o 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha =0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
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Memoria de célculo

Acorddo 6.771/2019 1 C: De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informacdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Célculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Modulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de

pregos

Para o cargo de profissional para acompanhamento pedagdgico superior 20 horas semanais até 22:00, ndo foi considerado o custo do
protetor solar.

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

[ C1. Tributos Federais

Planilha de composicdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

[ C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Item 17.05, do Anexo I, da LC n2 110/2003 do Municipio de Rio do Sul.
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Pesquisa de precgos EPI'S

PRODUTO Fornecedor 1 Pre¢o Fornecedor 2 Pre¢o Fornecedor 3 Preco | Preco Médio | Quantidade por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe CNPJ: 00.776.574/0006-60 RS 8,90 |CNPJ: 13.481.170/0001-87 RS$ 9,00 |CNPJ: 92.664.028/0001-41 R$ 14,09 R$ 10,66 1 R$ 0,89
Bota de PVC CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 43,43 [CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS 47,67 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$44,90| RS$45,33 2 R$ 7,56
Capa de Chuva CNPJ: 14.938.165/0001-13 RS 37,05 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 20,90 [CNPJ: 31.654.601/0001-41 R$24,90| RS$27,62 2 R$ 4,60
Oculos de Protegio CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 4,29 |CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS$ 6,56 |CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 6,64 R$ 5,83 2 R$ 0,97
Protetor Solar CNPJ: 61.412.110/0565-33 RS 68,00 [CNPJ: 01.239.313/0004-02 RS 29,90 [CNPJ 92.665.511/0101-30 R$53,99| R$50,63 10 R$ 42,19
Sapatos de Seguranga CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 64,37 [CNPJ: 18.597.685/0001-60 RS 33,71 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$49,90| R$49,33 2 RS 8,22
Jaleco de Algoddo com Manga CNPJ: 39.725.883/0001-32 RS 54,30 [CNPJ: 10.799.623/0001-20 RS 67,60 [CNPJ: 06.103.122/0002-70 R$ 60,23| R$60,71 1 RS 5,06

Total mensal por posto RS 69,49
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(4@ INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
»# CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

e, g

Emitido em 04/04/2022

PLANILHA DE CUSTOSN°41/2022 - SECONT/ARA (11.01.02.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/04/2022 18:05 )
MARIANA DA SILVEIRA
CONTADOR
CGAF/ARA (11.01.02.02.01.03)

Matricula: 2164408

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
41, ano: 2022, tipo: PLANILHA DE CUSTOS, data de emissdo: 04/04/2022 e o codigo de verificacdo: f0e2f247e38
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303

.J;ﬁ“ MINISTERIO DA EDUCAGAO

(4@ INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
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FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 19/04/2022

PLANILHA DE CUSTOS N° 60/2022 - CCLIC/ARA (11.01.02.02.01.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/04/2022 14:25)
CLEDER ALEXANDRE SOMENSI
DIRETOR GERAL - TITULAR
DG/ARA (11.01.02.02)
Matricula: 1836822

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
60, ano: 2022, tipo: PLANILHA DE CUSTOS, data de emissdo: 19/04/2022 e o cédigo de verificago: fd856987ch
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Instituto Federal Catarinense Campus Araquari

ANEXO 5

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

PLANILHA GRUPO 9
Campus Sao Bento do Sul

@00 ..
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BW catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

BE Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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Memoria de célculo

Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao

A Salario Base

Saldrio base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n3o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n? SC001064/2021.

Remuneragdo proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na clausula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do

SINEPE-SC.
D

Adicional Noturno

O adicional noturno ocorre nas horas trabalhadas entre 22h00min de um dia e 5h00min do dia seguinte e corresponde a um adicional
de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna, conforme caput e §22, do art. 73, da CLT. Este percentual estd de acordo com o disposto na
cldusula 10 da CCT.

O total de horas noturnas por posto, considerando o trabalho entre 22h00min e 22h30min, sdo de 11h mensais (0,5 que sdo os 30min
convertidos para calculo x 22 que sdo a quantidade de dias trabalhados).

Calculo para obter o valor do adicional noturno mensal: (736,82/100) x 20% x 11 = 16,21.
E

Adicional de Hora Noturna Reduzida

A hora noturna reduzida dura 52min30s (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), conforme §12 do art. 73 da CLT. O coeficiente
utilizado para o calculo é 1,1428571 (que é o fator 60/52,5).

Para apurar o tempo de horas noturnas reduzidas foi calculado da seguinte maneira: 11 x 1,1428571 = 12,57. Ou seja, houve um
acréscimo de 1,57 horas em funcdo da hora noturna reduzida.

Convertendo a fragdo de hora para minutos temos o total de 1h34min. Para fins de célculo, é considerado o valor em formato decimal.

Calculo para obter o valor do adicional de hora noturna reduzida: [(736,82/100) + 20%] x 1,57 = 13,88.

F | Reflexo DSR sobre adicional noturno

Para o calculo do reflexo do adicional noturno no DSR considerou-se 25 dias Uteis e 5 0 n2 de domingos e feriados do més.

Calculo para obter o valor do reflexo do adicional noturno no DSR: (11/25) x 5 x 7,37 (valor da hora normal) x 20% = 3,24.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias
Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Célculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)
O RAT é definido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento unico e com mais de

uma atividade econdémica, o enquadramento sera em fung¢do da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.
O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ saldrio
Valor definido de acordo com o Decreto n2 659/2021 do Municipio de Sdo Bento do Sul.
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao
A |

Aviso Prévio Indenizado
Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal

é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Célculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)
D |

Aviso prévio trabalhado
APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT =1,94% + 0,04% = 1,98%
[ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orienta¢do da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)
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Memoria de célculo

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retengdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% ¢é a diferenca entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha = 0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Acérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Célculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
Ac6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informacdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Célculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Médulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de
pregos

Para os cargos de profissional para acompanhamento pedagdgico médio e superior 20 horas semanais até 22:30, ndo foi considerado
o custo do protetor solar.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa devera adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa devera adequar a sua realidade.

C | C1. Tributos Federais

Planilha de composi¢do de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

c | C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Art. 20, inciso IX, da Lei n2 1398/2005 do Municipio de Sdo Bento do Sul.
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Acomp. pedagdgico superior 20h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N2 do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF S&o Francisco do Sul - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagdgico Posto 2

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formacao nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 736,82

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 736,82

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 736,82

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 61,38

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 81,86
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Acomp. pedagdgico superior 20h

|Tota| 19,44% 143,24

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 177,47
B SESI ou SESC 1,50% 13,31
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,87
D INCRA 0,20% 1,77
E Saldrio Educagdo 2,50% 22,18
F FGTS 8,00% 70,99
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 26,62
H SEBRAE 0,60% 5,32

Total 36,80% 326,55

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitério (RS) Valor Mensal (RS)
A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,75 164,79
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 164,79
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 143,24
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 326,55
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 164,79
Total 634,58
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,07
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,25
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 14,74
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 14,59
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 5,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 14,74
Total 7,16% 52,75
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Acomp. pedagdgico superior 20h

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 7,29

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 12,30

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,15

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,22

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 0,51

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 20,48

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacao de servigo estiver ausente, conforme as previsoes

estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 20,48
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 20,48
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 27,30
Total 27,30
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 57,85
B Lucro 6,79% 69,39
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 7,77
COFINS 3,00% 35,84
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 59,74
Total dos Tributos 8,65% 103,34
Total 21,44% 230,58
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Acomp. pedagdgico superior 20h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 736,82

B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 164,79

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 14,74

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 20,48

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 27,30

Subtotal (A+B+C+D+E) 964,13

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 230,58
Valor Mensal por EmEreEado: 1.194,71
Valor Mensal do Contrato 2.389,42
Valor Total do Contrato (12 meses): 28.673,01
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Acomp. pedagdgico superior 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF S&o Francisco do Sul - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 1

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formacao nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 4,75 120,58
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 120,58
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 120,58
Total 1.060,14
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 164,98
B Lucro 6,79% 197,91
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 22,15
COFINS 3,00% 102,22
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 170,37
Total dos Tributos 8,65% 294,74
Total 21,44% 657,63
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.060,14

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.749,73

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 657,63
Valor Mensal por EmEreEado: 3.407,35
Valor Mensal do Contrato 3.407,35
Valor Total do Contrato (12 meses): 40.888,26
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Memoria de célculo

Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n&o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragao proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento uUnico e com mais de
uma atividade econémica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Valor definido de acordo com o Decreto n2 3.861/2022 do Municipio de Sdo Francisco do Sul.

Moédulo 3 - Provisao para Rescisdo

A | Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retengdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferenga entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Aco6rd3o 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha =0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
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Memoria de célculo

Acorddo 6.771/2019 1 C: De acordo com numeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informacdes prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Célculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Modulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de

pregos

Para os cargos de profissional para acompanhamento pedagdgico superior 20 horas semanais até 22:00, ndo foi considerado o custo
do protetor solar.

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

[ C1. Tributos Federais

Planilha de composicdo de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

[ C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Item 17.05, do Anexo Unico, da LC n2 09/2003 do Municipio de S3o Francisco do Sul.
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Pesquisa de precgos EPI'S

PRODUTO Fornecedor 1 Pre¢o Fornecedor 2 Pre¢o Fornecedor 3 Preco | Preco Médio | Quantidade por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe CNPJ: 00.776.574/0006-60 RS 8,90 |CNPJ: 13.481.170/0001-87 RS$ 9,00 |CNPJ: 92.664.028/0001-41 R$ 14,09 R$ 10,66 1 R$ 0,89
Bota de PVC CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 43,43 [CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS 47,67 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$44,90| RS$45,33 2 R$ 7,56
Capa de Chuva CNPJ: 14.938.165/0001-13 RS 37,05 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 20,90 [CNPJ: 31.654.601/0001-41 R$24,90| RS$27,62 2 R$ 4,60
Oculos de Protegio CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 4,29 |CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS$ 6,56 |CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 6,64 R$ 5,83 2 R$ 0,97
Protetor Solar CNPJ: 61.412.110/0565-33 RS 68,00 [CNPJ: 01.239.313/0004-02 RS 29,90 [CNPJ 92.665.511/0101-30 R$53,99| R$50,63 10 R$ 42,19
Sapatos de Seguranga CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 64,37 [CNPJ: 18.597.685/0001-60 RS 33,71 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$49,90| R$49,33 2 RS 8,22
Jaleco de Algoddo com Manga CNPJ: 39.725.883/0001-32 RS 54,30 [CNPJ: 10.799.623/0001-20 RS 67,60 [CNPJ: 06.103.122/0002-70 R$ 60,23| R$60,71 1 RS 5,06

Total mensal por posto RS 69,49
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ANEXO 5

PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
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Cuidador 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23 |Pregéo Eletrénico n? 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Sombirio - SC

C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021

D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Cuidador Posto 1
Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra
Cuidador, formagdo nivel médio +
. . . - L curso para cuidador, carga horaria de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) o,
40 (quarenta) horas semanais até
22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 139 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Cuidador 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitario (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,30 144,78
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 144,78
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 144,78
Total 1.084,34
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Cuidador 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 166,44
B Lucro 6,79% 199,65
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,86
COFINS 3,00% 100,91
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 100,91
Total dos Tributos 6,65% 223,69
Total 19,44% 589,77
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Cuidador 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.084,34

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.773,93

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 589,77
Valor Mensal por EmEreEado: 3.363,70
Valor Mensal do Contrato 3.363,70
Valor Total do Contrato (12 meses): 40.364,38
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Acomp. pedagogico médio 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sombirio - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 1

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formagdo nivel médio,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Acomp. pedagogico médio 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,30 144,78
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 144,78
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 144,78
Total 1.084,34
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagogico médio 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 166,44
B Lucro 6,79% 199,65
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,86
COFINS 3,00% 100,91
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 100,91
Total dos Tributos 6,65% 223,69
Total 19,44% 589,77
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Acomp. pedagogico médio 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.084,34

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.773,93

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 589,77
Valor Mensal por EmEreEado: 3.363,70
Valor Mensal do Contrato 3.363,70
Valor Total do Contrato (12 meses): 40.364,38
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Acomp. pedagdgico superior 40h

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO

Informagdes Gerais

Razdo Social:

CNPJ:

N do Processo: 23349.002533/2021-23

[Preggo Eletranico ne 54/2021

Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes a contratac¢do)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sombirio - SC
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo SC001064/2021
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Acompanhamento pedagogico Posto 1

Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente a Mo de Obra

Profissional para acompanhamento
pedagdgico, formacao nivel superior,

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas
P co ¢ ) carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais até 22h00.

2 Saldrio normativo da categoria profissional (44 horas semanais) 1.621,00

3 Saldrio x Carga Horaria 1.473,64

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINEPE SC

4 Data base da categoria (dia/més) 01/03

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

| — Composigdo da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario Base 100,00% 1.473,64

B Adicional de Periculosidade 0,00

C Adicional de Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragiao 1.473,64

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 132 Salario 8,33% 122,75

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 163,72
Total 19,44% 286,47
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuicGes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 354,94
B SESI ou SESC 1,50% 26,62
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,75
D INCRA 0,20% 3,55
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,37
F FGTS 8,00% 141,98
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 53,24
H SEBRAE 0,60% 10,65
Total 36,80% 653,09

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O RAT, a depender do grau de risco do servico, ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1; 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias do Submddulo 2.1 e sobre o Submddulo 4.1A (Substituto na cobertura de Férias).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Valor Unitdrio (RS)

Valor Mensal (RS)

A Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario 5,30 144,78
B Auxilio alimentagdo/refeicdo - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
D Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
E Seguros de vida, invalidez e funeral - Facultativo - Cldusula 162 da CCT 0,00 0,00
F Prémio Assiduidade - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
G Fundo de Formagdo Profissional - Ndo previsto na CCT 0,00 0,00
H Qutros (Especificar) 0,00 0,00
Total 144,78
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 139 Saldrio e Adicional de Férias 286,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢es 653,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 144,78
Total 1.084,34
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,14
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,49
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre aviso prévio indenizado 2,00% 29,47
D Aviso prévio trabalhado 1,98% 29,18
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,74
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% 29,47
Total 7,16% 105,49
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Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Acomp. pedagdgico superior 40h

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,99% 14,59

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 24,61

C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,30

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,44

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,02

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total 2,78% 40,97

Nota 1: Os itens que contemplam o madulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado a

estabelecidas na legislagdo.

ocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 40,97
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 40,97
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos Valor (RS)
A [EPI's 69,49
Total 69,49
Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 166,44
B Lucro 6,79% 199,65
C C1. Tributos Federais
PIS 0,65% 21,86
COFINS 3,00% 100,91
C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
ISS 3,00% 100,91
Total dos Tributos 6,65% 223,69
Total 19,44% 589,77
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Acomp. pedagdgico superior 40h

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mé3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.473,64
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.084,34

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 105,49

D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 40,97

E Moddulo 5 — Insumos Diversos 69,49
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.773,93

E Moddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 589,77
Valor Mensal por EmEreEado: 3.363,70
Valor Mensal do Contrato 3.363,70
Valor Total do Contrato (12 meses): 40.364,38
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Memoria de célculo

Moédulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao

A | Salario Base

Salario base determinado conforme Art. 19, inciso IV, alinea h, da LC 459/2009 do Estado de Santa Catarina, com as altera¢des da LC
797/2022. Valor definido pelo minimo estadual devido ao fato de até o dia 04/04/2022 n&o haver registro de nova CCT da categoria.

Beneficios definidos com base na CCT 2021, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2 SC001064/2021.

Remuneragao proporcional a jornada de trabalho, conforme previsto na cldusula 322 da CCT 2021 e confirmado pelo juridico do
SINEPE-SC.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

B Férias e Adicional de Férias

Calculo (1/12) x 100 = 8,33% + (1/3)/12 x 100 = 2,78% = 11,11%
Calculo efetuado com base no Acérddo TCU n2 6.771/2009 1 C.

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes

G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP)

O RAT é definido em fungao da atividade preponderante da empresa. No caso de empresas com estabelecimento uUnico e com mais de
uma atividade econémica, o enquadramento serd em fungdo da atividade que tem o maior nimero de segurados e trabalhadores
avulsos.

O FAP devera ser comprovado por meio do envio do FAPWEB ou GFIP da competéncia anterior a apresentagdo da proposta.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte (VIr. Unit. x 2 x 22 dias) - 6% s/ salario

Em contato telefénico com a prefeitura de Sombrio, foi informado que a linha utilizada para transporte urbano é Balnedrio Gaivota -
Sombrio (linha 820 0). O valor da tarifa é defindo pelo DETER-SC.

Moédulo 3 - Provisdao para Rescisdo

A | Aviso Prévio Indenizado

Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.

C | Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

D | Aviso prévio trabalhado

APT Final - Calculo ((7/30)/12) = 1,94% (Custo ndo renovavel)
APT Rotatividade - Célculo ((7/30)/12)x 0,02 x 100 = 0,04%
Percentual de Incidéncia: De acordo com dados de contratos do STF, trazidos no Acérddo TCU 6.771/2009 1 C, cerca de 2% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato.
Percentual na planilha - APT = 1,94% + 0,04% = 1,98%

F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Calculo 0,08 x 0,40 x (1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%
Conforme orientagdo da SEGES/MP
0 percentual na planilha foi dividido por igual entre Aviso Prévio Indenizado e Aviso Prévio Trabalhado (2%)

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A | Substituto na cobertura de Férias

A retengdo para a conta vinculada para Férias e Adicional de Férias é 12,10%, segundo o Anexo Xl da IN 5/2017 SEGES.
O percentual de 0,99% é a diferenga entre 12,10% e o percentual previsto no item 2.1 B

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Aco6rd3o 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, cada empregado falta em média 1 dia por ano devido a faltas
legais do art. 473 ((1/30)/12 x 100 = 0,28%), e tem 5 faltas justificadas anuais motivadas por algum tipo de doenga ((5/30)/12 x 100 =

1,39%)
Percentual na planilha =0,28% + 1,39% = 1,67%
C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Calculo ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Aco6rddo 6.771/2019 1 C: De acordo com dados estatisticos do IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de 1 ano.

D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
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Memoria de célculo

Calculo ((15/30)/12) x 0,0078 x 100 = 0,03%
Acdérddo 6.771/2019 1 C: De acordo com nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, baseados em
informag0es prestadas pelos empregadores por meio da GFIP, 0,78% dos empregados se acidentam no ano.

E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo [(1+1/3)/12 + (4/12)] x 0,02 x 100 = 0,07%
Estatistica de empregadas que engravidam a cada ano: 2%

Moédulo 5 - Insumos Diversos

A | EPI's

Valor obtido por meio de orgamentos realizados pelo Setor de Licitagdes do Campus Araquari, conforme detalhado na aba pesquisa de

precos

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A | Custos Indiretos

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

B | Lucro

Utilizado como referéncia os valores limites para o servigo de vigilancia no Estado de Santa Catarina, conforme caderno técnico da
SEGES. A empresa deverd adequar a sua realidade.

C [ C1. Tributos Federais

Planilha de composigao de custos foi feita com base no regime de Lucro Presumido. Empresas optantes pelo Lucro Real deverdo
ajustar as suas propostas.

C [ C3. Tributos Municipais

Aliquota conforme Artigo 35, Item 17.05, da Lei n2 780/1990 do Municipio de Sombrio - SC.
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Pesquisa de precgos EPI'S

PRODUTO Fornecedor 1 Pre¢o Fornecedor 2 Pre¢o Fornecedor 3 Preco | Preco Médio | Quantidade por ano | Custo mensal por posto

Boné Arabe CNPJ: 00.776.574/0006-60 RS 8,90 |CNPJ: 13.481.170/0001-87 RS$ 9,00 |CNPJ: 92.664.028/0001-41 R$ 14,09 R$ 10,66 1 R$ 0,89
Bota de PVC CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 43,43 [CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS 47,67 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$44,90| RS$45,33 2 R$ 7,56
Capa de Chuva CNPJ: 14.938.165/0001-13 RS 37,05 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 20,90 [CNPJ: 31.654.601/0001-41 R$24,90| RS$27,62 2 R$ 4,60
Oculos de Protegio CNPJ: 82.699.588/0001-88 RS 4,29 |CNPJ: 29.302.348/0001-15 RS$ 6,56 |CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 6,64 R$ 5,83 2 R$ 0,97
Protetor Solar CNPJ: 61.412.110/0565-33 RS 68,00 [CNPJ: 01.239.313/0004-02 RS 29,90 [CNPJ 92.665.511/0101-30 R$53,99| R$50,63 10 R$ 42,19
Sapatos de Seguranga CNPJ: 47.960.950/1088-36 RS 64,37 [CNPJ: 18.597.685/0001-60 RS 33,71 [CNPJ: 82.699.588/0001-88 R$49,90| R$49,33 2 RS 8,22
Jaleco de Algoddo com Manga CNPJ: 39.725.883/0001-32 RS 54,30 [CNPJ: 10.799.623/0001-20 RS 67,60 [CNPJ: 06.103.122/0002-70 R$ 60,23| R$60,71 1 RS 5,06

Total mensal por posto RS 69,49
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.J;ﬁ“ MINISTERIO DA EDUCAGAO
(4@ INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS
j CONTRATOS

e, g

Emitido em 04/04/2022

PLANILHA DE CUSTOS N° 31/2022 - SECONT/ARA (11.01.02.04)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/04/2022 17:43)
MARIANA DA SILVEIRA
CONTADOR
CGAF/ARA (11.01.02.02.01.03)

Matricula: 2164408

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
31, ano: 2022, tipo: PLANILHA DE CUSTOS, data de emissao: 04/04/2022 e o cédigo de verificagdo: 77cldac87c


https://sig.ifc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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é‘ﬁ“ MINISTERIO DA EDUCAGAO

(A0 " INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGROE T OLHA DEASSINATURAS
# CONTRATOS

e, g

Emitido em 19/04/2022

PLANILHA DE CUSTOS N°63/2022 - CCLIC/ARA (11.01.02.02.01.03.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/04/2022 14:25)
CLEDER ALEXANDRE SOMENSI
DIRETOR GERAL - TITULAR
DG/ARA (11.01.02.02)

Matricula: 1836822

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero:
63, ano: 2022, tipo: PLANILHA DE CUSTOS, data de emiss80: 19/04/2022 e o c6digo de verificagdo: €3738f1237
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ANEXO VI - PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA “D” DO ITEM 1.2
DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N° 5/2017

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)
[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N° XXXX/XXXX

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) (identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
(XXXXXXXXXXXXXXX), por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(XXXXXXXXXXXXXXX) (nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
(XXXXXXXXXXXXXXX) e do CPF n° (XXXXXXXXXXXXXXX), AUTORIZA, para os fins
do disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MPOG n° 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do
Edital:

() que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execucao do contrato sejam descontados da fatura e pagos

diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Contratada, at¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o
conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
() que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a
institui¢do bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

() que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na
execuc¢ao do contrato, observada a legislagdo especifica, e

conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

() que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a Contratada nao efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2

@0
oo
BEME Catarinense

INSTITUTO FEDERAL araquari.ifc.edu.br

Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Campus Araguari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Local, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]

@00 ..
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BN catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

BB campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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ANEXO VII - A— PREGAO ELETRONICO N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23
MODELO DE TERMO DE VISTORIA/NAO VISTORIA
(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITACAO DA EMPRESA)
DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico (SRP) n® 54/2021 que a empresa
(XXXXXXXXXXXXXXX), inscrita no CNPJ/MF sob n° (xxxxxxxxxxxxxxx), sediada na
(XXXXXXXXXXXXXXX), representada pelo sr. (XXXXXXXXXXXXXXX), vistoriou as areas onde serdo
executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das dificuldades que
0s servicos possam apresentar no futuro.

Local, (xx) de (xxxxxxxxxxxxxxX) de (Xxxx).

Assinatura do Servidor do Orgo

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagcdes, com acesso a todos os locais e detalhes

necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante legal da Licitante

Local, (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)
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ANEXO VII - B- PREGAO ELETRONICO N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23
MODELO DE TERMO DE VISTORIA/NAO VISTORIA
(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITACAO DA EMPRESA)
DECLARACAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXX, optou por ndo vistoriar o local
de execucao dos servigos objeto do Pregdo Eletronico (SRP) n® 54/2021 — UASG 158125, estando
ciente das especificagdes técnicas e todas as demais exigéncias para a realizagdo dos servigos
licitados, nao podendo alegar desconhecimento das condi¢des de operagao e realizagdo dos

mesmos.
Assinatura do Representante legal da Licitante
Local, (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)
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ANEXO VIII - PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

MINUTA DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA COM A INSTITUICAO
FINANCEIRA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O INSTITUTO
FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS XXX E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO
DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES
POSTERIORES.

O Instituto Federal Catarinense — Campus XXX, estabelecido (a) , (endereco
completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- | por meio da Coordenagdo ,
consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° ,de / / , (data)
publicada no D.O.U. de / /  , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo),
Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela
, € inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° , de
_/_/  (data), publicada no D.O.U. de / /  (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, ,
estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° , daqui
por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém justo e

acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e
procedimentos para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos de contratos
firmados pelo 6rgao ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
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1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de ~Servic;os - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que~compc~)em a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos firmados
pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Prestador
dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos
saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-Deposito Vinculada bloqueada para movimentacao em
nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagdao de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-
Deposito Vinculada bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagao dos recursos na Conta-Deposito Vinculada bloqueada para movimentagao sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL
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O cadastramento, captagdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a
seguir:

1. AADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo em
nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Deposito Vinculada bloqueada para movimentacao
em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao, em nome do Prestador dos Servigos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e,
apos a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Depdsito
Vinculada bloqueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as
eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o
numero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcdo em nome do Prestador de
Servicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formagio
de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada - bloqueada
para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA,
mediante emissio de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.
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8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentagdo financeira na Conta-
Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacio efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimenta¢do nao tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentagao, se for o caso, da Conta-Depdsito Vinculada
bloqueada para movimentagio, apds autorizacio expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao
serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die; e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicaré a revisao deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esti
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utiliza¢do de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no méaximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administragao, com poderes somente para consultas aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;
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3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los por
meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo, orientando-os a
comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagio,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar
movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transa¢des dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informagdes;
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12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que nio sejam usuarios, € as
normas de seguranc¢a da informagio da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigo, objeto deste
Instrumento, ¢ ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e
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7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengio aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientacao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a exceg¢do da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Ginico
e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
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em razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim
pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacao Técnica

deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por
escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, € todos aqueles que ndo puderem ser
resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢ao Judicidria de Joinville-SC.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,

para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da

INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

1-

2-
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Anexo I do Termo de Cooperaciao Técnica n° /
Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacao Técnica n° / , firmado com essa Instituicao, para

solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-deposito vinculada-bloqueada

para movimentacdo, em nome do Prestador de Servigcos a seguir indicado, destinada a receber

recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagao de precos do Contrato n°
/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:
Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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Anexo II do Termo de Cooperac¢ao Técnica n° /
, de de20 .

Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa

, CNPJ , deverd comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de Conta-Depdsito Vinculada-
bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n° de de
de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n° . Ratifico que,
conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n° /- firmado com a Instituigcdo

Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrera mediante solicitacao da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

QGerente

Ao (A) Senhor (a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Enderego
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Anexo III do termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n® /

de de20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada bloqueada — para
movimentagdo a empresa , CNPJ , na Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a receber
os créditos ao amparo da IN n° de de de , da Secretaria de Gestao do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante:

Administragdo Publica Federal Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no
portal da Instituicao Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta ap6s o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme

Termo de Cooperacao Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacdo financeira

ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente
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Anexo IV do Termo de Cooperaciao Técnica n° /

Oficion® /20 -

Local, de de20 .

A(o0) Senhor(a)
Gerente (nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimenta¢do de R$ da conta

n° da agéncia n° de titularidade de , (nome do
proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contrato

n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na

seguinte Conta-Depo6sito Vinculada-bloqueada para movimentagao:

Instituicao Financeira |Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou servidor previamente
designado pelo ordenador
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Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficio/Carta n° (numero sequencial)

, de de20 .

Senhor (a) , (nome do representante da

Administragdo Publica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n° /20 - , de / /20, informo a efetivacao
de DEBITO na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagio - de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, ¢ CREDITO na

seguinte Conta-Deposito Vinculada-bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Instituicdo Financeira | Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,
(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
@ .
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Anexo VI do Termo de Cooperaciao Técnica n° /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Institui¢do Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagao
financeira na Conta-Depo6sito Vinculada-bloqueada para movimentagao n° -
bloqueada para movimentagcdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n® /| firmado
com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida Conta-Deposito Vinculada-bloqueada para movimentagdo, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicag¢des financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentagao
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Anexo VII do Termo de Cooperacio Técnica n° /

Oficio n® /20 -

, de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicao Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMENTOS/PODERES

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragao Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador

@ 1 -
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Anexo VIII do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficio n® /20 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragao Publica Federal)

(enderego da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao,

pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n® _ / , firmado entre essa

empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no ato
convocatoério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-
deposito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar
quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para
movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicacao
das sangoes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor
previamente designado pelo ordenador
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ANEXO IX - PREGAO ELETRONICO N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-12

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

(DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA A HABILITACAO DA EMPRESA)

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscri¢do estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Local, (xx) de (xxxxxxxxxxxxxxX) de (Xxxx).

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declara¢ao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1
Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em
relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

calculo: (Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

@0 ..
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ANEXO X — PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
(Anexo V-B da IN SEGES/MP n° 5/2017)

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Fiscal(is) do Contrato:

Contratada:

Medi¢ao do Resultado:

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de medi¢do de resultado, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual

ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo ¢ parte indissocidvel do Contrato xxx/20xx firmado a partir do Edital do Pregao
Eletronico (SRP) n° 54/2021 do Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari ¢ de seus demais

ancxos.

1.3. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugao do objeto por meio
do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo X do Edital
do Pregdo Eletronico (SRP) n® 54/2021 do Instituto Federal Catarinense — Campus Araquari, para
afericao da qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento

com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

1.3.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas; ou
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1.3.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.3.3. A utilizagao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliagdo da prestagcdo dos servigos.

1.4. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades

constatadas;

1.5. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos

servigos realizada;

1.5.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada;

1.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigco com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade

da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

1.7. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada

de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

1.8. E vedada a atribuiciio a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestagdo dos

servigos realizada de que trata o item 1.5;
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1.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da

prestagao dos servigos;

1.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a

serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de quatro indicadores de
qualidade: o uso de EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitacdes da Contratante, atraso no

pagamento de salarios e outros beneficios e qualidade dos servigos prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas

tabelas abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa

diferencga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2 A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e

servico com qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo

de pontuacao de qualidade.

INDICADOR 1 — Atraso no Pagamento de Salarios e Outros Beneficios
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ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salérios e

Beneficios (Vale-alimentacdo, vale-transporte, e outros

previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT da
categoria e quando devidos).

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no més.

Instrumento de Medicao

Constatacdo formal de ocorréncias e/ou analise da

documentacao comprobatdria do pagamento.

Forma de Acompanhamento

Pela fiscalizagdo do Contrato através da documentacao
comprobatdria a ser apresentada pela contratada e registrada no
Livro de Ocorréncias ou outro instrumento que vier a substituir.

Periodicidade

Mensal, até o quinto dia util do més subsequente ao mensurado,
nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-lei 5452/43, ou data
base fornecida por convencao coletiva de trabalho — CCT da
categoria.

Mecanismo de Calculo

Constatacao de ocorréncia de atraso.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo de servigo

Faixas de Pontuagao para
Ajuste de Pagamento

* Pagamento SEM atraso = 40 pontos
* Pagamento COM atraso = 0 pontos

Sanc¢des Verificar Item 3.2 deste Instrumento.
INDICADOR 2 — Padrao de Fornecimento e Uso dos EPI's e Uniformes
ITEM DESCRICAO
Mitigar o risco de qualidade, de quantidade e de utilizacdo dos
equipamentos de seguranc¢a do trabalho e uniformes fora das
Finalidade condicdes e padrdes estabelecidos no termo de referéncia e na

proposta comercial aprovada, durante a execucdo dos servigos
de vigilancia e seguranga.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no meés.
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Instrumento de Medigao

Constatagdo formal de ocorréncias e/ou Observagao da
qualidade dos EPIs e uniformes e do modo da utilizagdo
por parte dos vigilantes; e contagem da quantidade.

Forma de Acompanhamento

Pela fiscalizagdo do Contrato através de documentacao
comprobatdria a ser apresentada pela contratada e registrada no
Livro de Ocorréncias ou outro instrumento que vier a substituir
e/ou pela observagdo. O setor responsavel o qual verificara se a
quantidade e a periodicidade, as especificagdes técnicas e o
modo de utilizagdo de EPIs e uniformes estdo de acordo com o
estabelecido no termo de referéncia e na proposta comercial
aprovada.

Periodicidade

Diéria, com aferi¢do mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia).

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo de servigo

Faixas de Pontuagao para
Ajuste de Pagamento

- Nenhuma Ocorréncias = 10 (dez) Pontos
- 01 Ocorréncia = 08 (oito) Pontos

- 02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos

- 03 Ocorréncias = 04 (quatro) Pontos

- 04 Ocorréncias = 02 (dois) Pontos

- 05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto

Sancoes Verificar Item 3.2 deste Instrumento.
INDICADOR 3 — Atendimento ou Resposta as solicitacoes da Contratante
ITEM DESCRICAO
Mensurar a agilidade no atendimento das solicita¢des efetuadas
Finalidade pela Administra¢do, mitigando o risco de prejuizos decorrentes

de atrasos no atendimento ou respostas as solicitacdes feitas.

Meta a cumprir

Conforme prazos estabelecidos no edital, e/ou prazo fixado
pelo solicitante.

Instrumento de Medigao

Constatacao formal de ocorréncias.
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Forma de Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servigo

Faixas de Pontuagao para
Ajuste de Pagamento

- Nenhum atraso: 10 pontos

- 01 atendimento ou resposta com atraso = 08 pontos

- 02 atendimentos ou respostas com atraso = 06 pontos
- 03 atendimentos ou respostas com atraso = 04 pontos
- 04 atendimentos ou respostas com atraso = 02 pontos
- 05 atendimentos ou mais com atraso = 00 ponto

Sangoes

Verificar Item 3.2 deste Instrumento.

Observacao

O que se busca com esse indicador ¢ obter ciéncia e
comprometimento da contratada quanto a resolugdo das
demandas levantadas pela contratante no transcorrer da
execucdo dos servicos conforme prazo estabelecido na
notificagdo ou conforme estabelecido em edital, mesmo que a
resolucao definitiva de determinada demanda se dé em maior
tempo.

INDICADOR 4 — Outras obrigacdes contratuais diversas

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigagdes
contratuais diversas.

Meta a cumprir

Cumprir todas as obrigacdes contratuais.

Instrumento de Medicao

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de Acompanhamento

Pela Fiscaliza¢dao do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Por verificagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais
relativas ao més de mensuracao do nivel de servigo.
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Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas nao
cumpridas de acordo com o contrato.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo de servigo

Faixas de Pontuagdo para
Ajuste de Pagamento

* Todas as obrigag¢des cumpridas = 20 pontos

* 01 obrigacdo ndo cumprida = 15 pontos

* 02 obrigacdes nao cumpridas = 10 pontos

* 03 obrigacdes nao cumpridas = 5 pontos

* 04 ou mais obriga¢des nao cumpridas = 0 pontos

Sanc¢des

Verificar Item 3.2 deste Instrumento.

Observacao

O que se busca com esse indicador ¢ obter ciéncia e
comprometimento quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais ndo especificadas nos indicadores 1, 2 e 3, assim
como:

* Cobertura tempestiva do posto de trabalho de funciondrios
faltosos por funcionario e por dia;

* Comunicagdo tempestiva da substituicdo de funcionarios e a
correspondente apresentacdo completa da documentagdo
demissional ou de realocacdo e da documentacdo admissional;

* Entrega de documentacdo comprobatoria completa dos
servigos prestados no prazo estabelecido e/ou acordado pela
fiscalizacgdo.

» Apresenta¢do dentro do prazo de notas fiscais/relatorios de
entrega dos materiais e equipamentos necessarios a execugao
dos servicos de vigilancia e seguranga;

* Recolhimento mensal do INSS de seus funciondrios nas datas
conforme exigéncias trabalhistas;

* Recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS exigiveis
até o momento da apresentagdo da fatura;

* Contratacdo de funcionarios com nivel de escolaridade
adequado ao cargo e apresentacio da documentagao
correspondente;

* Contratacdo de funcionarios com perfil profissional para o
cargo correspondente ao codigo brasileiro de ocupagoes;

* Treinamento periddico para a execucao dos servicos;
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* Dentre outras obrigagdes contratuais que compdem o
contrato.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade para ajuste de pagamento devem ser totalizadas para o més de

mensuracao do nivel de servigo, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1 A aplicagdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,

conforme férmula abaixo:

CHECK-LIST PARA AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

RESULTADO
CRITERIO (FAIXAS DA
INDICADOR ~ PONTOS ~
DE PONTUACAO) AVALIACAO
(RA)
1. Atraso no Pagamento de salarios e | S€m atraso 40 pontos
outros beneficios Com atraso 00 ponto
Nenhuma ocorréncia 10 pontos
01 ocorréncia 08 pontos
2. Padrio de Fornecimento ¢ Uso dos | 02 ocorréncias 06 pontos
EPT's e Uniformes 03 ocorréncias 04 pontos
04 ocorréncias 02 pontos
05 ou mais ocorréncias | 00 ponto
3. Atendimento ou Resposta as Sem atrasos 20 pontos
solicitagoes da Contratante no Prazo
01 atraso 15 pontos
02 atrasos 10 pontos
®! -
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03 atrasos 06 pontos
04 atrasos 03 pontos
05 atrasos ou mais 00 ponto
Todas as obrigacdes
) gas 30 pontos
cumpridas
01 obrigacdo ndo
'g ¢ 20 pontos
cumprida
4. Outras obrigacdes contratuais L N
. 02 obrigagdes ndo
diversas : 10 pontos
cumpridas
03 obrigagdes ndo
.g ¢ 05 pontos
cumpridas
04 ou mais obrigagdes
~ . 00 ponto
nao cumpridas

PONTUACAO TOTAL DA QUALIDADE DO SERVICO
[ PTQS = RA Indicadores (1 +2 +3 +4) ]

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de servico mensurado, devem ser ajustados pela

pontuacdo total da qualidade do servigo - PTQS, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacio de qualidade de Fator de Ajuste do
P G . 1 Pagamento Devido | Instrumento de Medicao de
servigo
Resultado

100% do val
De 80 a 100 pontos .0 o vaior 1,00

previsto
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto | 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto | 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto | 0,93
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto | 0,90
Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de

® .
EE INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
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servico)]

3.3 A avaliacdo abaixo de 50 pontos por trés vezes poderd motivar aplicagdo de sangdes conforme

instrumento contratual deste edital, a exemplo de multa e/ou a rescisdo do Contrato.

4. ACOMPANHAMENTO DAS SOLICITACOES

Solicitagdes Atendidas:

Solicitagdes Nao atendidas:

Solicitagdoes Pendentes:

Novas Solicitagoes:

Competéncia da Avaliacao:

FISCAL DO CONTRATO

INSTITUTO FEDERAL

BEN Catarinense

Campus Araquari

araquari.ifc.edu.br
Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21
CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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ANEXO XI - PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

[EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA]
Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Fone/Fax:
E-mail:
Banco, Agéncia e Conta-Corrente:

IT DESCRICAO/ Unidade de | Quantidade | Valor Unitario Valor
E ESPECIFICACAO Medida Total
M

OC~waormQ

TOTAL

Declaramos que o prazo de validade da proposta ¢ de 90 (noventa) dias a partir da entrega definitiva
da proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os precos apresentados sdo absolutamente liquidos, ja incluidos todos os custos,
diretos ou indiretos inerentes ao objeto, como saldrios, tributos, encargos sociais, fretes, material,
dentre outros, nos termos do edital.

Local, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]

®
oo
BEN Catarinense

araquari.ifc.edu.br
Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21
Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200

INSTITUTO FEDERAL
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ANEXO XII - PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23
MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO

(Documento obrigatorio para a habilitagdo da empresa)

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscri¢ao estadual n°
estabelecida em :

3

() instalara escritério nas cidades onde se localizem os campi participantes deste certame ou em
um raio maximo de até 100 km de cada cidade a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017; ou

() ja dispde e manterd matriz, filial ou escritério em cada cidade onde ha campus participante
deste certame.

Local, de de

[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]

@0
oo
BEN Catarinense

INSTITUTO FEDERAL araquari.ifc.edu.br
Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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ANEXO XIII - PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

MODELO DE NOMEACAO DO PREPOSTO
(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

[NOME DA EMPRESA]

CONTRATO N° XXXX/XXXX

Por meio deste instrumento, a...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a)

Sr.(a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n°......... , expedida pela .......... , Inscrito(a) no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 n° .iiiiiiniinnnnn, , com enderego
0T RS , para exercera representacdo legal junto ao Instituto Federal

Catarinense — Campus XXXX, com poderes para receber oficios, representar a Contratada em
reunides e assinar respectivas atas — obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber
solicitagdes e orientacdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento, de
aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocagdo ou tomada de providéncias para ajustes e
aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo
ou prazo para a Contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la nos demais atos
que se relacionem especifica desta nomeacao, que ¢ a conducao do contrato acima identificado.

BEN Catarinense

Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Local, de de
[IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO [IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO
PREPOSTO] REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]
® .
EE _ INSTITUTO FEDERAL apquaTicELbE

Campus Araguari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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ANEXO XIV — PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

MODELO DE TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGACOES DO PREPOSTO
(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N° XXXX/XXXX

, signatario do Contrato n° /202x, e

, designado Preposto pela empresa,

declaramos ter conhecimento de todas as obrigacdes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na
execugdo do referido contrato, conforme especificado no Edital de Pregdo Eletronico (SRP) n°
54/2021.

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
previstos no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de telefones
fixos e celulares para, nos termos do art. 68 da Lei no 8.666/1993, proceder aos contatos com o
representante da Administragdo durante a execucdo contratual e prestar atendimento aos
profissionais em servigo, tais como:
a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacdo, quando ndo forem
disponibilizados online ou via cartdo magnético;
b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;
¢) emitir relatorios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;
d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente
quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a
apresentacdo de documentos quando solicitado;
e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execucao do
contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas € os regulamentos
internos da Contratante;
f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identifica¢dao, promovendo, a corre¢ao
das falhas verificadas;
g) aplicar adverténcias e suspensoes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacdes e que cometerem atos de
insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito;

@0 ..
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h) providenciar, quando solicitado pela CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que
ndo comparecer ao posto de trabalho, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir
do inicio do funcionamento do posto de trabalho;

1) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que a CONTRATANTE possa

verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do
cargo a ser coberto;

Por fim, declaramos que o Preposto serd responsdvel por receber notificagdes e adverténcias
emitidas pelo CONTRATANTE.

Local, de de
[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO [IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO
PREPOSTO)] REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]
@00 .
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BEN Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

BME Ccampus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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ANEXO XV — PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

MODELO DE ORDEM DE SERVICO DE OCUPACAO

Ordem de Servico de Ocupagdo n°| Xx/Xxxx

Contrato n°| xx/xxxx

1. DO(S) ITEM(NS):

Gru | Item DESCRICAO/ Unidade | Quantid Valor Valor Data de Data de Horario
po ESPECIFICACAO de ade Unitario Total inicio término, de
Medida se houver | prestacio
dos
servicos
01 01
02
03

1.1 A Contratante devera enviara a Contratada a presente Ordem de Servico de Ocupagdo com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
1.1.1 Para a primeira Ordem de Servigo de Ocupacao, o prazo de inicio do(s) posto(s) devera
coincidir com o inicio da vigéncia contratual.
1.1.1.1 Para tanto, ap6s a homologacdo do pregao eletronico, a Contratante podera
emitir a primeira Ordem de Servico de Ocupagdo ao mesmo tempo que convoca a
Contratada para assinar o contrato em, no minimo, 5 (cinco) dias uteis.
1.1.2 Em havendo desisténcias ou trancamento de matricula, bem como qualquer outra acao
que acentue desvinculo do discente com a Contratante, e consequentemente ndo restando
demanda ao profissional lotado naquele campus, podera ser solicitada a contratada a
desocupagdo de posto.

Local, de de
[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO ][IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA] REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATANTE]
@1 -
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
BEE Catarinense Rodovia BR 280 - Km 27 - Cx. Postal 21

Campus Araquari CEP 89.245-000 - Araquari - SC - Fone (47) 3803-7200
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ANEXO XVI - PREGAO ELETRONICO (SRP) N° 54/2021
PROCESSO N° 23349.002533/2021-23

MODELO DE ORDEM DE SERVICO DE DESOCUPACAO

Ordem de Servigo de Desocupagdo n°| xx/xxxx

Contrato n°| Xxx/xxxx

1. DO(S) ITEM(NS):

G | IT DESCRICAO/ Unidade | Quantid Valor Valor Data de inicio Horario de
RU | E | ESPECIFICACAO de ade Unitario Total da suspensdo | prestacio dos
PO M Medida servicos
01 | 01

02

03

1.1 A Contratada serd avisada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da suspensdo dos
servigos, através desta Ordem de Servigo de Desocupacdo de Posto.
1.1.1 Durante o periodo de suspensdo da execucao dos servigos, ficardo também suspensos os
pagamentos a Contratada.
1.1.2 A partir da desocupagdo do posto, nenhum pagamento serd realizado a Contratada, até
que o posto seja novamente ocupado mediante respectiva Ordem de Servico de Ocupagio,
conforme Anexo XV do edital.
1.1.3 Em havendo desisténcias ou trancamento de matricula, bem como qualquer outra acao
que acentue desvinculo do discente com a Contratante, e consequentemente nao restando
demanda ao profissional lotado naquele campus, podera ser solicitada a contratada a
desocupacao de posto.

Local, de de
[IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO [IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA] REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATANTE]
@1 .
Bl INSTITUTO FEDERAL _ araquari.ifc.edu.br
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