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ANEXO - |
MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
(PRESTAGAO DE SERVIGO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

PREGAO ELETRONICO 42/2022
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
CAMPUS SANTA ROSA DO SUL

PROCESSO N° 23354.004322/2021-56
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada para Prestacdo de Servico Terceirizado de Limpeza e
Conservagcdo com fornecimento de materiais e equipamentos para o Instituto Federal de

Educagédo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Avangado Sombrio, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
ITEM DESCRICAO/ Unidade VALOR VALOR TOTAL
de TOTAL ANUAL R$

ESPECIFICACAO .
Medida MENSAL R$

Contratacdo de servigos continuados de
limpeza e conservagao, com
1 forngmmento de todos os materiais ‘e SERVICO | R$ 20.368,56 | R$ 244.422.72

equipamentos para atender as
necessidades do Instituto Federal

catarinense Campus Sombirio.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagao.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.3.1. A quantidade estimada é de 03 (trés) serventes - CBO 5143-20 e 01 (um) lider de
grupo - CBO 4101-05.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execug¢do a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. A demanda do érgéao tem como base as seguintes caracteristicas:

1.6.1.0 servico sera prestado no Instituto Federal Catarinense Campus Avangado
Sombrio, localizado na Av. Pref. Francisco Lumertz Janior, 930, bairro Januaria,
Sombrio/SC, 88960-000.

1.6.2.Quantitativo de usuarios: cerca de 760 (setecentos e sessenta) pessoas, entre
servidores, estagiarios, trabalhadores terceirizados e alunos, distribuidos nos
periodos matutino, vespertino e noturno.

1.6.3.Horario de prestagao dos servigos; os servigos deverdo ser prestados, das 07h as
22h, preferencialmente de segunda a sabado.

1.7. Dimensionamento de areas a serem abrangidas pelo servigo de limpeza e conservagao:
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AREAS SERVICO LIMPEZA CAMPUS AVANGADO SOMBRIO
TIPO D E AREA AREA (m?) PRODUTIVIDADE (m?)
Pisos frios 3090,65 800-1200
A Banheiros 228,8 200-300
rea
Interna | moxarifado/galpao 100 1500-2500
Saguao/hall 195 1000-1500
Patios e areas verdes com média
Area [frequéncia 2130 1800-2700
externa '
Varricdo de passeios e arruamentos 622,9 6000-9000
_ Esquafirias e_xternas sem exposigao a 55.2 300-380
Esquadria [situagéo de risco
s
Face interna 615,5 300-380

1.7.1.0s indices de produtividade de limpeza das areas do IF Catarinense — Campus
Avangado Sombrio foram estabelecidos em fungdo do tipo de area, da sua
complexidade, e da forga de trabalho necessaria a execugcdo dos servigos,
considerando-se, ainda, o prazo determinado para tal atividade e a especificidade
de ocupacdo do imével deste 6rgdo, buscando fatores econdmicos favoraveis a
Administragcao Publica.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

O Instituto Federal Catarinense — Campus Avangcado Sombrio com o intuito de assegurar a
continuidade de atendimento dos seus servigos, busca a contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos terceirizados de limpeza, higienizacdo e conservagéo de bens mdveis e iméveis
com fornecimento de materiais, objeto deste termo de referéncia. A admissdo da contratacdo de
empresa terceirizada da-se a possibilidade por nao tratar-se de servigos essenciais/finalisticos referente
a missao institucional.

A sustentacao legal € amparada pelo art. 1°, do Decreto n® 2.271/97, que regula a contratagao
de servigos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e especifica, no seu § 1°
que: “As atividades de conservagao, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgao, reprografia, telecomunicagbes e manutengdo de prédios, equipamentos e
instalagdes serao, de preferéncia, objeto de execugéao indireta”.

Cumpre salientar que, no Campus Avancado Sombrio, embora conste em seu quadro de
servidores, admitidos como auxiliar de limpeza, cargo esse, que pela Lei 9.632/98 passou a integrar do
quadro em extingdo, esses desenvolvem atividades totalmente diversa a que preconiza esse cargo.
Conforme paragrafo 1°, art. 7° da IN 5/2017/SLTI-MPOG: “A Administragdo podera contratar, mediante
terceirizagdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei n°
9.632/98.”

A justificativa para a contratacdo de servigos terceirizados de limpeza, higienizagdo e
conservagdo de bens moveis e imoéveis para este Campus fundamenta-se primeiramente pela
necessidade de se garantir instalagdes limpas e adequadas a comunidade escolar.

Outro fator preponderante, ja com respeito a realizagdo da atividade do objeto a ser contratado,
se refere a area abrangida e o volume de mao de obra necessaria, pois para cobrir os 7.038,05 m?
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semanais, divididos em salas, laboratérios, centro de convivéncia, banheiros, etc.,cumprindo o que
determina a IN 5/2017/SLTI-MPOG, com foco na gestdo de riscos foi realizado um estudo, sendo
analisados contratos anteriores e levantadas e classificadas as areas de abrangéncia da contratagao,
estabelecendo-se a periodicidade e a produtividade que se espera relacionada com a metragem a ser
coberta pelos servigos.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacdo do servigo continuado de limpeza e conservagdo com fornecimento de
materiais para o Campus Avangado Sombrio.

3.1.1.8Servico sera prestado no Instituto Federal Catarinense Campus Avancgado
Sombrio, localizado na Av. Pref. Francisco Lumertz Junior, 930, bairro Januaria,
Sombrio/SC, 88960-000.

3.1.2. Horario de prestagao dos servigos; os servigos deverao ser prestados, das 07h as
22h, preferencialmente de segunda a sabado.

3.1.3.0 servigo podera ser prorrogado de forma continua por até 60 meses.
4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contrata¢do abrangem o seguinte:

5.1.1. O licitante devera comprovar capacidade técnica apresentando os atestados de
capacidade descritos no edital.

5.1.2. O contrato podera prorrogado por até 60 meses, seguindo os exposto na no art. 57
da Lei n° 8.666, de 1993.Segundo a IN 05 de 2017, Art. 15, “os servigos prestados
de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento
das atividades finalisticas do 6rgéo ou entidade, de modo que sua interrupgao
possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da
missao institucional”.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO), caso haja disponibilizagdo de m&o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. Serventes — CBO 5143-20
5.2.2.Lider - CBO 4101-05

5.3. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a
prestagao do servigo.

5.4. As obrigagGes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.
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5.4.1.As obrigagbes da Contratada e Contratante estdo descritas nos itens 12 e15.

5.4.2.0 licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo a
declaracédo de visita técnica realizada ou ndo realizada para conhecimento das
instalagdes e local de execugao dos servigos.

5.4.3.0 licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado
contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis com o pleiteado
neste certame. Sera aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a
quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos
executados concomitantemente.

5.4.3.1. Nos termos do Acorddo 1.214/2013, somente serdo aceitos atestados
expedidos apés a conclusao do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

5.4.3.2. A apresentagdo de atestado comprovando que a contratada tenha
executado servicos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o
objeto licitado deve referir-se a periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 horas as 17:00
horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se
até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

6.2.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizagéo da vistoria.

6.2.2.A vistoria devera ser agendada através do e-mail: dap.srs@ifc.edu.br.

A néo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1.

A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1.AREAS INTERNAS - Os servigcos serdo executados pela contratada na
seguinte frequéncia:

7.1.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.1.1.1. Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.
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7.1.1.2.

7.1.1.3.

7.1.1.4.

7.1.1.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os balcbes e o0s pisos
vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

7.1.1.1.3. Varrer os pisos de cimento;

7.1.1.1.4. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido
0s sanitarios, quando necessario;

7.1.1.1.5. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

7.1.1.1.6. Realizar a separacgao dos residuos reciclaveis na fonte geradora
e a sua destinagao as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislagao vigente; e

7.1.1.1.7. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.1.2.1. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios
com saneante domissanitario desinfetante;

7.1.1.2.2. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas; e

7.1.1.2.3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracao.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.1.3.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po;

7.1.1.3.2. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

7.1.1.3.3. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas
de férmica;

7.1.1.3.4. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados
a oleo ou verniz sintético;

7.1.1.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou
plastico em assentos e poltronas;

7.1.1.3.6. Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.;

7.1.1.3.7. Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados com detergente;

7.1.1.3.8. Passar pano uUmido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

7.1.1.3.9. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
7.1.1.3.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool; e

7.1.1.3.11. Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:
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7.1.1.4.1. Limpar forros, paredes e rodapés;

7.1.1.4.2. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
7.1.1.4.3. Limpar persianas com produtos adequados;

7.1.1.4.4. Remover manchas de paredes;

7.1.1.4.5. Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e

7.1.1.4.6. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados
durante o més.

7.1.2.ESQUADRIAS EXTERNAS - Os servigos serdo executados pela contratada na
seguinte frequéncia:

7.1.2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

7.1.2.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando
produtos ante embagantes.

7.1.3.AREAS EXTERNAS - Os servigos serdo executados pela contratada na
seguinte frequéncia

7.1.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
7.1.3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
7.1.3.1.2. Varrer as areas pavimentadas;

7.1.3.1.3. Realizar a separagéo dos residuos reciclaveis na fonte geradora
e a sua destinagao as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da legislagéo vigente.

7.1.3.1.4. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.
7.1.3.2. DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.1.3.2.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao.

7.1.3.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ
7.1.3.3.1. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

7.1.3.3.2. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal;

7.1.3.3.3. Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de pessoas; e

7.1.3.3.4. Executar demais servicos considerados necessarios.

7.1.4.0s servigos de paisagismo como jardinagem, adubacgéo, aplicagdo de defensivos
agricolas nao integram a composigdo de pregos contemplados pela Instrugéo
Normativa n® 02 de 30 de abril de 2008 e alteragdes posteriores, devendo receber
tratamento diferenciado.
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7.1.5.Todas as solicitagdes foram baseadas na Instrugdo Normativa n° 02 de 30 de abril
de 2008 e alteragdes posteriores.

7.2. A execugédo dos servigos sera iniciada na data indicada no contrato, sempre apds a assinatura
de ambas as partes. A execugao seguira os seguintes critérios:

7.2.1.0s servigos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a sabado, entre as 7h00min e as 22h00min, a ser (em)
estabelecida(s) pela Administragcéo, por serventes qualificados e habilitados.

7.211. Os horarios pré determinados podem sofrer alteragées de acordo com o

interessa da Administragao;

7.2.1.2. Contratada devera apresentar a Contratante, antes do inicio dos
servicos, e sempre que houver alteracdo no quadro funcional, o acordo
individual escrito ou 0 acordo coletivo ou convengao coletiva que determine e
regule a compensacdo das quatro horas que nao serdo executadas aos

sabados (Sumula 85 do TST).

7.2.2. O servigo sera prestado no Instituto Federal Catarinense Campus Avangado
Sombirio, localizado na Av. Pref. Francisco Lumertz Junior, 930, bairro Januaria,
Sombrio/SC, 88960-000.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

8.1. Descrito no Anexo II.
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugédo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Os materiais estao descritos nos Itens 10 e 11.
10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Materiais A - entrega mensal
Item Descricao / Especificagao Unidade |Quantidade
1 | Detergente liquido neutro para remocgéo de gordura e sujeira em Galao 5 L. 5
geral de superficies lavaveis e utensilios em geral.
2 | Desinfetante floral para limpeza pesada, para uso em sanitarios, | Galdo 5 L. 6
ralos, pisos, azulejos e superficies em geral, de boa qualidade.
3 |Agua sanitaria, hipoclorito de sédio diluido em agua, acdo Galao 5 L. 12
bactericida e alvejante, aplicagdo em lavagem e alvejante de
roupas, pias, azulejos.
4 | Alcool etilico hidratado, liquido, limpido, incolor. Litro 9
5 |Saponaceo cremoso, para limpeza de carteiras, mesas, etc. Litro 8
6 |Sabdo em po. Kg. 6
7 |Sabonete liquido, fragrancia lavanda e/ou erva doce. Galao 5 L. 4
8 |Papel Higiénico, picotado, folha simples de alta qualidade e CX 20
maciez, dimensdes aproximadas de 10 cm x 300 metros. Caixa
com 08 rolos
9 |Papel Toalha, branco, de alta qualidade, absorgéo e resisténcia, CX 20
picotado, 100% celulose virgem, dimensdes aproximadas de 20
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cm x 200 metros. Caixa com 06 rolos.

10 |Esponja dupla face a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo Un. 9
unidos por resina a prova d'agua, usado para limpeza em geral,
dimensbes aproximadas de 10x26 cm.

11 |Saco tipo alvejado, 100% algodao, no tamanho aproximado de Un. 5
60x50 cm, na cor branca, para limpeza em geral.

12 |Flanela para limpeza, 100% algod&o, tamanho aproximado de Un. 8
30x40 cm.

13 |Saco de lixo em polietileno, com capacidade para 200 litros, na Un. 300

cor preta, gramatura de 10 micras.

14 |Saco de lixo em polietileno, com capacidade para 60 litros, na cor un. 300
preta, gramatura de 10 micras.

15 |Saco de lixo em polietileno, com capacidade para 20 litros, na cor un. 200
preta, gramatura de 10 micras.

16 |Esponja dupla face a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo Un. 8
unidos por resina a prova d'agua, usado para limpeza em geral,
dimensodes aproximadas de 10x7 cm.

17 |Esponja de |a de ago carbono, de textura macia, isenta de sinais Un. 8
de oxidagao.
18 |Limpa vidros Litro 12
19 |Gasolina Comum Litro 10
20 |Oleo para rogadeira dois tempos Litro 1
10.1.2. Materiais B — Utensilios - Quantias necessarias para a execugcéo dos servicos.

Deverao ser repostas em caso de desgaste e/ou extravio:

Unidade Qtde.

Item Descrigao / Especificacao Estimada
y Mangueira plastica para jardim, com conexdes e chuveirinho com Un. 2
regulagem de 50 metros de cumprimento.
2 Regador de 5 litros. Un. 1
3 Balde de plastico, com capacidade para 15 litros, com alga de Un 4
arame galvanizado. )
4 Balde de plastico, com capacidade para 10 litros, com alca de Un 4

arame galvanizado.

Vassoura com cerdas de nylon, cabo de metal encapado de 130
5 cm, base em plastico de aprox. 25 cm, para uso na varricdo de un. 5
areas internas e externas.

Vassoura com cerdas de nylon, cabo de metal encapado de 130
6 cm, base em plastico de aprox. 40 cm, para uso na varrigao de un. 5
areas internas e externas.

Vassoura com cerdas de pélo, base de aprox. 25 cm, para uso na

o~ . . un. 5
varricdo de areas internas.

Rodo com borracha dupla preta, com base de aproximadamente
8 60 cm de largura e cabo de metal encapado com Un. 4
aproximadamente 1,30 metros de comprimento.

Rodo para janelas com hastes duplas: uma de borracha para
9 puxar a agua e outra de flanela para esfregar e secar, com cabo Un. 4
telescopico com aproximadamente 3,80 metros de comprimento.

10 |Pa cabo curto, para coleta de lixo. un. 4
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11 |Pa cabo longo, para coleta de lixo. Un. 4
Mini kit limpa-vidros para situagbes com pequenas areas
envidragadas e rotinas leves de limpeza.
1 Lavador de vidros 35 cm
1 Guia removivel 25 cm
12 1 Cabo de fixagao Un. 2
1 Raspador de segurancga
1 Guia removivel de 35 cm
Obs: Dimensbes aproximadas.
13 Escova em polipropileno e cerdas de nylon, para uso em limpeza Un 6
geral. ’
Escova sanitaria em polipropileno e cerdas de nylon, com base .
14 Kit 12
(suporte) para armazenamento.
15 Desentupidor de pia. un. 2
16  Desentupidor de WC. Un. 2
17 Vassoura de palha un. 12
18 Lixeiros com capacidade entre 10 e 15 litros un. 10
19 Lixeiros com capacidade de 50 litros un. 15
20 [Espanador un. 5
Kit 1 Limpeza Profissional com Acessdrios.
Balde Doblb 30 litros — 2 aguas
21 Cabo Telescopico 1,40 m Un 3
Haste Americana Refil Loop com cinta 320g )
Placa Sinalizadora Piso Molhado
OBS: Dimensdes aproximadas.
22 |PINCEL TRINCHA 3", CERDAS NYLON Un. 4
Tesoura corta galho em ago, com lamina curva, cabo metalico e
23 empunhadura emborrachada. (Marca de referéncia: Vonder Un y
TC1103 ou similar) ’
/Ancinho jardinagem, material chapa ferro, quantidade dentes 14,
24  jltura dentes 405, largura total 38, espessura dentes 3,50, com Un 1
cabo de madeira. OBS: Dimensbes aproximados
10.1.3. EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO:
10.1.3.1. Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverao ser disponibilizados conforme o disposto observando o disposto na tabela:
Item |Descricao / Especificagdao do Equipamento Unidade | Quantidade
1 /Aspirador de pd/agua profissional 2400W — 220V (com extens&o Un 1
elétrica e outros acessoérios necessarios). '
> Escada dobravel, com aproximadamente 2 metros de altura, metal, Un >
com no minimo 7 degraus. '
3 Carrinho de mao. Cagcamba em metal com capacidade entre 60 e Un 1

80 litros.
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10.1.4. Os custos dos equipamentos descritos no item 10.1.3.1 deverao ser calculados

com base da depreciagao anual.

11. UNIFORMES

11.1.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecgas
para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

Qtde. Anual
Item Descricao / Especificagcao Unidade Estimada
por posto
1 Calga de Brim Operacional un. 3
2 Camisa ou jaleco de Brim Operacional Un. 3
3 Camiseta de Algodao Un. 3
4 Sapato/Ténis de Seguranga Impermeavel e Antiderrapante Par 2
5 Jaqueta Forrada un. 2
6 Suéter/Blusa de Frio Un. 2
7 Boné Un. 2
8 Luva de Latex Forrada com Palma Antiderrapante Par 36
9 Luva de Latex Cano Longo Par 8
10 Bota de Borracha Cano Médio Par 2
11 Avental de PVC Impermeavel Un. 3
12 Capa de Chuva Un. 2
13 Mascara Respiradora Semifacial PFF2 Valvulada Un. 4
14 |Oculos de Protecdo Un. 1
15 Protetor Solar FPS 30 120ml. (FPS e Quantidade minimos) Un. 1
16 Protetor auditivo de insergao, tipo plug, reutilizavel. Par 3
Confeccionado em silicone. Atenuagao 18 NRRsf.
11.1.1. 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugédo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagéo escrita
da Contratante, sempre que n&o atendam as condi¢gées minimas de apresentagéo;
11.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
11.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagédo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1.

12.2.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
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12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcéo e
apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagao e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo
ou rescisao do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgéo de representacgéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgdes técnicas apos
o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.
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12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente
a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgédo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando
for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.91. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;
13.94. declaragcdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
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desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento
de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para o0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposi¢ao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
nado demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracédo (ex.: por falta da documentagado pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes
sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;
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13.17. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacoes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.2.  viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admiss&do do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administragcéo, para
representa-la na execugao do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;
13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento

das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao
da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento
das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagéo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagédo exigidas na licitagéo;
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13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.27. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 20086.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagio, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedagéo.

13.29. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

13.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutengéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigbes de seguranca, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, qualquer
mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo
de Referéncia.

13.38. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Santa Resa do Su
13.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

13.40. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.41. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
13.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.44. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

13.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacbes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

13.45.2 Os direitos autorais da solugcdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

14 DA SUBCONTRATAGAO

14.1 Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
15 ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusao, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo
a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

16 CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°®
8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestéao e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
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como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuacgao, alteracao,
reequilibrio, prorrogagédo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de
problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestao da Execugéo do Contrato: € a coordenagéo das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

Il — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: €& o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugado dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagao Setorial: € 0 acompanhamento da execug¢ao do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugado contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagado dos
servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso,
ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugado contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a distingédo
dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas
as acoes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:
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a.1) relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos,

quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugcdo dos servicos, quando for o caso, devidamente

assinada pela CONTRATADA; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os

servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagédo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagcéo dos servicos e
de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.8

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no

prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.
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16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagoes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigées previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigéo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.13 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.15 Além das disposi¢cbes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.15.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagéo de servigos ¢é iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes

sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com o0s seguintes
dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagées
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagcdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagcdo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

g.1. relagcao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugédo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
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a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagéo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagédo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15.3 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem
ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociacao de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estado prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

16.16 Cabe, ainda, a fiscalizagcdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.2 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do

contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigcdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.7.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacado dos servicos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagcédo dos servigos e
de qualquer empregado.
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16.19 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
ANEXO 1V, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagao dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.9.1 A utilizagdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

16. 20 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos
servicos realizada.

16.22 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagcao
de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

16.24 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em
relagcdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagcao dos servicos.

16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificagcdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

16.27 A verificagdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condi¢des
de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de
1993.

16.32 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.32.1 Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos
servigos objeto do contrato.

16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncgao de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.33 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.34 A fiscalizacdo de que trata este tépico ndao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.35 As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

16.36 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos
termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagéo contratual;

17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizagdo apos a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:
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17.3.1 A contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacgéo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugédo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou Unica medicao de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

17.3.1.4Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/
MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacao, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 05 (cindo) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacao devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigcbes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

17.3.2.1quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

17.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 05 (cindo) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;



S 502
Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Santa Resa do Su
17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto..

17.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagédo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n°
3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissao;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4 o periodo de prestacao dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagado da regularizagdo da
situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Santa Resa do Su

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condigdes de habilitagado exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10Previamente a emissado de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacao em licitagao, no
ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018.

18.11N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante.

18.14Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o
prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.
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18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverao ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

18.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante
a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438

| = (TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depodsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 seré igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracgéo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
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19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagao e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcao implicara a revisdo do Termo de
Cooperacéo Técnica.

Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servigos.

Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serado debitados dos valores depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situac¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios
pela empresa.

19.8.2 A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva

titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagéo
de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e
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20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do
Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacgéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagédo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratagédo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
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20.10E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13Quando a repactuagao se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregcos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, considerando-se a aplicagédo
do indice de reajustamento INPC, mediante a aplicagao da seguinte féormula (art. 5° do Decreto
n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagcéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memodria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entao em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

20.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Santa Resa do Su
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuacgéo ficarado restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

20.16A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.170 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagido da
variagao dos custos.

20.18As repactuagbes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigédo
para a repactuacgéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21  GARANTIA DA EXECUGAO

211 O adjudicatéario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,

contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagcédo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apdés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

2142 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgéo do contrato;

21.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragédo a contratada; e

2144 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

216 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbémica Federal, com corregao monetaria.
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21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.9 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21121 com a devolugado da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacgéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestagéo de servigcos, sem que ocorra
a interrupcao do contrato de trabalho

21.16 Por ocasidao do encerramento da prestagcdo dos servicos contratados, a Administracédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
221 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
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22.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;

22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou
22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecucado total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:

22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugéo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apods o décimo quinto dia e a critério da Administragédo, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da
obrigagao assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

22222 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucgao total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22225 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

22.2.4 Sangado de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.41 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sangles previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢cdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1e2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequliéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacado para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

. ; . 02
fiscalizagéo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

Cumprir determinagéao formal ou instrugéo

R . 02
complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos 03
nao previstos nesta tabela de multas, apos
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reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugéo do contrato os

1 . . 1
0 prepostos previstos no edital/contrato; 0
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

22,5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.5.3 demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Uniao e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

22.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.9  Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagcao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

2210 A apuragado e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

2211 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagédo de agente publico.

2212 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

231 As exigéncias de habilitagado juridica e de regularidade fiscal e trabalhista s&o as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
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23.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estado
previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1 Demonstrar competéncia para a execugdo do servico através dos atestados de
capacidade técnica.

23.4 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 211.256,37 (duzentos
e onze mil e duzentos e cinquenta e seis reais e trinta e sete centavos)

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor prego global.

23.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PREGCOS E PRECOS REFERENCIAIS.
24.1 O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global méaximo.
24.2  Tal valor foi obtido a partir de:

2421 A estimativa de quantidade de postos foi obtida através do calculo de
produtividade, respeitando a instru¢do normativa n° 05 de 26 de maio de 2017.

2422 A estimativa de pregos foi embasada na convencgao coletiva de trabalho, calculo
de produtividade e a instrugdo normativa n°® 3, de 20 de abril de 2017.

24221 A descricdo e o quantitativo dos materiais utilizados, uniformes,
equipamentos de protecao individual e equipamentos foram apresentados nos itens
10e 11.

25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

251 As despesas para atender a esta licitagao estao programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2022, na
classificagao abaixo:

2511 Gestao/Unidade: 26422/158462
251.2 Fonte: 8100000000

25.1.3 Programa de Trabalho: 170772
2514 Elemento de Despesa: 33.90.37
25.1.5 Pl: L20RLP0O100N

25.1.6 UGR:158632

Santa Rosa do Sul/SC, 10 de Fevereiro de 2022

Jorge Luis de Souza Mota

Diretor Geral

Lucas Spillere Barchinski
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Diretor Campus Sombrio
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.ANEXO II-A

.ESTUDOS PRELIMINARES
1. Necessidade da contratagao

O Instituto Federal Catarinense — Campus Avangado Sombrio com o intuito de assegurar a continuidade
de atendimento dos seus servigos, busca a contratagdo de empresa especializada na prestagao de
servigos terceirizados de limpeza, higienizagdo e conservagao de bens mdveis e imoveis com
fornecimento de materiais, objeto deste termo de referéncia. A admissao da contratagdo de empresa
terceirizada da-se a possibilidade por nao tratar-se de servigos essenciais/finalisticos referente a misséao
institucional.

A sustentagao legal € amparada pelo art. 1°, do Decreto n°® 2.271/97, que regula a contratagao de
servigcos pela Administragcao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e especifica, no seu § 1°
que: “As atividades de conservagéao, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgao, reprografia, telecomunicagbes e manutengao de prédios, equipamentos e
instalacdes serao, de preferéncia, objeto de execugéao indireta”.

Cumopre salientar que, no Campus Avancado Sombrio, embora conste em seu quadro de servidores,
admitidos como auxiliar de limpeza, cargo esse, que pela Lei 9.632/98 passou a integrar do quadro em
extingdo, esses desenvolvem atividades totalmente diversa a que preconiza esse cargo. Conforme
paragrafo 1°, art. 7° da IN 5/2017/SLTI-MPOG: “A Administracdo podera contratar, mediante
terceirizacao, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei n°®
9.632/98.”

A justificativa para a contratagédo de servigos terceirizados de limpeza, higienizagédo e conservagéo de
bens moéveis e iméveis para este Campus fundamenta-se primeiramente pela necessidade de se
garantir instalagdes limpas e adequadas a comunidade escolar.

Outro fator preponderante, ja com respeito a realizagédo da atividade do objeto a ser contratado, se
refere a &rea abrangida e o volume de m&o de obra necessaria, pois para cobrir os 7.038,05 m?
semanais, divididos em salas, laboratérios, centro de convivéncia, banheiros, etc.,cumprindo o que
determina a IN 5/2017/SLTI-MPOG, com foco na gestao de riscos foi realizado um estudo, sendo
analisados contratos anteriores e levantadas e classificadas as areas de abrangéncia da contratacao,
estabelecendo-se a periodicidade e a produtividade que se espera relacionada com a metragem a ser
coberta pelos servigos.

2. Referéncia a outros instrumentos de planejamento do érgao ou entidade, se houver

A contratagdo é motivada pela Auditoria da CGU no contrato anterior, onde constatou-se uma possivel
irregularidade no contrato, o Campus tentou amigavelmente um Apostilamento para baixar o valor do
contrato, mas a empresa negou-se, portanto o contrato atual néo sera renovado, mesmo podendo ser
feita a renovacao, pois nao esta findo o prazo de 60 meses. Diante deste cenario este processo
licitatorio ndo estava previsto e € uma exceg¢ao motivada por situagdes que anteciparam a contratagéao
de uma nova empresa.

3. Requisitos da contratagao
a) Elencar os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade;

O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades

compativeis com o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a
quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente:

Nos termos do Acdrdao 1.214/2013, somente serao aceitos atestados expedidos apds a concluséo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

A apresentacgao de atestado comprovando que a contratada tenha executado servigos de terceirizagao
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compativeis em quantidade com o objeto licitado deve referir-se a periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitagdo a declaragao de visita técnica
realizada ou néo realizada para conhecimento das instalagdes e local de execugéo dos servigos.

b) No caso de servigos, definir e justificar se o servigo possui natureza continuada ou nio;

O servigo possui natureza continuada, pois o objeto atende uma necessidade legal e ndo pode ser
interrompido, caracterizando-se como um servigo continuo diante da sua essencialidade e
habitualidade.

Na realidade, o que caracteriza o carater continuo de um determinado servigo é sua “essencialidade
para assegurar a integridade do patriménio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o
funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrupgéo possa
comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.” (TCU.
Acérdao n°® 132/2008)

c¢) Incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como
especificagdo técnica do objeto ou como obrigagao da contratada;

Nao se aplica.

d) Avaliar a duragéo inicial do contrato de prestagéo de servigos de natureza continuada, que podera,
excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a decisao;

A contratagdo inicial sera de 12 meses, periodo padrao para analise da qualidade dos servigos
prestados e decisdo de continuidade com a empresa contratada. Sob aspecto de caracterizacao, este
tipo de servico se prolonga no tempo e é prestado de maneira permanente, sendo assim, sua
interrupcao implicaria possiveis danos e prejuizos a Administragao.

e) ldentificar a necessidade de a contratada promover a transigéo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

Nao se aplica.

f) Elaborar quadro identificando as solu¢des de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que
atendem aos requisitos especificados e, caso a quantidade de fornecedores seja considerada restrita,
verificar se os requisitos que limitam a participagao sdo realmente indispensaveis, de modo a avaliar a
retirada ou flexibilizagao destes requisitos

Nao ha limitagdes especificas de mercado, a descricdo do servigo é sucinta e diversas empresas que
atuam na area podem ofertar o servigo.

4. Estimativa das quantidades, acompanhadas das memdarias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte

A estimativa de quantidade de postos foi obtida através do calculo de produtividade, respeitando a
instrugdo normativa n° 05 de 26 de maio de 2017. A utilizagdo de insumos, equipamentos e uniformes
foi determinada através da analise do histérico de consumo do servico prestado atualmente.

Materiais consumidos:

Materiais A - entrega mensal

Item Descricao / Especificagao Unidade |Quantidade

1 |Detergente liquido neutro para remogao de gordura e sujeira em Galao 5 L. 5
geral de superficies lavaveis e utensilios em geral.

2 | Desinfetante floral para limpeza pesada, para uso em sanitarios, | Galdo 5 L. 6
ralos, pisos, azulejos e superficies em geral, de boa qualidade.

3 | Agua sanitaria, hipoclorito de sédio diluido em agua, acdo Galdo 5 L. 12
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bactericida e alvejante, aplicagdo em lavagem e alvejante de
roupas, pias, azulejos.

4 | Alcool etilico hidratado, liquido, limpido, incolor. Litro 9
5 |Saponaceo cremoso, para limpeza de carteiras, mesas, etc. Litro 8
6 |Sabdo em po. Kg. 6
7 |Sabonete liquido, fragrancia lavanda e/ou erva doce. Galao 5 L. 4
8 |Papel Higiénico, picotado, folha simples de alta qualidade e cX 20
maciez, dimensdes aproximadas de 10 cm x 300 metros. Caixa
com 08 rolos
9 |Papel Toalha, branco, de alta qualidade, absorgéao e resisténcia, cX 20
picotado, 100% celulose virgem, dimensdes aproximadas de 20
cm x 200 metros. Caixa com 06 rolos.
10 |Esponja dupla face a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo Un. 9
unidos por resina a prova d'agua, usado para limpeza em geral,
dimensbes aproximadas de 10x26 cm.
11 |Saco tipo alvejado, 100% algodao, no tamanho aproximado de Un. 5
60x50 cm, na cor branca, para limpeza em geral.
12 |Flanela para limpeza, 100% algodao, tamanho aproximado de Un. 8
30x40 cm.
13 |Saco de lixo em polietileno, com capacidade para 200 litros, na Un. 300
cor preta, gramatura de 10 micras.
14 |Saco de lixo em polietileno, com capacidade para 60 litros, na cor Un. 300
preta, gramatura de 10 micras.
15 |Saco de lixo em polietileno, com capacidade para 20 litros, na cor Un. 200
preta, gramatura de 10 micras.
16 |Esponja dupla face a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo uUn. 8
unidos por resina a prova d'agua, usado para limpeza em geral,
dimensbes aproximadas de 10x7 cm.
17 |Esponja de |a de aco carbono, de textura macia, isenta de sinais un. 8
de oxidagao.
18 |Limpa vidros Litro 12
19 |Gasolina Comum Litro 10
20 |Oleo para rogadeira dois tempos Litro 1
Materiais B — Utensilios - Quantias necessarias para a execugdo dos servigos.
Deveréo ser repostas em caso de desgaste e/ou extravio:
. Qtde.
Item Descrigao / Especificagao Unidade Estimad
a
1 Mangueira plastica para jardim, com conexdes e chuveirinho com Un. 2
regulagem de 50 metros de cumprimento.
2 Regador de 5 litros. Un. 1
3 Balde de plastico, com capacidade para 15 litros, com alca de Un 4
arame galvanizado. :
4 Balde de plastico, com capacidade para 10 litros, com alga de Un 4

arame galvanizado.
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VVassoura com cerdas de nylon, cabo de metal encapado de 130
5 cm, base em plastico de aprox. 25 cm, para uso na varrigao de uUn. 5
areas internas e externas.
Vassoura com cerdas de nylon, cabo de metal encapado de 130
6 cm, base em plastico de aprox. 40 cm, para uso na varri¢gdo de Un. 5
areas internas e externas.
7 Vassoura com cerdas de pélo, base de aprox. 25 cm, para uso na Un 5
varricao de areas internas. '
Rodo com borracha dupla preta, com base de aproximadamente
8 60 cm de largura e cabo de metal encapado com Un. 4
aproximadamente 1,30 metros de comprimento.
Rodo para janelas com hastes duplas: uma de borracha para
9 puxar a agua e outra de flanela para esfregar e secar, com cabo Un. 4
telescopico com aproximadamente 3,80 metros de comprimento.
10 |Pa cabo curto, para coleta de lixo. Un. 4
11 |Pa cabo longo, para coleta de lixo. Un. 4
Mini kit limpa-vidros para situagbes com pequenas areas
envidragadas e rotinas leves de limpeza.
1 Lavador de vidros 35 cm
1 Guia removivel 25 cm
12 1 Cabo de fixagao un. 2
1 Raspador de seguranca
1 Guia removivel de 35 cm
Obs: Dimensbes aproximadas.
13 Escova em polipropileno e cerdas de nylon, para uso em limpeza Un 6
geral. '
Escova sanitaria em polipropileno e cerdas de nylon, com base .
14 Kit 12
(suporte) para armazenamento.
15 Desentupidor de pia. uUn. 2
16  Desentupidor de WC. Un. 2
17  Vassoura de palha Un. 12
18 Lixeiros com capacidade entre 10 e 15 litros Un. 10
19 |Lixeiros com capacidade de 50 litros Un. 15
20 |Espanador Un. 5
Kit 1 Limpeza Profissional com Acessorios.
Balde Dobl6 30 litros — 2 aguas
21 Cabo Telescopico 1,40 m Un 3
Haste Americana Refil Loop com cinta 320g '
Placa Sinalizadora Piso Molhado
OBS: Dimensbes aproximadas.
22 |PINCEL TRINCHA 3", CERDAS NYLON Un. 4
Tesoura corta galho em ago, com lamina curva, cabo metalico e
empunhadura emborrachada. (Marca de referéncia: Vonder
23 - Un. 1
TC1103 ou similar)
Ancinho jardinagem, material chapa ferro, quantidade dentes 14,
24  |altura dentes 405, largura total 38, espessura dentes 3,50, com Un 1
cabo de madeira. OBS: Dimensbes aproximados

Equipamentos utilizados
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Item |Descrigcao / Especificagdo do Equipamento Unidade Quaa:jr;tld
1 Aspirador de pé/agua profissional 2400W — 220V (com extens&o Un 1
elétrica e outros acessorios necessarios). '
2 Escada dobravel, com aproximadamente 2 metros de altura, metal, Un 2
com no minimo 7 degraus. :
Carrinho de mao. Cagcamba em metal com capacidade entre 60 e 1
3 . un.
80 litros.
Uniformes e EPIs
Qtde.
Anual
Item Descrigao / Especificagao Unidade |Estimada
por posto
1 Calca de Brim Operacional Un. 3
2 Camisa ou jaleco de Brim Operacional Un. 3
3 Camiseta de Algodao Un. 3
4 Sapato/Ténis de Seguranga Impermeavel e Antiderrapante Par 2
5 Jaqueta Forrada Un. 2
6 Suéter/Blusa de Frio Un. 2
7 Boné Un. 2
8 Luva de Latex Forrada com Palma Antiderrapante Par 36
9 Luva de Latex Cano Longo Par 8
10 Bota de Borracha Cano Médio Par 2
11 Avental de PVC Impermeavel Un. 3
12 Capa de Chuva uUn. 2
13 Mascara Respiradora Semifacial PFF2 Valvulada Un. 4
14 |Oculos de Protecdo Un. 1
15 Protetor Solar FPS 30 120ml. (FPS e Quantidade minimos) Un. 1
16 Protetor auditivo de insergéo, tipo plug, reutilizavel. Par 3
Confeccionado em silicone. Atenuagao 18 NRRsf.

5. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugdo a contratar

A estimativa foi determinada através do calculo de area do Campus Avangado Sombrio. Através do
quantitativo de area e do calculo de produtividade da IN 05 determinou-se os quantitativos. Os materiais
de limpeza utilizados foram dimensionados avaliando o consumo atual.

6. Definicdo do método para estimativas de pregos ou dos meios de previsdo de pregos referenciais

A estimativa de precos foi embasada na convencgao coletiva de trabalho, calculo de produtividade e a
instrugdo normativa n°® 3, de 20 de abril de 2017.

7. Descrigédo da solugdo como um todo

Servigo de limpeza e conservagao:

e Com fornecimento de materiais;
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e 44h semanais;

e Servigco continuado;

o A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

= AREAS INTERNAS - Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte
frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

]

o

Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

Varrer, passar pano umido e polir os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
quando necessario;

Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida
pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislagao vigente; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

o

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas; e

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

o

o

]

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz
sintético;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos
e poltronas;

Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
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o Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

o Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool; e

o Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
¢ MENSALMENTE, UMA VEZ:

o Limpar forros, paredes e rodapés;

o Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

o Limpar persianas com produtos adequados;

o Remover manchas de paredes;

o Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.); e

o Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ESQUADRIAS EXTERNAS - Os servigos serao executados pela contratada na
seguinte frequéncia:

e QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

o Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos ante
embacantes.

AREAS EXTERNAS - Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte
frequéncia

e DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
o Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
o Varrer as areas pavimentadas;

o Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua
destinagdo as associacoes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida
pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
legislagao vigente.

o Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
e DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

o Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administragao.

e SEMANALMENTE, UMA VEZ
o Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
o Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

o Efetuar a capina e rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas;
e

o Executar demais servigos considerados necessarios.

Os servicos de paisagismo como jardinagem, adubacgdo, aplicacdo de defensivos
agricolas ndo integram a composigao de pregos contemplados pela Instrugao Normativa
n° 02 de 30 de abril de 2008 e alteragbes posteriores, devendo receber tratamento
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diferenciado.

=  Todas as solicitagdes foram baseadas na Instru¢do Normativa n° 02 de 30 de abril de
2008 e alteragdes posteriores.

8. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugéo, quando necessaria para a individualizagdo do
objeto

Nao se aplica.

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento
dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis

A contratacdo do servigco é essencial para o funcionamento do Campus. O quantitativo é determinado
pela produtividade seguindo a instrugdo normativa n° 05 de 26 de maio de 2017. A base salarial é
determinada através da CBO (Classificagao Brasileira de Ocupacgbes) e CCT (Classificagao Brasileira de
Ocupacdes). O custo dos insumos foram aferidos seguindo a instrugdo normativa n° 3, de 20 de abril de
2017. Deste modo custo obtido considera as determinagdes vigente e os precos praticados no mercado
atual, porém ainda se espera uma redugdo de custos com a realizagdo do pregao eletrdnico,
selecionando assim a proposta mais vantajosa pela administragéo.

10. Providéncias para adequacgédo do ambiente do 6rgao
N&o ha.
11. Contratacgdes correlatas e/ou interdependentes

N&o se faz necessaéria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objeti-
vo desta contratacéo seja atingido.
12. Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratagao pleiteada ¢é viavel, necessaria e adequa-
da a esta institui¢ao.

.INDICAGAO DE SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DOS ESTUDOS
PRELIMINARES (EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO/AQUISICAO)
.Requisitante: .Paula Guadanhim Generoso, 1522450, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

.Integrante Requisitante:  .Lucas Spillere Barchinski, Diretor (PROFESSOR)

.Anténio Cosmo dos Santos, 2247997, TECNICO DE LABORATORIO AREA:

.Integrante Requisitante: INFORMATICA
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ANEXO 1I-B — PREGAO ELETRONICO N° 42/2022

PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

1. DA DEFINIGAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagao da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento
por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato XXXXX firmado a partir do Edital 43/2022 e de
seus demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de cinco indicadores de
qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitagbes da contratante, atraso no
pagamento de salarios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos
servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2. A pontuacéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com
qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de
calculo da pontuacao de qualidade.

INDICADOR 1 — Uso dos EPI's e uniformes
ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

Finalidade segurancga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigao Constatacédo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

Mecanismo de Calculo .z .
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacao do servigo

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

? ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento
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Meta a cumprir
Instrumento de medigao
Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

Sangoes

Sangoes Ver item 3.2
INDICADOR 2 - Tempo de resposta as solicitagcdoes da contratante
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacdes efetuadas pela

administragao

IAté dia util posterior a solicitagao

Constatacéo formal de ocorréncias

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Por evento/solicitagdo a contratante

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta

A partir do inicio da prestagéo do servigo

Sem atrasos = 5 Pontos

1 resposta com atraso = 4 Pontos
2 respostas com atraso = 3 Pontos
3 respostas com atraso = 2 Pontos
4 respostas com atraso = 1 Ponto
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Ver item 3.2

Observagoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugéo das demandas levantadas pela
contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugéo definitiva

de determinada demanda se dé em maior tempo.

ITEM
Finalidade
Meta a cumprir
Instrumento de medicao

Forma de acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

INDICADOR 3 - Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios

DESCRIGAO
Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento
Nenhuma ocorréncia no més
Constatacéo formal de ocorréncias
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou data
base fornecida por convengéao coletiva da categoria.

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgoes

Ver item 3.2
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ITEM
Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento de medigao
Forma de acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo
Inicio de Vigéncia

Faixas de ajuste no pagamento

INDICADOR 4 - Falta de materiais previstos em contrato

DESCRICAO

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais
estimados necessarios a execugao do contrato

Nenhuma ocorréncia no més

Constatacédo formal de ocorréncias

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Por evento/constatagao

Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo

Sem ocorréncias = 15 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Meta a cumprir
Instrumento de medicao
Forma de acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia
Faixas de ajuste no pagamento

Sancgoes

Sang¢oes Ver item 3.2
INDICADOR 5 - Qualidade dos servigos prestados
ITEM DESCRIGCAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacao do servigo

Quanto maior melhor

Pesquisa de satisfacao por meio de formulario eletrénico
Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfagao

Mensal

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
prestados — Limpeza e Conservagao

A partir do inicio da prestacao do servigo
De 0 a 35 Pontos conforme resultados da pesquisa
Ver item 3.2

Observagoes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

LIMPEZA E CONSERVAGCAO

Orgao/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada:

Més referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagao:
O = Otimo B = Bom

R = Regular

| = Insatisfatério N = N&o se aplica/Nao sei responder

Descrigao

Servigos/Procedimentos/Especificagoes

I. Rotina Diaria (todos os dias)

o B | R I N
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Varrer O m] ] ]

Piso (Inclui Banheiros) -
Passar Pano Umido m] ] m] ]

Abastecer Papel Toalha e Sabonete Liquido i o i |

Banheiros Abastecer Papel Higiénico o o | o 0
Limpar os Vasos o m = O
Lixo Retirar o o i o
Carpetes, Tapetes e Li
impar a m O m
Capachos
] Moveis i m m m
Remocéo do Pé X
Equipamentos m] o i o

Il. Rotina Semanal (1 vez por semana, no minimo)

Banheiros Lavar O O O O

Limpeza Divisérias/Paredes o o o o

lll. Rotina Quinzenal (A cada 15 dias, no minimo)

Moveis Passar Lustra moveis m] o i o

Limpar Janelas m] o o o

Vidros Divisorias i o mi o

Demais areas envidragadas m] o i o

» Varrer m o O O
Patio )

Remover lixo O ] m] ]

IV. Rotina Mensal (1 vez por més, no minimo)

Carpetes, Tapetes e

Limpar O O O O
Capachos P

Limpar m] o i o
Paredes

Remover manchas O ] O ]

V. Rotinas Gerais (Verificagao diaria)

Uniformes/Cracha a O O m
Funcionario

EPI's (Luvas, etc) o m m m
Equipamentos e material  |Qualidade - o o o
empregado Quantidade m] m] o |
Preposto Atendimento as solicitagdes m] o i o

Deixe aqui seu comentario ou observacao para melhorar a qualidade dos servigos prestados.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagéo

B — Total de quesitos avaliados
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(excluindo-se os N — Nao se aplica/ Nao sei responder)

C - indice de Avaliagdo, por quesito (*)

o B R |

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfacédo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos

avaliados. [A/B].

D — Pontuacao Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfagdo (Otimo e
Bom), multiplicados pela pontuagéo limite 35. [(O+B)x35]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagao dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagbes obtidas para cada indicador,

conforme féormula abaixo:

Pontuagao total do servigo =

Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacao
total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagao de . Fator de Ajuste de nivel de
. . Pagamento devido .
qualidade da ordem de servigo servigo
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + multa contratual
Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de
nivel de servico)]
3.3 A avaliacdo Abaixo de 40 pontos por trés vezes motivarao a rescisdo do contrato.
4. CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIiVEL DOS SERVIGOS
Indicador Critério (Faixas de Pontuagao) Pontos Avaliagao
1 — Uso dos EPI's e uniformes Sem ocorréncias 10

1 ocorréncia 8

2 ocorréncias 6
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3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ou mais ocorréncias 0
Sem atrasos 5
1 resposta com atraso 4
2 — Tempo de resposta as solicitagdes |2 respostas com atraso 3
da contratante 3 respostas com atraso 2
4 respostas com atraso 1
5 ou mais com atraso 0
3 — Atraso no pagamento de salarios e |S€m ocorréncias 35
outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
4 — Falta de materiais previstos em Sem ocorréncias 15
contrato Uma ou mais ocorréncias 0
5 — Qualidade dos servigos prestados |Conforme resultados da pesquisa 0-35
Pontuacao Total do Servigo
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ANEXO Il PREGAO ELETRONICO N° 42/2022

PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

DECLARACAOQ DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo no Pregado Eletrénico n® 43/2022 que a empresa
(XXXXXXXXXXXXXXX), inscrita no CNPJ/MF  sob  n°(XXXXXXXXXXXXXXX), sediada na
(XXXXXXXXXXXXXXX), representada pelo Sr. (XXXXXXXXXXXXXXX), vistoriou as areas onde serédo
executados os servigos, para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das dificuldades que os
servigos possam apresentar no futuro.

(XOXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)

Servidor do érgao

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagbes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessarios para a elaboragao da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacgodes e
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXX)

(OOXKXXXXXXXXXXX), EM (XX) DE (XXXXXXXXXXXXXXX) DE (XXXX)

DECLARAGCAO DE NAO VISTORIA

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXX, CNPJ XXXXXXXX, optou por nao vistoriar o local de
execucao dos servicos objeto do Pregéo Eletrbnico 42/2022 estando ciente das especificagbes técnicas
e todas as demais exigéncias para a realizagdo dos servigos licitados, ndo podendo alegar
desconhecimento das condigdes de operacgao e realizagao dos mesmos.

Assinatura do Representante da Empresa

Nome: (XXXXXXXXXXXXXXX)
Cédula de Identidade: (XXXXXXXXXXXXXXX)

(XXXXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)

ANEXO IV - PREGAO ELETRONICO N° 42/2022
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PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

MODELO DE AUTORIZAGAO DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENGAO E
UTILIZACAO DA GARANTIA

(a ser preenchido no momento da assinatura do contrato)

CONTRATO N° XXXX
(identificagéo do licitante), inscrita no CNPJ n°

, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdao, e dos
dispositivos correspondentes do Edital:
(X) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do
item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;
(X) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual dos
trabalhadores alocados na execugao do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em
conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017
(X) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugao do
contrato, observada a legislacao especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo
VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 ;
(X) que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisérias aos trabalhadores alocados na execucgdo do contrato, caso a Contratada nao efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Municipio de ,em __ de de

(ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE)



Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Santa Resa do Su

ANEXO V - PREGAO ELETRONICO N° 42/2022
PROCESSO N° 23354.004322/2021-56
TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Contrato n°® xxx/2022

Objeto:

Por meio deste instrumento, a...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu(sua) preposto(a)

o(a) Sr.(a) ...(nome do preposto)..., carteira de identidade n.o......... , expedida pela .......... ,
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)sobon.o ........ccccoeeeiiiiinnnnnee. , com enderego
1= TR , para exercer a representacao legal junto ao Instituto Federal

Catarinense Campus Concordia com poderes para receber oficios, representar a Contratada
em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes,
receber solicitagbes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagcbes de
descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de convocacdo ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou nao
abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou tomar
providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem especifica desta
nomeacgao, que é a conducio do contrato acima identificado.

Santa Rosa do Sul, XX de XXXXXXXXX de 2022

...(nome do representante legal )...
...(qualidade do representante legal — sécio-gerente, diretor, procurador...)
.Nome da empresa)...
CNPJ:

...(Nome do Preposto)...
...(CPF DO PREPOSTO)
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ANEXO VI - PREGAO ELETRONICO N° 42/2022
PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

TERMO DE CONHECIMENTO DE OBRIGAGOES DO PREPOSTO

[NOME DA EMPRESA]
CONTRATO N.o xxx/2022

, signatario do Contrato n° 12022, e
, designado Preposto pela empresa, declaramos ter conhecimento
de todas as obrigagbes atribuidas ao Preposto nomeado para atuar na execugdo do referido
contrato, conforme especificado no Edital de Licitagdo n°

Declaramos, ainda, que o Preposto tem capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
previstos no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de
telefones fixos e celulares, se fara presente quando solicitado pelo fiscal ou gestor do contrato,
comparecendo pessoalmente, no minimo uma vés por més nas dependéncias do CONTRATANTE,
das as horas, para, nos termos do art. 68 da Lei no 8.666/1993, proceder aos
contatos com o representante da Administracdo durante a execucdo contratual e prestar
atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

a) entregar contracheques, vales-transporte e vales-alimentacdo, quando nao forem
disponibilizados on line ou via cartdo magnético;

b) acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;

c) emitir relatorios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao
controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal, bem como a apresentacdo de
documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugdo do
contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as normas e os regulamentos internos
do Instituto Federal Catarinense Campus Concérdia;

f) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificagdo, promovendo, a corregdo das
falhas verificadas;

g) aplicar adverténcias e suspensoées, procedendo a devolugdo as dependéncias da empresa dos
profissionais que ndo cumprirem com suas obrigagdes e que cometerem atos de insubordinagéo,
indisciplina ou desrespeito;

h) providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituicdo do empregado que nao
comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio do
funcionamento do posto de trabalho;

i) manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a
qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo a ser
coberto;

j) comparecer no minimo 1 (uma) vez ao més ao Instituto Federal Catarinense Campus Concérdia a
fim de verificar e assinar o Relatério de Imperfeicoes Diarias ou quando for solicitado;

Por fim, declaramos que o Preposto sera responsavel por receber notificagbes e adverténcias
emitidas pelo CONTRATANTE.

Santa Rosa do Sul, de de

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO PREPOSTO

[IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA]
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ANEXO VII - PREGAO ELETRONICO N° 42/2022

PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

TERMO DE CONTA VINCULADA

CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS CONFORME ANEXO
VII DA IN 03/2009, SLTI-MPOG DE 15 DE OUTUBRO DE 2009.

1.1 As provisdes realizadas pela Administracao contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas
de que tratam este Anexo, em relagdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servigos de
forma continua, por meio de dedicagao exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositados em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagao
e aberta em nome da empresa.

1.2. A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

1.3 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes:
- 13° salario;

- Férias e Abono de Férias;
- Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;
- Impacto sobre férias e 13° salario.

1.4 O 6rgao ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperagédo com instituicdo bancaria oficial,
que tera efeito subsidiario a presente instrugdo normativa, determinando os termos para a abertura da
conta corrente vinculada.

1.5 A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o contratante e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

1.5.1 Solicitacado do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada
- bloqueada para movimentagao -, no nome da empresa, conforme disposto no
item 1;

1.5.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
contratante teracesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores
depositados a autorizagdo da Administracgao.

1.6 O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperagao, desde que obtenha maior rentabilidade.

1.7 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.3, depositados
em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa

1.8 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal, devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

1.9 Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste anexo e um documento de
autorizagao para a criagao da conta vinculada, que devera ser assinado pela contratada, nos termos do
art. 19-A desta Instrugdo Normativa.
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1.10 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do contratante para utilizar os valores da conta

vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

1.11 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagées
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao
contratante os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

1.12 O contratante expedira, apés a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagao, encaminhado a referida autorizagdo a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagao dos
documentos comprobatérios da empresa.

1.13 A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacao sera exclusiva
para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

1.14 A empresa devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

1.15 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento
do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

OOXXXXXXXXXXXX), em (XX) de (XXXXXXXXXXXXXXX) de (XXXX)

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VIII - PREGAO ELETRONICO N° 42/2022
PROCESSO N° 23354.004322/2021-5 6

MINUTA DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO
FEDERAL CATARINENSE - CAMPUS SANTA ROSA DO
SUL E O BANCO DO BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZAGAO DO *“DEPOSITO GARANTIA”,
VINCULADO A OBRIGAGCOES, NOS TERMOS DA
INSTRUGAO NORMATIVA SLTI/MP N° 02, DE 30 DE
ABRIL DE 2008 E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE — CAMPUS Santa Rosa do Sul, com
sede na Rua das Rosa s/n — Vila Nova — Santa Rosa do Sul/SC, inscrita no CNPJ/MF sob n.°

10.635.424/0006-90, por meio da Coordenagao , consoante delegagao
de competéncia conferida pela Portaria n° ,de [/ | | publicadanoD.O.U. de
1 , heste ato representado pelo (cargo), Senhor ,
brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de IDENTIDADE
N° , EXPEDIDA PELA E DO CPF N° ,
NOMEADO PELA Portaria n°® ,de [/ | publicadanoD.O.U.de [/ [/ ,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e o BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia
, inscrito no CNPJ/MF sobon® . . |/ - estabelecido no
(informar enderego completo), neste ato representado pelo seu Gerente

Geral Sr. , (estado civil), Identidade n°

, brgao expedidor/ (UF), CPF n° , doravante denominado

BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de
depodsitos para Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
02, de 30 de abril de 2008 e alteracdes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM
GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as seguintes condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA
1.1 Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:
1.1.1 CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

1.1.2 Prestador de Servicos — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.3 Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagéo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

1.1.4 Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagdo — sido depodsitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e outras e serem provisionados as empresas contratadas para
prestacdo de servicos terceirizados com dedicagéo exclusiva de mao de obra na forma da Instrugdo
Normativa/SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e alteragoes.

1.1.5 Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento” o qual
possibilita &8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizagdo dos depésitos e a gestéo de
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cada contrato.

1.1.6 Evento — € a representagéo no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos, onde é abrigado o Depdsito em Garantia —
Bloqueado para movimentagao.

1.1.7 Usudrio(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de Autoatendimento do BANCO

1.1.8 Administracdo Publica Federal — Administracdo Direta e Indireta da Unido, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder publico e
das fundacdes por ele instituidas ou mantidas.

1.1.9 ID Dep6sito — € o numero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentagdo, que dara origem ao depodsito apds o envio dos recursos pelo
depositante.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios
para abertura de Depodsito em Garantia — bloqueado para movimentagéo, destinado a abrigar os
recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os “Eventos’.

2.1.1 Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa terceirizada
serao albergados pelo Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

2.1.2 O Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao sera destinado, exclusivamente, para
recebimento dor recursos provisionados de rubricas constantes da planilha de custos e de formagéo
de precgos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2.1.3 Os recursos depositados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL serdo individualizados
em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus prestadores de
Servicos.

2.1.4 A movimentacdo ou encerramento do Deposito em Garantia se dara unicamente mediante
ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo existente sera debitado
visando a destinagéo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2.1.5 Os recursos provisionados em Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagédo — serédo
corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remuneragdo da caderneta de
poupanga, na forma pro-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO FLUXO OPERACIONAL

3.1 A abertura, captagdo e movimentagéo dos recursos dar-se-a conforme o fluxo operacional a seguir:
3.1.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Termo de Cooperacdo Técnica com o
BANCO.

3.1.2 Prestador de Servigos assina Termo de Autorizagdo Para Destaques No Pagamento Mensal E
De Retencao E Utilizagao Da Garantia, conforme Anexo VII.

3.1.3 O BANCO encaminha a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo VII-B,
solicitando o comparecimento do Prestador de Servigos para assinatura do contrato e entrega de
documentacéao, conforme Anexo VII-B.

3.1.4 A ADMINSITRACAO PUBLICA FEDERAL envia oficio & Prestadora de Servigos solicitando seu
comparecimento ao BANCO para assinatura do contrato e entrega de documentagédo, conforme
Anexo VII-G.

3.1.5 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servigos.
3.1.6 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do servidor
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previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo VII-A do presente
Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do Depdsito em Garantia
— bloqueado para movimentagéo, que serao efetuados como provisionamento, em cumprimento ao
que determina a Instrucdo Normativa/SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e alteragdes.

3.1.7 Apos cadastramento do Evento, o BANCO encaminha a ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL oficio na forma do Anexo VII-C do presente Termo informando os dados do Evento
cadastrado.

3.1.8 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depdsito na internet no enderego
ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.

3.1.9 De posse do ID Depésito, a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO Ordem
Bancaria para abertura do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagéo.

3.1.9.1 Apds geracgéo do primeiro ID Depdsito, novos depdsitos para um mesmo Evento podem
ser realizados da seguinte forma:

3.1.9.1.1 Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentagdo (depdsito em continuagdo): utilize o ID Depdsito do
primeiro depdsito ou o nimero do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao
para geracao de novo ID Depésito;

3.1.9.1.2 Para que os recursos sejam depositados em Depdsito em Garantia — bloqueados
para movimentagdo distintos: gere um novo ID Depésito para cada depdsito utilizando a
opgao “primeiro depdsito”.

3.1.10 O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e efetua a abertura do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagao

3.1.11 O BANCO envia a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute
especifico, contendo nimero do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo bem como as
eventuais rejei¢oes, indicando seus motivos.

3.1.12 A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do servidor
previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentagdo dos recursos, na forma do
Anexo VII-D do presente Termo.

3.1.13 O BANCO acata solicitagdo de movimentacéo financeira efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo VII-E deste
Termo.

3.1.14 O BANCO disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

4.1 A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL compete:

4.1.1 Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo
juridico com o BANCO, para amparar a utilizagdo do aplicativo Autoatendimento Setor Publico para
consulta dos saldos/extratos pela internet

4.1.2 Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII-D pro presente Instrumento, servidores para
os quais o BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento, com poderes
para efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentagao.

4.1.3 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigara o
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

4.1.4 Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a abertura do
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao.

4.1.5 Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentag¢ao de recursos do Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentagao diretamente para a conta do Prestador de Servigos.

4.1.6 Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VI-G do presente instrumento, a
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abertura do Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagéo, orientando-o a comparecer a
Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato, em carater
irrevogavel e irretratavel.

4.1.7 Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéo para possibilitar o acesso aos sistemas
de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos do
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

4.1.8 Adequar-se a eventuais alteragcdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

4.1.9 Instruir os usuarios sobre formas de acesso as transagdes dos sistemas de Autoatendimento do
BANCO.

4.1.10 Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento
do BANCO.

4.1.11 Assumir como de inteira responsabilidade os prejuizos que decorrem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

4.1.12 Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razao da falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de informacédo ou de
fornecimento incompleto de informagdes.

4.1.13 Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexido aos sistemas de Autoatendimento, em especial,
no que concerne a seguranga das informacgoes.

4.1.14 Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

4.1.15 Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transagbes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposi¢éo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em
face dos servidores, prestadores de servigo e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, que ndo sejam usuarios, e as normas de seguranca da informagdo do BANCO.

4.1.16 Inserir no edital de licitagdo e no contrato de prestagéo de servigos entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e manutencdo de Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentacao, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancérias, nos valores
estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no enderego
eletrénico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil

4.2 A isencao da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada entre os Participes.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

5.1 Ao BANCO compete:

5.1.1 Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

5.1.2 Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos
sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao obrigatoriamente substituidas,
pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

5.1.3 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragbes nos servigos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro meio de
comunicacao utilizado pelo BANCO.

5.1.4 Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengao do servico, objeto deste Termo.

5.1.5 Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL destinados a
abrir Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

5.1.6 Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da
abertura do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao.

5.1.7 Efetuar a movimentagéo do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao diretamente
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para a conta do Prestador de Servigos, de acordo com o solicitado pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

5.1.8 Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Termo

5.1.9 Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengdo aos
oficios recebidos.
5.2 Nao cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas expressamente delimitadas neste
Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO nao tem ingeréncia no processo de contratagédo
administrativa de interesse da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que ndo decorrerdo para o
BANCO quaisquer obrigagdes que nao estejam previstas neste instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Cooperacéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, se prorrogado o contrato firmado entre o licitante vencedor e a
Administragcao Publica, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93, com a redacdo da Lei
n® 9.648, de 1998.

7. CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

7.1 A publicagcdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providéncia pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERAGOES

8.1 Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excegédo da que trata
do objetivo, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo de Aditamento, celebrado
entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo,
unico e indivisivel.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 Este Termo de Cooperagao Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes em razao do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagédo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

10. CLAUSULA DEZ - DO FORO

10.1 Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacao Técnica deverao ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos desta forma, serdo
dirimidos pela Secao Judiciaria de Santa Catarina, Subsec¢éo Judiciaria de Criciuma/SC.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

Santa Rosa do Sul, XX de XXXXX de 2022
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Assinatura do representante do BANCO

Assinatura representante
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:

CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ANEXO IX-PREGAO ELETRONICO N° 42/2022
PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

Oficio n° /

Santa Rosa do Sul, de de 2022.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n® _ / | firmado com essa instituigdo, para
solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formagédo de pregos do Contrato n°__ / , firmado por a

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o prestador de servico abaixo especificado:
CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:

Descrigao do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO X-PREGAO ELETRONICO N° 42/2022

PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

Oficio n° /

Santa Rosa do Sul, de de 2020.
Senhor , (nome do representante da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)
Em atencgao ao seu Oficio n°® / ,de [ /202__, solicitamos que o representante legal da
Empresa , CNPJ , comparega
a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da documentagéo abaixo listada
para assinar o contrato de Depdsito em garantia — bloqueado para movimentagéo, destinado a receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato n° /

, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instrugdo Normativa n°
02, de 30.04.2008.

a) Atos constitutivos em vigor e alteragbes posteriores registrados, na forma da Lei, na autoridade
competente.

b) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

¢) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem e os autorizem
a representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas autorizadas a
representar a Empresa (sdcios, representantes, mandatarios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.
f) Procuragbes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO
Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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ANEXO XI-PREGAO ELETRONICO N° 42/2022

PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

Oficio n° /

Santa Rosa do Sul, de de 2022.

Senhor,

Informamos abaixo os dados ara geragdo de ID Depdsito para acolhimento de valores referentes ao
Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagao, destinado a receber recursos retidos de rubricas
constantes na planilha de custos e formacdo de pregos do Contraton® __ / , firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servigos
(nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos

Numero do Evento:

Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao somente sera aberto apés o
acolhimento do primeiro depdsito e, conforme o Termo de Cooperagdo Técnica n° / ,
qualquer tipo de movimentacao financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO
Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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ANEXO XII-PREGAO ELETRONICO N° 42/2022
PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

Oficio n° /

Santa Rosa do Sul, de de 2022.
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endere¢co com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ do Dep6ésito em
Garantia — bloqueado para movimentagéo n° , do Evento n° aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de pregos do Contrato
n° / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR a(s) conta(s)
conforme dados a seguir:
|Banco |Agéncia |Conta |Nome |CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO XIII-PREGAO ELETRONICO N° 42/2022
PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

Oficio/Carta n°® /

Santa Rosa do Sul, de de 2022.

Senhor

(nome do representante do érgao/entidade)

Em atencdo ao seu Oficio n° / ,de _/ /202, informo a efetivacdo do DEBITO no

Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagédo n° , Evento n° e CREDITO
nas seguintes contas:

|Banco |Agéncia |Conta |Nome |CN PJ

Atenciosamente,

(Nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO
Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco
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ANEXO XIV-PREGAO ELETRONICO N° 42/2022

PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

Oficio n° /

Santa Rosa do Sul, de de 2022.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Endere¢co com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso, aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos de Depdsito em Garantia — bloqueado
para movimentagéo, para os servidores a seguir indicados:

|Nome |CPF |Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ou do servidor
previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO XV-PREGAO ELETRONICO N° 42/2022

PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

Oficio n° /

Santa Rosa do Sul, de de 2022.

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo érgdo/entidade)

(Enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo na

Agéncia n° do Banco do Brasil, para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacao de pregos do Contrato n°® / , firmado entre essa empresa e este
orgéo/entidade.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao indicada no edital de licitagdo, de acordo
com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagéo das
sanc¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL OU DO
SERVIDOR PREVIAMENTE DESIGNADO PELO ORDENADOR
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ANEXO XVI - PREGAO ELETRONICO N° 42/2022

PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

MINUTA DE CONTRATO DE CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA —- BLOQUEADO PARA
MOVIMENTAGCAO

CONTRATANTE: A Pessoa — Fisica ou Juridica — indicada e qualificada no Anexo VIl do presente
Edital, denominada simplesmente CONTRATANTE, que vier a aderir a este Contrato.

CONTRATADO: Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, doravante
denominado simplesmente BANCO.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA —
BLOQUEADO PARA MOVIMENTAGAO

1.1 As contas regem-se pelas disposicbes legais pertinentes a matéria e pelas normas presentes neste
contrato.

1.2 As contas destinam-se ao depdsito de valores a titulo de garantia de execugdo de contrato
administrativo referente a prestacdo de servigos de natureza continuada, efetuadas pelo
CONTRATANTE junto ao Orgéo Publico.

1.3 As contas de Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagéo sao abrigadas nos sistemas do
Banco dentro de um Evento, que é a representacéo interna do Contrato entre o Orgdo da Administragdo
Publica e o Prestador de Servigo, ora denominado CONTRATANTE.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA MOVIMENTAGAO DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA —
BLOQUEADO PARA MOVIMENTAGAO

2.1 A movimentagdo a débito da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacéo far-se-
& exclusivamente por ordem do Orgéo da Administragdo Publica ao qual estiver vinculada a referida
conta, nos sistemas do BANCO.

2.2 O CONTRATANTE desde ja concorda com todas as movimentagdes da conta de Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentacdo, que forem determinadas pelo Orgdo da Administracdo ao
qual a conta estiver vinculada, estando ciente que eventuais contestagcées deverdo ser dirigidas ao
Orgao, ndo cabendo ao BANCO qualquer intermediacdo nesse sentido.

2.3 O CONTRATANTE fica cientificado e concorda com a impossibilidade de movimentar a conta de
Deposito em Garantia — bloqueado para movimentagéo sem a concordancia do Orgdo da Administragdo
ao qual a mesma esta vinculada.

2.4 Todas as importancias depositadas na conta de Depédsito em Garantia — bloqueado para
movimentagao ficaréo a disposicéo do Orgéo da Administracdo ao qual esta vinculada a mesma.

2.5 A movimentagdo da conta de Depédsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo pode ser
acompanhada por meio de extratos, fornecido diretamente pelo Orgédo da Administracdo Publica que a
conta esta vinculada.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA TARIFA
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3.1 O CONTRATANTE fica ciente de que a conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentagado esta sujeita a cobranga de tarifas pela prestagdo de servigos bancarios, a ser debitada
diretamente na conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagéo, conforme Tabela de
Tarifas afixada nas agéncias do BANCO e disponiveis na internet (www.bb.com.br) na forma da
regulamentacdo vigente do Banco do Brasil, sendo eventuais alteragbes nos valores constantes da
referida tabela divulgadas pelos mesmos meios com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de
sua vigéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO DOS SALDOS DEPOSITADOS

4.1 O saldo da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo sera remunerado
conforme indice utilizado para as cadernetas de poupancga, na forma pré-rata dia, ou outro indice que
venha a substitui-lo.

5. CLAUSULA QUINTA - DO ENCERRAMENTO DE CONTA

5.1 A conta de Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagdo ndo movimentada no periodo de
180 (cento e oitenta) dias corridos e sem saldo, sera considerada inativa, podendo ser encerrada pelo
BANCO.

O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno acordo com as disposi¢coes deste contrato.

E, assim, por estarem justos e acordados, os signatarios firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

Santa Rosa do Sul, XX de XXXXXX de 2022.

CONTRATANTE CONTRATADA

Nome: Nome:

CPF: CPF:
TESTEMUNHAS

Nome: Nome:

CPF: CPF:


http://www.bb.com.br/
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ANEXO XVII - PREGAO ELETRONICO N° 42/2022

PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E
A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unigo,
Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regido, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabalho cuja prestagéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagao pecuniaria,
sera regida obrigatoriamente pela Consolidagéo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se
tratar de relagcéo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragcao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagédo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei nO. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°.,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lei n0. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao de obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandasing é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada
do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de m&o de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer
protecdo juridico laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho,
especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado, o que
afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°,
caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mé&o de
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario,
na hipotese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 3°., da CLT na atividade de intermediacdo de
mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promogédo das Cooperativas aprovada na 902
sessao, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados
devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das
lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”
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RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGCAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagéo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo
de obra, para a prestagao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
prépria natureza, demandar execugao em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em
relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagéo
dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recep¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgéo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo
assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgéo, e
cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao de

obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverao fazer expressa mencgéo ao presente termo de conciliagdo e sua homologacgao,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.
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Paragrafo Terceiro - Para a prestagéao de servigcos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢cdo obrigatéria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente
Termo de Conciliagcao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestagéo

de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratagao irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgéos integrantes da administragdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, ou érgao
equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologag¢do do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacgao judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, n&o serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagao
a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos
termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unidao—12. Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA
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PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacado Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT
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ANEXO XVIIl - PREGAO ELETRONICO 42/2022

PROCESSO N° 23354.004322/2021-56

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Razao Social:
CNPJ:

Endereco:

Fone: e-mail:

Banco, a Agéncia e nimero da Conta Corrente:

Item Servico Horario / Local de Codigo CBO Quantidade Valor Posto Preco Preco
Periodo Execugao (Céd. Posto de Mensal Anual
Brasileiro de Trabalho Total
Ocupagodes)
Servente - XX XXXX
CBO 5143-20
Campus
XXXXXXX
01 XXX Avancado lider XX XXXX XXXXX
Sombrio ider de grupo - XXXX
CBO 4101-05.

Declaramos que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a partir da entrega definitiva da
proposta, nos termos do edital.

Declaramos que os pregos apresentados sao absolutamente liquidos, ja incluidos todos os custos,
diretos ou indiretos inerentes ao objeto, como salarios, tributos, encargos sociais, fretes, material, dentre
outros, nos termos do edital.

DATA: / 12022

ASSINATURA/ CARIMBO EMPRESA
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ANEXO XIX - PREGAO ELETRONICO N° 42/2022

PROCESSO N° 23354.004322/2021-5 6

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A

ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa

n° , inscricdo estadual n°

, inscrita no CNPJ (MF)

, estabelecida no

(a) possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e ou

administrag&o publica:

Nome do 6rgéo/empresa  |N° /ano contrato Dta assinatura

VIr total do contrato

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO XIX—- PREGAO ELETRONICO N° 42/2022

PROCESSO N° 23354.004322/2021-56
MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO E PREGCO

ANEXO __ - PREGAO ELETRONICO N° 43/2022
PROCESSO N° XXXXX. XXXXXX/XXXX-XX
MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO E PRECO - SERVICO DE LIMPEZA - C/
CONTA-DEPOSITO VINCULADA
Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5 de 26 de maio de 2017, alterada pela Instrugido Normativa
SEGES/MPDG n° 7 de 20 de setembro de 2018.

OBSERVAGOES GERAIS
1) Os salarios-minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposi¢ao da
CONTRATANTE, para a prestagéo dos servigos objeto deste Edital, deverao ser fixados, para as
respectivas categorias, tomando-se por parametro aqueles dispostos na respectiva Convengéo Coletiva
de Trabalho em vigor na data da sess&o publica de abertura das propostas;

2) As propostas deverdo conter indicagédo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas,
sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executaréo os servicos e as
respectivas datas bases e vigéncias, em vigor na data da sess&o publica de abertura das propostas

com base no Cadigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO;

3) Os custos de vale-refeigcdo deverao ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convencgdes
Coletivas de Trabalho em vigor na data da sess&o publica de abertura das propostas celebradas pelos
Sindicatos das respectivas categorias;

4) O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com o
Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario;

5) As Aliquotas referentes aos Encargos Sociais e Tributos, deverdo necessariamente ser compativeis
com o regime tributario da empresa — Lucro Real — Lucro Presumido — Simples Nacional, conforme
legislagéo pertinente;

6) Devera a planilha apresentada pelo licitante conter Notas Explicativas que possibilitem a
compreensao dos valores nela constantes, no que couber;

7) A planilha de custos é exemplificativa e ndo exaustiva, e foi elaborada a partir da IN 05/2017. No
entanto, cada licitante podera elaborar sua propria planilha, desde que siga o modelo da planilha da IN
05/2017 (anexo VII-D), alterada pela IN 07/2018 e dela conste todos os custos considerados na
composicao do preco.

8) Devera ser apresentado planilha de custos para cada grupo/item da presente licitagéo.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - SERVIGCO DE LIMPEZA
N° do processo:

Licitagdao n°:
I__I as |

Dia:

horas | | |

Discriminagao dos Servigos (Dados referentes a contratagao)
Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF
Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo
Numero de meses de execugao contratual

o0 w>

Identificagdo do Servigo

Unidade de

Tipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar (em fun¢ao da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
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prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

MODULOS

Mao de obra vinculada a execugédo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacédo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

AP WN -

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

VALOR

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mmoo m> =

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % V?ésSR
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 12,10%

Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 2.2 sobre 13°
salario e Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1 ‘

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubirca férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia % VALOR
por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigcées. (R$)

A INSS 20,00%

B Salario Educacgao 2,50%

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

D SESC ou SESI 1,50%

E SENAI - SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

TOTAL SUBMODULO 2.2
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaédulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

VALOR
(R$)

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

OO m>»

Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Trabalhado.

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios V?I;_;;R
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % V?é'g R
Aviso Prévio Indenizado N° de dias 0.429%
Percentual de ocorréncia anual \ 5,00% 30 e
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
c Multa_do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio 0,02%
Indenizado
. L. . Vigéncia Inicial
D Aviso Prévio Trabalhado (*) (meses) 1.94%
Percentual de ocorréncia anual \ 100,00% 12
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre Aviso
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 5 00%

TOTAL DO MODULO 3

(*) Apds a 12 vigéncia do contrato esse percentual passara a ser 0,19%, no caso de sua nao incidéncia.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o

empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % Vﬁ;‘gR
Substituto na cobertura de Férias -% -
Substituto na cobertura de Auséncias Legais

. P 0,82%

Dias de ocorréncia por ano 2,96
Substituto na cobertura da Licenga Paternidade Dias de 0,02%

afastamento
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Percentual de ocorréncia anual \ 1,50% 5
Substituto na cobertura da Auséncia por Acidente |Dias acidente
D de Trabalho trabalho 0,03%
Percentual de ocorréncia anual 0,78% 15
Substituto na cobertura do Afastamento Maternidade
Taxa da o T o
E natalidade 1,44% [Percentual de ocorréncia 10,00% 0.03%
Custos 69,’44 Afastamento (meses) 4
remanescentes %
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

%

VALOR
(R$)

A \Substituto na cobertura do Intervalo para Repouso ou Alimentagao

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente VG'{SR
4.1  Substituto nas Auséncias Legais
4.2  Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR
(R$)
Uniformes
Materiais

Equipamentos

O0w>» o

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5

Nota 1: Valores mensais por empregado. A empresa deve apresentar o memorial de calculo de cada item deste mddulo.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V‘?‘ég R
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 [Tributos Federais (especificar)
C.2 [Tributos Estaduais (especificar)
C.3  [Tributos Municipais (especificar)
TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) V?I;_;R

A ‘MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO




Ministério da Educagao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Santa Resa do Su

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

mo oW

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+ B + C + D + E)

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

‘ COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PREGO UNITARIO MENSAL POR M? (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas "a" e "b" do
subitem 3.1. do Anexo VI-B da IN 05/2017; para as demais alineas, deverao ser incluidos novos
campos na planilha com a metragem adequada)

< 1) PRODUTIVIDADE | (2) PREGO HOMEM-MES 1x2) SUBTOTAL
miopEoBra | (1) (1IM2) P IARES RS) ( )(R$IM2)
ENCARREGADO 1 (30" x P¥)
SERVENTE 1 p*
TOTAL

P= produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas "a", "c", "d" e
"e" do subitem 3.2. do Anexo VI-B da IN 05/2017; para as demais alineas, deverao ser incluidos
novos campos na planilha com a metragem adequada)

5 1) PRODUTIVIDADE | (2) PREGO HOMEM-MES 1x2) SUBTOTAL
mAopeosrA | (1 (1/M2) (2) PREC (R$) ( )(R$IM2)
ENCARREGADO 1 (30 x P

SERVENTE 1 P

TOTAL

P= produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2

ESQUADRIA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas "b" e
"c" do subitem 3.3. do Anexo VI-B da IN 05/2017; para as demais alineas, deverao ser incluidos
novos campos na planilha com a metragem adequada)

) (1) FREQUEN JORI;"I;‘DA (5) PRECO | (4x5)
MAO DE OBRA |PRODUTIVID| CIANO |, D= | (4)(1x2x3)Ki | HOMEM- SUBTOTA
ADE (1M3) | MES [TRABELY MES (R$) | L (R$/M?)
(HORAS) | 11220
ENCARREGADO Wﬂm 16+ 1—§—6 (1x@)x(3)
SERVENTE 1 P e a7e | (Ix2xE)
TOTAL

P= produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3

FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
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(3)
(2) = | JORNADA
: (1) FREQUEN DE (5) PRECO (4x5)
MAO DE OBRA |PRODUTIVID | CIANO TRABALHO| (4) (1x2x3) Ke | HOMEM- | SUBTOTA
ADE (1/M?) |SEMESTR NO MES (R$) | L (R$/M?)
E (HORAS) SEMESTRE
(HORAS)
1 *kk _1_
ENCARREGADO @ X PY) 8 11326 (1)x(2)x(3)
* *k%k 1
SERVENTE 1 P 8 71326 (1)x(2)x(3)
TOTAL
P= produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4
AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PREGO HOMEM-MES (1x2) SUBTOTAL
LIS (1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1 (30** x P¥)
SERVENTE 1 p*
TOTAL

P= produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deveréo ser adequados a nova situagao.

** Caso a relagao entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situagao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou semestre,
seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverao ser adequados

a nova situagao.

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA

PREGO MENSAL
UNITARIO (R$/M?)

AREA (M?)

SUBTOTAL (R$)

| - Area Interna

Il - Area Externa

Il - Esquadria
Externa

IV - Fachada
Envidracada

V - Area Médico-
Hospitalar

Outras (especificar)

TOTAL

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGCAO

VALOR
(R$)

Valor mensal do servico

Valor Global da Proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo numero de
meses do contrato)
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ANEXO XXI- PREGAO ELETRONICO 42/2022

PROCESSO N° 23354.004322/2021-56
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TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Unido / Autarquia .... / Fundacé&o ..., por intermédio do(a) ...........cccccevureeeiiiinnnns (6rgéo contratante -
utilizar a mengao a Unido somente se for 6rgao da Administragdo Direta, caso contrario incluir o nome da
Autarquia ou Fundagéo, conforme o caso), COM S€AE NO(A) ......cevveviiuveeeeiiiiieeeiiiie e , ha cidade
de i [Estado ..., inscrito(@) no CNPJ sob 0 n® ..., , heste ato
representado(a) pelo(a) ........coceevveennnnn. (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de
..................... de 20..., publicada no DOU de ... de ............. de ........., inscrito(a) no CPF n°
.................... , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................................., doravante denominada
CONTRATANTE, e 0(a) ...cccoooveviiiiiiiiins inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ......ccviiiennn, ,
sediado(a) Na .......cccceevviiieeiiieees =Y 0 [ doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo(a) Sr.(a) .......cccceeeenne , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................ ,
expedida pela (0) .................. ,e CPFN® ... , tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n° 43/2022, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagéo de servigos continuados de .......................... , com
disponibilizacdo de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serédo prestados nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratagéo:

Item Servico | Horario / Local de Cadigo CBO Quantidade Valor Posto Preco Preco
Periodo Execugao (Céd. Posto de Mensal Anual
Brasileiro de Trabalho Total
Ocupagodes)
Servente - XX XXXX
CBO 5143-20
Campus
XXXXXXX
01 XXXX Avangado lider de grupo XX XXXX xxxx XXXXX
Sombrio | Hderce grupo -
CBO 4101-05.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. 0O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ... - - e encerramento em ........... S S , podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
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competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagbes de que o0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigbes iniciais de habilitagcéo.
2.2. A CONTRATADA né&o tem direito subjetivo a prorrogagédo contratual.

2.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

3.1. O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢cbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em
sentido estrito e/ou repactuacéo) sédo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e XVII do
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia
e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicées
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.°
9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da
IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes
de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos da legislagao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigac¢des
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato.
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11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo,
nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em
favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida
no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigbes contidas na Lei
n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que n&do possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE
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Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1-
2-
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Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense — Campus Santa Resa do Su

ANEXO XXIl - DECLARAGAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

Instituto Federal Catarinense — Campus Santa Rosa do Sul
PREGAO ELETRONICO N° 42/2022

(Processo Administrativo n.° 23354.004322/2021-56)

A empresa XXXXXX, CNPJ XXXXX, sediada na Rua XXXX, n°® XXXXX — Bairro XXX, CIDADE,
ESTADO, DECLARA que instalarad escritério na cidade de Santa Rosa do Sul, ou em um raio
maximo de até 300 km da cidade de Santa Rosa do Sul, a ser comprovado no prazo maximo de 60

(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item
10.6, 'a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP no 05/2017.

LOCAL, XX DE XXXXXXX DE XXXX

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAO E FOLHA DE ASSINATURAS

j CONTRATOS
Emitido em 15/02/2022
TERMO DE REFERENCIA N° 3/2022 - DAP/SRS (11.01.16.01.02)
(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)
(Assinado digitalmente em 25/02/2022 08:18 ) (Assinado digitalmente em 25/02/2022 08:08 )
JORGE LUIS DE SOUZA MOTA LUCAS SPILLERE BARCHINSKI
DIRETOR GERAL - TITULAR DIRETOR GERAL - TITULAR
DG/SRS(11.01.16.01) DG/CAS(11.01.17.01)
Matricula: 2488615 Matricula: 1578319

Para verificar a autenticidade deste docu[nento entre em https://sig.ifc.edu.br/documentos/ informando seu nimero: 3
, ano: 2022, tipo: TERM O DE REFERENCIA, data de emisséo: 24/02/2022 e o codigo de verificagdo: bch720e065


https://sig.ifc.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

